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Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

Den 31 december 2024 avslutade Foreningen Jakobsbergs folkhogskola sitt 105:e
verksamhetsar, 6ver vilket styrelsen hirmed avger arsredovisning. Denna redovisning
innefattar varterminen och hostterminen 2024. Féreningen Jakobsbergs folkhogskola hade
den 31 december 2024 - 135 medlemmar. Foreningen hade sitt ordinarie arsmote den

28 maj 2024.

Foreningen har, enligt stadgarna, "till &ndamal att i Jarfalla uppratthalla en folkhogskola for
allmin medborgerlig bildning”. Den som vill bli medlem viljs in av skolans styrelse och
betalar en medlemsavgift pa 100 kronor per ar. 2024 ar avgiften for organisationer 200
kronor.

Foreningen leds av en styrelse som bestér av ordférande, vice ordférande och nio ledamoter.
Utover styrelsen utses en valberedning och en foreningsrevisor. En personal- och en
deltagarrepresentant med yttranderatt adjungeras till styrelsen.

Styrelsens arbete 2024

Ola Larsson var styrelsens ordforande och Kjell Johansson vice ordférande. Ovriga ledaméter
var: Christel Bridal, Jan-Erik Sahlberg, Tjia Torpe, Bjorn Sundblad, Barbro Noren Sundin,
Agneta Karlsson, Beata Hansson, Marie Pernebring och Talal Imam.

Styrelsen sammantradde atta gdnger under 2024: 5 februari, 16 april, 28 maj (konstituerande
och arsmote), 11 juni, 12 september, 8 oktober, foreningsmote och kort styrelsemote den 12
november. Arets sista méte var den 10 december.

Styrelsen genomforde sin femtonde riskanalys i borjan av aret dar all verksamhet
genomlystes och analyserades utifran vilka ekonomiska, personella och andra faktorer som
kan riskera, hota och medfora problem for verksamheten. I slutet av aret kompletterades
styrelsens riskanalys med en analys frdn Folkbildningsradet. De bdda analyserna visade att
koksrenoveringen riskerade att dra ivag ekonomiskt och liksom tidigare ar var
underhallsbehovet av den norra flygeln en stor ekonomisk risk. Liksom ar 2023 var risken for
hot- och véld virderat lite hogre an tidigare. Vi beslot att fortsitta arbetet med var hot- och
valdsplan och ta hjilp av den sdkerhetsexpert som vi tidigare har anvént oss av.
IT-sdkerhetsarbetet fick en fortsatt hog riskbedomning och arbetades vidare med.

Rektor, ekonomikonsulten Eva H Petersson och revisorn, Patrik Lofving fran
Ekonomigruppen AB, administrerade bokslutet. Revisorn var i kontakt med styrelsen och
foreningsrevisor Bo Leinerdal.

Ordforande och rektor deltog pa RIO:s verksamhetskonferens i mars. De drev ocksa
Folkbildningspodden tillsammans med Arenagruppen. Ola Larsson deltog pa RIO:s
ordforandekonferens.

Som ledamot i RIO:s styrelse rapporterade Tjia Torpe lopande fran RIO:s styrelseméten.
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Michel Lafis fran Sparbanken Enképing kommunicerade med styrelsens kapitalgrupp som pa
ett styrelseméte sammanfattade de placeringar som gjorts under éret.

Styrelsen beslutade att under aret arbeta fram en ny mal- och visionsplan eftersom den
tidigare var datumsatt till 2024. De beslutade att gora en mindre revidering da den forra
planen arbetades fram redan 2018-2019 genom flertalet workshops med organisationer,
medlemmar, personal och styrelseledamoter och darmed ar vil forankrad i foreningen och
verksamheten. Rektor ombads forbereda ett underlag och hamta in sikter fran personal och
styrelse infor revideringen. Den nya planen klubbades pa styrelsemotet i december.

Styrelsen arbetade aktivt med budgeten. De viktigaste fragorna var kursutbud,
verksamhetsplan samt de stora energisparande renoveringar/ombyggnationer som skulle
goras under aret. I detta ingick att renovera taket pa Folkhemmet och installera solceller,
samt en stor koksrenovering med en ny energisparande ventilation. Styrelsen justerade
budgeten vid ett mote. Infor 2025 faststillde styrelsen verksamhetsplan, drifts- och
underhallsplan samt styrelsens egna mal.

Flera styrelseledamoter besokte skolan for att vara med pa lektioner, triaffa personal och
deltagare.

Styrelsens ekonomigrupp tog fram kalkyler for att undersoka hur skolans kapital star i
forhallande till 6kade kostnader och osdkra intakter.

Styrelsen diskuterade aktuella folkbildningsfragor, bland annat Folkbildningsutredningen
och dess eventuella konsekvenser. Styrelsen lamnade ocksa en remiss pa utredningen.

Styrelsen godkande under aret nya medlemmar i féreningen.

Fastigheter, lokaler och park

Under 2024 fardigstéalldes ombyggnationen av kok och diskrum i Herrgérden. Efter
omfattande projektering genomfordes renoveringen fran slutet av maj fram till skolstart i
augusti. Under arbetet upptiacktes omfattande rotskador i det gamla diskrummet vilket
kravde storre ingrepp for att dtgiardas. Slutresultatet blev lyckat med bland annat en ny
energisparande ventilation, forindrade rumsfunktioner, ett moderniserat diskrum och
forbattrat flode i matsal och diskinldmning. Samtidigt bestélldes nya mébler till
kaffestationen i caféet som harmoniserade med buffémobeln i matsalen. Entreprénaden
genomfordes av AC-bygg. Projektledare var Tommy Stenlund, Upplands byggkonstruktioner
& fastigheter AB. Arkitekt var Filippa Karlsson. Fran bestillaren representerades
Jakobsbergs folkhogskola av fastighetsgruppen bestaende av bitr. rektor och Bjérn Sundblad.

Under varen malades taket pa Folkhemmet for att mgjliggora installation av solceller, samt
taksiakerheten kompletterades. Solceller bestilldes under aret, men pga forseningar skedde
monteringen efter arsskiftet.

Under aret hade vi stora avloppsproblem i den norra flygeln med upptrangning av
avloppsvatten pa internatet och bottenvéningen. Avloppen spolades vid flera tillfallen och vid
besiktning konstaterades, vilket var helt viantat, att roren nétt teknisk livslangd.
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Da problemen avtog efter spolning beslots att inte gora nagra ytterligare atgiarder da hela
fastigheten har behov av inre renovering.

Under sensommaren genomforde vi slatter av vira dngsytor. Atgirderna genomfordes med
hénsyn till de kulturhistoriska virden som finns i parken vilka finns beskrivna i den
parkutredning som utfordes for ett antal ar sedan. Vi planterade dven tre nya frukttrad, vilka
finns beskrivna pa var hemsida.

I 6vrigt fortsatte vi med det 16pande underhéllet enligt underhallsplanen.

Organisationsfakta 2024
Anstdllda

Som anstillda riknas alla pa skolan som har en anstillning under minst en termin.
Darutover hade skolan, som under tidigare ar, manga olika konsulter, foreldsare och
timlarare, vilka gjort korta eller 14ngre inhopp, men som inte tas med i statistiken.

Totalt Kvinnor Mian
individer
Medeltal anstillda 2024 23 13 10
Medeltal anstillda 2023 22 12 10
Medeltal anstillda 2022 23 12 11
Medeltal anstillda 2021 23 12 11
Medeltal anstillda 2020 23 12 11
Sjukfranvaro i %
Sjukfranvaro 2024 7,35 8,66 5,52
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,4
Sjukfranvaro 2023 5,49 8,32 1,89
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,4
Sjukfranvaro 2022 11,71 20,25 1,72
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 8,9
Sjukfranvaro 2021 12,45 18,5 2,49
(Sjukfranvaro over 60 dagar) 58,12
Sjukfranvaro 2020 11,64 14,66 8,46

(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 8,9

Arbetsmiljo

JF vander sig fortsatt till foretagshilsovarden for forebyggande stod och samtalsstod vid
aterkommande eller langvariga sjukskrivningar. Vid sjukdom hanterades vikariesituationen
med tydliga rutiner genom att vid behov ta in vikarier eller 16sa situationen internt. Lararna
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ansvarade for lektionsupplagg och overlamning till vikarier med hjalp av de olika
funktionerna i Google. I ar, liksom f6rra éret, har ledningsgruppen haft hjalp av den
vikarielista som togs fram for tva ar sedan och som vi sedan reviderat genom att annonsera
efter seniorer m.fl. som vill vikariera. Listan har underlittat arbetet for ledningen och
arbetslag nar négon blir sjuk. Det har gjort att vi mycket sillan har behovt stilla in
undervisning eller haft problem att klara lunchserveringen.

Ledningsgruppen tillsammans med huvudskyddsombudet skickade under hosten ut en
arbetsmiljoenkit som visade ett fortsatt bra resultat. Sammantaget har personalen stort
fortroende for ledningen, trivs pa sitt arbete och har en bra arbetssituation.

Det individuella friskvardsbidraget pa 3 500 kr anvandes av flertalet. Mojligheter att fa
massage, kostradgivning, friskvard och trana pa arbetstid erbjods ocksa i ar.

En av skolans processgrupper, Hialsogruppen, har arbetat for att frimja framfor allt

personalens, men ocksa hela skolans vilméende. Under aret hade vi ett fokus pé okad rorelse.

Ett nytt koncept: Trevlig 30, togs fram av Halsogruppen som syftade till att erbjuda
personalen en trevlig halvtimme for att 6ka trivseln i kollegiet. Vi fikade, hade quiz,
julrimsverkstad med mera.

Medarbetarsamtal genomfordes i vanlig ordning under senhosten. I samtal med varje
anstilld har fokus varit pa den anstilldes arbetssituation och behov av fortbildning,
utveckling och malsittning for kommande ar.

Fakta om kursverksamheten 2024

Folkbildningsradet beslutade att minska antalet helarsplatser pa folkhégskolan. For
Jakobsbergs folkhdgskola innebar detta att vart ingdngsvirde sanktes fran 9280
deltagarveckor till 9002 deltagarveckor. Samtidigt hojdes vardet pa deltagarveckorna for att
kompensera for det minskade antalet veckor. Foljande kurser erbjods under ret:

Antal deltagarveckor och kursdeltagare rapporterade dag 15

Kursutbud VT 2024 HT 2024
Antal deltagare | Antal deltagare

Allmén kurs ar 1-3 (kursnr 11, 12,14) 64 82

Allmén kurs ar - naturvetenskapligt basar (kursnr 13) | 22 33

Allman kurs - sommarspar (kursnr 20) 9

Halsoutvecklare (kursnr 33) 8 24

Personlig tranare (kursnr 35) 14 5

Journalistik - radio, webb och reportage (kursnr 41) 23 22
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Journalistik - yrkesforberedande termin 3 (kursnr 42) 18
Skriv! - Poesi, prosa, dramatik (kursnr 43) 18 25
Skriv! - projekt (kursnr 46, 47) 36 34
Konstkurs - teckna och mala pa kvartsfart (kursnr 23 21
48,50)

Kooperativt ledarskap (kursnr 70) 15
Ledarskapsutbildning (kursnr 70 26
Florist (kursnr 49,50) 19 20
Skapa halsa - konst, florist (kursnr 51) 19 21
Studiemotiverande folkhégskolekurs, SMF 15 4
Summa deltagarveckor (dv): 5146 dv 4547 dv

Under 2024 gjorde skolan totalt 9 693 deltagarveckor vilket dr 108 % procent av
ingangsvirdet pa 9002 deltagarveckor. Inom det ordinarie statsbidraget gjordes 9 424
deltagarveckor. Ovriga deltagarveckor (269) gjordes inom Studiemotiverande
folkhogskolekurs som finansieras utanfor det ordinarie statsbidraget.

Fordelning av kursdeltagare 2024 2023 2022 2021
Andelen kvinnor, alla kurser (%) 68,7 68,5 68 64
Antal kursdeltagare med brister i svenska spraket 69 94 165 164

Bidrag som Jakobsbergs folkhogskola erhallit fran SPSM 2024
Statsbidraget till Jakobsbergs folkhogskola bestér av flera olika delar.

Sprakschablon 300 700 kr
Forstarkningsbidrag FBR 0 kr
Forstarkningsbidrag SPSM 121 275 kr

)
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Dessa medel har anvants pa foljande satt:

e Okad lirartithet som stdd till personer med funktionsnedsittning och behov av
sprakstod samt tolk.

Skolan har under verksamhetséaret haft kostnader for sarskilt utbildningsstod som uppgar till
121 275 kr vilket motsvarar forstarkningsbidraget fran SPSM.

Deltagarinflytande

JF har ett deltagarrad som ungefar var tredje vecka ses for att diskutera skolgemensamma
fragor. Ledningsgruppen medverkar pa deltagarradets moten for att stotta och sikerstilla
studeranderittsliga och demokratiska principer. Deltagarradet har ocksa mojlighet att ses
diaremellan om de har fragor att arbeta vidare med.

Under aret har deltagarradet diskuterat matfragor, studiemiljéer och innehall pa vara
gemensamma samlingar - Britas Café. De bestimde ocksa att hela skolan skulle dka péa en
gemensam utflykt till Skokloster for att lara sig mer om omgivningarna och for att umgas
mellan klasserna.

Med hjilp av vara vardeord: solidaritet, engagemang och 16sningsfokus, uppmuntras
deltagarna att engagera sig mer aktivt i skolfragor. Forutom i undervisningen och pa Britas
café stottar vi deltagarna i att ta initiativ som gagnar hela skolan och specifikt ge de aktiva
deltagarna en erfarenhet av demokratisk process och egenkraft. Deltagarna har erbjudits att
delta i den del av motesstrukturen som ar 6ppen - som forsta delen av personalméten och
styrelseméten. Aven vara processgrupper ir oppna for deltagarna. Under hela viren har
deltagarna, med stod av evenemangsgruppen, arrangerat flera Britas café. Deltagarna har
ocksa startat intresseklubbar, 6ppna for alla pa skolan. Efter skoltid har de bland annat haft
konstklubb, sprakcafé och bradspelsklubb (14s mer i verksamhetsberéttelsen). En till tva
deltagare har under lasaret deltagit pa styrelseméten.

Kvalitet, utveckling och etik

Kvalitetsarbetet pa Jakobsbergs folkhogskola ar kopplat till Verksamhetsplan 2024 som
utgdr fran vart mal- och visionsdokument. Tillsammans arbetar hela skolan med planen:
deltagarrad, personal och styrelse. Vi foljer regelbundet upp den.

Skolan foljer upp demokratikravet fran JF:s maldokument och statens syften for
folkhogskolan genom att fokusera pé skolan som motesplats. Forutom motet mellan
deltagarna i klassrum, matsal, studiecirklar 6ver klassgrianserna och pa Britas café
organiseras personalen i olika processgrupper for att halla igdng motesplats JF i praktiken.
Evenemangs-, biblioteks-, demokrati-, hilso- och foreldsningsgruppen dr namnen pa
processgrupperna, som ar arbetsgrupper som redovisar sina aktiviteter vid personalmoten.
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Darutover har skolan dven en arbetsgrupp som jobbar med intern- extern kommunikation
och marknadsforing,.

Det demokratiska upplagget och de manga diskussionsforumen i var organisation framjar
transparens i var verksamhet och ar i sig den starkaste kraften for att forhindra oetisk
verksamhet som kan drabba deltagarna och det ekonomiska stod som syftar till att ge
samhallet hogkvalitativ bildning och utbildning pa Jakobsbergs folkhdgskola. Vi behandlar
alltid viktiga fragor i flera organ (se organisation och ansvar 2024) och har darfor mojlighet
att “testa” tankar/samarbeten/foreldsare mm sa att de uppfyller statens syften och vara egna
uppsatta mal samt motverkar verksamhet som strider mot detsamma.

Fastighetsgruppen systematiserar skotseln av vara fastigheter med hjilp av skolans drifts-
och underhéllsplan. Den uppdateras arligen och ses 6ver. Det ar ett viktigt arbete for att
skolan inte ska drabbas av oférutsedda ekonomiska 6verraskningar som indirekt skulle
kunna drabba deltagarna.

I JF:s maldokument ar hallbarhet en av skolans fyra hornstenar. Har spelar var obligatoriska
lunch en central roll for att konkretisera och halla liv i hallbarhetsfragan. Matsalen i sig 4r en
viktig arena for att umgas, hilsa pa varandra och for att t.ex. diskutera matsedeln med
deltagarna. Utvecklingen av menyn och matplatsen fors av deltagarradet, servicegruppen och
ledningsgruppen tillsammans. Koket har under aret arbetet 4n mer for att bli en del av det
pedagogiska arbetet pa skolan. Genom att bli mer synliga pa sociala medier har deltagarna
bjudits in att tycka till. Koket ar dessutom en viktig resurs nar det galler det
socialpedagogiska arbetet pa skolan.

JF har 20 handlingsplaner for att sikerstalla rutiner och for att vid behov snabbt kunna
agera. Handlingsplanerna uppdateras minst en gang per ar:

Diskriminering och tillganglighet
Policy och handlingsplan mot droger och tobak
Handlingsplan for en god arbetsmilj6 inkl arshjul
Riktlinjer for antagning
Handlingsplan for jamstélldhet
Studeranderitt p& JF fran A-O
Handlingsplan for strukturerat kvalitetsarbete
Rutiner for studieomdomessittning
Handlingsplan for miljoarbete

. IT-policy pa Jakobsbergs folkhégskola

. Egenkontroll

. Beredskap vid brand

. Krisplan vid allvarlig handelse

. Placeringspolicy

. Lonepolicy och rekrytering

. Handlingsplan vid behov av extra stod

. Hantering av deltagares personuppgifter

. Pedagogisk grundsyn
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19. Jakobsbergs folkhogskolas ordningsregler for politisk och idémassigt paverkansarbete
20. Milj6- och héllbarhetspolicy for JF:s restaurang

Jamstilldhet och kvalitet
Under 2024 har jamstélldhetsarbetet integrerats genom att

e jamstilldhet genomsyrar verksamhetsplanen. Ett exempel ar att representation av
externa forelasare ska vara jamstalld eller att lararna ska undersoka vilken
kurslitteratur som anvands.

e siavil personal som kursdeltagare har fatt fordjupad kunskap i fragor som ror
jamstalldhet mellan méan och kvinnor, bland annat har kurserna haft
fordjupningsblock kring jamstalldhet.

e savil personal som kursdeltagare har tagit del av minst en foreldsning per lasar i
fragor som ror jaimstilldhet mellan konen.

I verksamhetsplanen lyfts jamstilldhet som ett viktigt langsiktigt mal for skolan.

Britas café har haft tema jamstilldhet och uppmarksammat detta sarskilt kring
Internationella kvinnodagen.

Alla Kklasser har fatt ett klassrumsbesok, dar rektorn berattat om Brita Cruus, som byggde
skolomradet pa 1600-talet och som var en stark och driftig kvinna i en tidsperiod dar kvinnor
hade litet eller inget handlingsutrymme. Evenemangsgruppen har ett
jamstalldhetsperspektiv pa alla forelasningar eftersom Britas ande vilar 6ver skolan och
evenemanget. Brita har ocksa fatt ge namn at viktiga handelser pa skolan, dé det blivit en bra
ingdng till att prata jaimstilldhet genom tiderna. Likasd paminns alla deltagare och personal
om viktiga feminister dagligen da véra lokaler dr uppkallade efter kvinnor som verkat pa
Jakobsbergs gard och folkhogskola och betytt mycket for jamstalldheten i Sverige: Malla
Silverstolpe, Ottar, Kerstin Hesselgren, Emilia Fogelklou, Senia Bachir Abderahman med
flera.

I 6vrigt har vi som tidigare haft fokus pa fordelningen mellan konen pé skolan pa alla nivaer,
och fort ett medvetet rekryteringsarbete dar vi haft med oss jaimstilldhetsperspektivet.

Studie- och yrkesviigledning

Liararen Morgan Sundell har ansvar att gentemot deltagare och liarare verka som studie- och
yrkesvigledare. Han har drygt 10 procents tjanst avsatt att guida deltagarna i deras studie-
och yrkesfragor. Han har extra ansvar for de deltagare som har mgjlighet att préva pa att
studera pa folkhogskola genom Studiemotiverande folkhogskolekurs, SMF, en
samverkanskurs med Arbetsformedlingen.

Skolsekreteraren har expeditionstider varje dag da deltagarna kan komma och fa hjalp med
studie- och yrkesvigledning och vid toppar har hon mojlighet att prioritera detta framfor
andra arbetsuppgifter, till detta gar det cirka 30 procent av hennes tjanst. Detta utnyttjas
frekvent av vara deltagare och ar ett sitt att handfast fa hjalp med att soka sig vidare och
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tolka information fran potentiella arbetsgivare eller kursanordnare. De far ocksa
socialpedagogiskt stod frin Eva. Aven hon har i uppdrag att lotsa och guida deltagarna pa
SMF.

Alla kursansvariga har avsatt tid for att studievigleda sina deltagare och pé sarskild kurs
arbetar man malmedvetet med yrkeskoll inom branscherna.

P& personaldagar, arbetslagsmoten och deltagarkonferenser har vi pass dar larare
regelbundet uppdateras och paminns om folkhégskolans behorighets- och omdémessystem.
Detta for att sdkerstilla att alla nya larare har god koll, men ocksa for att de som inte arbetar
med behorighetsgivande kurser ska kunna svara pa enklare fragor fran deltagarna.

Utviarderingar

Varje kurs genomforde minst tva kursutviarderingar for att undersoka hur deltagarna har
upplevt studierna. I flera ar har vi arbetat med att alla utvirderingar genomfors via
Google-formulir. Det har gjort att vi har ett tydligare arkiv och snabbt kan g tillbaka i tiden
och jamfora resultaten. Uppfoljning av resultaten och planering hur vi aterkopplar i klasserna
har genomforts under personalens planeringsdagar pa var- och hosttermin.

Gemensamma terminsutvdrderingar

P& varterminen anvinde vi oss av Folkhdgskoleenkiten, en gemensam utvardering framtagen
av FSO. Deltagarna var i princip lika ngjda som aret innan. En liten forbattring giallande
Folkhogskolans idé kan skonjas, vilket gladde oss da vi arbetat malmedvetet med att 6ka
personalens och deltagarnas forstaelse for bildning.

Resultatet presenteras nedan och visar deltagarnas uppfattning om hur framtradande olika
dimensioner av folkhogskolan ar efter skalan:

e mycket framtradande

e ganska framtriadande

e lite framtradande

e inte alls framtradande

Dimensionerna och visualiseringen ar framtagna i samarbete med forskare vid Ersta Skondal
Bracke Hogskola. Utgdngspunkten ar folkhogskolans inre logik, statens syften med
folkbildningen och Fyra hornstenar for bildning
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Uthbildning

Bildning

Diagrammet visar en illustration dver hur deltagarna uppfattar skolan. Den lila linjen dr drets resultat och den gra linjen ér

fdregdende drs resultat.

Under hostterminen genomforde vi var egen skolgemensamma enkét i Google forms. Méanga
var ndjda med skolan och kunde tidnka sig att rekommendera den till andra. Efter varje
utvirdering soker skolan forsta svaren i dialog med deltagarna. Svaren fran enkéten foljdes

upp pa lararmote och i klasserna.

Jag trivs pa Jakobsbergs folkhdgskola.
164 svar

@ Instammer helt

Instammer delvis
@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

Sammanfattning kvalitet

Jag kan g @ till andra.

164 svar

@ Instimmer inte alls

For att ha en tydlig koppling mellan mal och utveckling s arbetar skolan med ett &rshjul och
en verksamhetsplan. I arshjulet finns det inlagt utvardering, framatblickande och
avstamning. 2024 hade vi tre 6vergripande mal:

1. Oka kunskapen om bildningsbegreppet och hur detta kan omsittas i verksamheten.

2. Uppmarksamma EU-valet.

3. Framja rorelse i vardagen hos deltagare och personal.

)
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1. Oka kunskapen om bildningsbegreppet och hur detta kan omsdttas i verksamheten.

Personalen hade en inledande f6érelasning om bildningsbegreppet med Anders Burman,
docent i idéhistoria. Det var starten pa ett ar av diskussioner och reflektioner kring hur vi
arbetar med bildning pa skolan.

Personalen har regelbundet haft bildning som en punkt pa arbetsplatstraffarna och startat en
bokcirkel med olika bildningsbocker.

Alla deltagare pa skolan har fatt genomgangar av rektor, larare och foreldsare kring
bildningsbegreppet. Detta har skett pa lektioner, pa vara caféer och under vara studiecirklar
“Britas bildar” - som ar obligatoriska inslag pa vara kurser.

2. Uppmdarksamma EU-valet.

Infor EU-valet arbetade vi i alla klasser med att informera och ta in det stundande valet i
undervisningen (las mer i verksamhetsberittelsen). Vi har haft temadagar pa skolan med
inbjudna politiker och information i biblioteket infor valdagen. Flera klasser har varit pa
studiebesok pa Europahuset, lart sig mer om EU:s institutioner och skapandeklasserna
skapade blomsterarrangemang utifrdn EU-temat.

3. Framja rorelse i vardagen hos deltagare och personal.

Halsogruppen arbetade aktivt med att inventera och diskutera med personalen hur man kan
oOka rorelse i sina klassrum. Under olika workshops har personalen sedan fatt dela med sig av
olika sétt att fa in rorelse under lektionspass: stdende matematik, walk and talk, med mera.

I juni fick alla klasser skicka lopare till var traditionsenliga JF-stafett och dven personalen
hade ett lag. Vi har fortsatt att erbjuda rorelsepass for personalen pa personaldagar, med
promenader, genomgang av gymmet och traning pa schemat.

Skolan kopte in fler pingisbord, bade inne och ute, och det gav resultat da de blivit flitigt
anvanda.

Ovriga mdl i verksamheten

Respektive arbetsgrupper pa skolan har extraherat egna mal genom att ta avstamp fran de tre
overgripande malen och skolans visions- och maldokument.

Under aret utvecklade Jakobsbergs folkhdgskola verksamhetens kvalitet genom att jobba
medvetet med att folja den fastslagna verksamhetsplanen (for fler detaljer se JF: s
verksamhetsberittelse 2024).

Service, administration, processgrupper och styrelsen utvecklade verksamhetens kvalitet
genom att:

e En sirskild ekonomigrupp tog fram olika scenarier kring hur skolan ska méta
framtiden.
Styrelseledaméterna arbetade pa att natverka i JF:s namn.
Styrelseledamoterna deltog i verksamheten pa JF under en dag.
Styrelseledaméterna presenterades tydligare pa JF:s hemsida.

]?
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e Deltagarradet hade fordjupade diskussioner i hur de kunde anvinda deltagarradets
budgetpost till att géra nagot for hela skolan.
Kommunikationsgruppen utvecklade innehéllet pa sociala medier.
Evenemangsgruppen arrangerade en EU-dag for hela skolan.
Hélsogruppen arbetade med personalgruppen for att 6ka rorelsemoment under
lektionerna.

e Biblioteksgruppen arbetade med att erbjuda olika slags evenemang, med syfte att
bilda och inspirera till diskussioner, under fikarasterna.

e Demokratigruppen sig till att bestilla material och utarbeta metoder for att arbeta
med EU-fragan under aret.
Administrationen arbetade fram en arkivplan och borjade implementera den.
Administrationen scannade gamla intyg.
Administrationen forberedde for ny ekonom och servicekoordinator infor planerad
pensionsavgang.

Allmdanna kurserna utvecklade verksamhetens kvalitet genom att (fler detaljer i JF: s
verksamhetsberdttelse 2024):

Genomforde temastudier i bildning och om EU.
Utvecklade olika rorelsemoment inbakade i undervisning for att 6ka vardagsrorelser
hos deltagarna.

e Uppmairksammade Nobeldagen och fordjupade sig i amnen kring nobelpristagarna.

De sdrskilda kurserna utvecklade Jakobsbergs folkhdgskola verksamhetens kvalitet genom
att (fler detaljer i JF: s verksamhetsberdittelse 2024):

e Kopplade ihop uppgifter till Britas cirklar for att tydliggora syftet med
bildningsmomenten pa skolan.
Lade &dn mer fokus pa bildningsdelen av en utbildning pé folkhogskola.
Arrangerade och tranade infor JF-loppet.
Sag till att schemalédgga Britas cirklar och cafeér sa att det blir lattare for
deltidskurserna att ta del av dem.
Hade ett fordjupningsblock med EU-tema for journalistklassen.
Floristerna arbetade med tema Europa.

Fler exempel gar att 1dsa i verksamhetsberittelsen.

Utveckling 2025

Jakobsbergs folkhogskola har satt upp langsiktiga verksamhetsmal i vart mél- och
visionsdokument som borjade gilla 2025. Dar lagger vi stor vikt vid vara fyra hornstenar :
Motet, Demokrati, Hallbarhet och Kultur (Se mél- och visionsdokument 2025)

Mal- och vision ligger som grund till de tre overgripande malen for hela verksamheten 2025:

e Arbeta praktiskt och aktivt med Agenda 2030.
e Oka graden av samarbeten med folkhdgskolor och andra aktérer i civilsamhéllet.

]?
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e Ta in mer kultur och skapande i skolans verksamhet

Dessutom har respektive arbetsgrupp formulerat egna mal (for detaljer se
verksamhetsplan 2025):

Styrelsen ska:

Gora JF kant i naromradet, specifikt for civilsamhallet.
Ta fram ett forslag pa verksamhetsutveckling under aret.
Opinionsbilda for JF.

Arbeta med Agenda 2030.

Anvanda styrelsens kompetens i skolans verksamhet.

Verksamheten ska:

Deltagarradet ska genomfora en gemensam aktivitet for skolans deltagare.
Skapa en ny webbplats for skolan.
Okad nirvaro och aktivitet i relevanta sociala medier (Facebook, Instagram, TikTok
m.m.)
e Undersoka mojligheterna att bjuda in deltagare/ambassadorer fran andra
folkhogskolor som far beratta hur de arbetat med Agenda 2030.
Starta varterminen med ett konst-Britas café.
Uppmuntra deltagarna att anvanda kreativa 6vningar i de kaféerna de gor i samarbete
med evenemangsgruppen.
Arrangera minst en workshop knuten till Agenda 2030.
Kontakta tre folkhogskolor och undersok om och hur de arbetar med Halsa och
vélbefinnande/hilsofragor bland personalen.
Arrangera pyssel och poesi i biblioteket.
Gora tipspromenad med Agenda 2030-fragor.
Bjuda in organisationer att hélla féreldsningar om engagemang.
Ackreditera sig for Erasmus-utbyten.
Oka samarbetet med andra folkhdgskolor i Norden.
Genomfora en resa med personalen till andra nordiska folkhégskolor.
Genomfora Erasmus-kontaktseminarier med organisationer i Europa/Norden.
Ersitta BakeMyDay med en annan leverantér som battre lever upp till vara
héllbarhetsambitioner.
Fa in mer viltk6tt pd menyn.
Undersoka om en flexiblare prisbild gor att vi kan fordela konferenser jaimnare 6ver
aret.

Allman kurs ska:

e Bjuda in naturvetare till Naturvetenskaplig bas.
e Ha Agenda 2030 i temaundervisningen.
e Erbjuda deltagarna minst en teaterforestillning.

Sarskild kurs ska:

)
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Synliggora i HUV-undervisningen hur och nar vi arbetar med Agenda 2030.

Genom branschréadet for Hélsa utoka antalet medlemsskolor, inklusive
stodmedlemmar.

Oka synligheten i samhiillet genom ett nytt projekt i HUV.

HUV ska vidareutveckla delarna med kultur- och skapande.

Infora ett utokat kulturjournalistblock pa varterminen.

Ordna ett litet rorligt bild-tv-journ-prod-block.

Oka samarbetet mellan distanskursen och grundkursen i Skriv.
Fortsitta plan med att forbattra ljudstudion.

Utoka ytor for skapande genom att utnyttja och férbattra Norra flygeln.

4
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Forslag till resultatdisposition

Till foreningsstimmans forfogande star foljande resultat:

Balanserat resultat

Arets resultat

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras

sa att i ny rakning 6verfors

4

23 251 241
-4 206923
19 044 318

19 044 318
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Ordforandes slutord

Verksamheten

2024 har, liksom de senaste aren, varit ett bra ar for Jakobsbergs folkhogskola.
Tillstromningen av kursdeltagare ar stabil, administrationen och det interna
organisationsarbetet utvecklas hela tiden och ar vil fungerande, kvalitetsarbetet fordjupas.
Arbetsmiljoenkiten visar bra resultat och utvarderingar fran kursdeltagarna ligger pa en hog
niva. Lokaler och fastigheter upprustas systematiskt och efter plan. Styrelsearbetet ar vl
fungerande och effektivt.

Verksamhetsberittelsen ger en omfattande beskrivning av arets verksamhet och ger en
mycket bra bild av savil inriktning som det dagliga livet i skolan. Till vardagen kan laggas
utstillningarna, gastforeldsare och andra moéten i Herrgarden, i Parken och i Hoga salen.
Kreativiteten, nyfikenhet och kunskapen bakom de gemensamma festligheterna, som bryter
av vardagen, forverkligar ocksa, kanske mer dn nagonsin forut, idén med Jakobsbergs
folkhogskola.

Alla pa skolan bidrar till ett framgangsrikt verksamhetsar. Sa ett stort tack till rektor,
ledningsgrupp, personal och styrelse.

Ekonomin

2024 uppvisar ett underskott pa 4 206 923 kr, efter finansiella intdkter pa 677 530 kr. Det ar
ett planerat underskott dir ombyggnaden av Herrgardens kok uppgick till 6 Mkr. Det kunde
vi gora i forvissningen om att vi har ett eget uppbyggt kapital som kan anvindas just till
underhall av vart fastighetsbestand och var mark.

JF och omviarlden

Nar vii ar, 2024, ser tillbaka pa Jakobsbergs folkhogskolas 105-driga verksamhet, kan vi
konstatera att skolan hela tiden praglats av sin samtid stora fragor. De samhallsfragor som
statt i fokus har alltid speglats i skolans verksamhet. Demokrati, bildningskampen, arbetet
for ett rattvist samhalle, ratt till kunskap och kultur har statt i centrum. Samarbete och
samverkan med folkrorelser och civilsamhalle, att vara motesplatsen for manniskor med
olika bakgrunder och erfarenheter har alltid haft sin givna arena pa Jakobsbergs
folkhogskola. Har ar folkhogskolan unik idag.

Jakobsbergs folkhogskola och Sveriges folkhogskolor ar inte nojda med statsbidragen 2024.
Framfor allt 4r vi inte n6jda med regeringens syn pa civilsamhaéllets roll i ett demokratisk
samhille. Med bestortning har vi sett tva studieférbund — Kulturens och Ibn Rushd - fatt
kasta in handduken péa grund av olika former av neddragningar. Landets folkhogskolor oroas
over att nedskarningar och att angreppen mot civilsamhallet fortsatter. Vi har sett regeringen
ge sig pa studieforbunden, bistandet, public service och andra delar som bygger ett vardigt
och demokratiskt samhélle.

)
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Framtiden

Vi vet inte vad som hander 2025, men Jakobsbergs folkhogskola bor bereda sig pa att bjuda
motstdnd mot dem som inte forstar betydelsen av civilsambhillet, folkbildningen och
folkhogskolan. Motstand i form av att vara informerad om vad som hénder, och tillsammans
med andra agera for att varna folkbildningen.

Den stora planen ar dock att Jakobsbergs folkhogskola 2025 fortsétter pa den inslagna vigen
med att erbjuda en plats for bildning for alla och en bra daglig verksamhet. Jag har svart att
se att man efter ett besok pa Jakobsbergs folkhogskola kan missa folkbildningens betydelse
for ett gott och demokratisk samhalle. JF:s dagliga verksamhet, dar vi mots med respekt och
lar oss tillsammans, ar en framtidsvision och ideal for vilken regering och samhalle som helst.

Jag vill 4n en gang tacka personalen for att ni 4ven 2024 forverkligade den framtidsvisionen
genom verksamheten.

Ola Larsson

Ordférande, Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

4
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Resultat och balansrikning

Resultatrikning

Foreningens intakter

Foreningens kostnader
Kostnader undervisning

Kostnader kok

Reparation och underhall av fastighet
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa foreningens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ir anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintikter och liknande
resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

10

4

2024

26 987716

-3110 140

-1756 649
-6 801 678

-4 114 119
-15 626 185

-463 399
-31 872 170

-4 884 454

527 202

150 340
-11

677 531

-4 206 923

=4 206 923

2023

27124 072

-2 878 341
-1770 374
-821 293

-4 913 274
-14 609 057
-602 757
-25 595 096

1528 976

147 229

130 538
1647
279 414

1808 390

1808 390
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Balansrikning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anligeninestilles
Byggnader och mark

Inventarier

Finansiella anldggningstillgdngar

Langfristiga viardepappersinnehav

Summa anliaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Not 2024-12-31 2023-12-31
6 946 000 1137 500

7 998 353 1095 409
1944353 2232909

8 11 2 11916 886
13370 685 14 149 795

206 601 256 932

277 728 601 886

1905 553 1775 576

2 389 882 2 634 394
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Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

A

24 311

8114193

21 493 878

9116 859

117512

25901 048
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Eget kapital och skulder

Not
Eget kapital 9
Balanserat kapital
Arets resultat
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

* Eget forvar (ar 1979)

4

2024-12-31 2023-12-31
23251241 21442851
-4 206 02 1808 390
19 044 318 23251241

703 185 1183 061
654 782 594 267
1091593 872 479
2449560 2649 807
21493 878 25901048
1300 000* 1300 000*
Inga Inga
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och viarderingsprinciper 6verensstaimmer med arsredovisningslagen och
BFNR 2016:10.

Foreningens intikter
Intiktsredovisning

Intdkter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intdkter i form av gévor och bidrag intéktsfors som huvudregel nir gavan sakrattsligt 4r genomford.
Om ett bidrag avser en bestdmd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver denna period.

Gavor av pengar och bidrag redovisas normalt enligt kontantprincipen. I den mén det pa balansdagen
finns 16ften om bidrag fran foretag och organisationer intaktsfors dessa efter individuell prévning.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter intaktsfors vid
inbetalning fran medlem.

Gavor
Erhallna gavor

Erhallna gavor redovisas enligt BFNAR 2002:10. Redovisning av givor i ideella foreningar innebér att
de intdktsredovisas i den period de har mottagits. Intakten motsvarar tillgingens anskaffningsvarde.

Bidrag fran stat, landsting m.fl.

Som bidrag riaknas likvida medel som en forening erhaller fran en bidragsgivare som &r ett
offentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som forenats med villkor som innebar
dterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfyllts.

Ett bidrag intdktsredovisas i den period nir bidraget utbetalats till féreningen. En férening som
erhaller bidrag fran en svensk myndighet eller kommun kan istéllet vilja att intdktsfora bidraget redan
i den period nir myndigheten eller kommunen fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget ar till
for att tacka specifika kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intiktsredovisning pa
sddant sitt att intdkten stills mot de kostnader som bidraget ar avsett att ticka. Intdktsredovisning
sker endast nir det med hog grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget inte kommer att
aterkrivas'.

Villkorade bidrag skuldfors till dess att de utgifter som bidraget ska tdcka uppkommer. Inga bidrag
nettoredovisas mot kostnader.

Stod som avser forvirv av anlaggningstillgdng reducerar tillgdngens anskaffningsvirde. Det innebar
att tillgdngen redovisas till nettoanskaffningsvirde, som ocksa utgor grund for berdkning av
avskrivningarnas storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsviarde och erhallet stod ldimnas i not.

! Detta géller dven bidrag fran SIDA och liknande myndigheter.

h
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Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de &r finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal
(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Foreningens verksamhet ar, enligt nu géllande lagstiftning, befriad fran inkomstskatt.
Tillgangar och skulder

Erhéllna givor i form av tillgdngar

Tillgdngar, framfor allt fastigheter, aktier och andra vardepapper, som doneras till foreningen varderas
till verkligt varde vid gévotillfillet. GAvan bokas som en omsittningstillgdng om tillgadngen ska avyttras
snarast mojligt. Om syftet ar att behalla tillgdngen redovisas den som materiell eller finansiell
anlaggningstillgang.

Anléggningstillgdngar
Maskiner och inventarier kostnadsfors I6pande redan vid anskaffningstillfallet.

Ovriga materiella anliggningstillgdngar virderas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar
enligt plan. Avskrivning gors systematiskt 6ver den bedomda nyttjandeperioden. Harvid tillimpas
foljande avskrivningstider:

Byggnader 20 ar
Bergviarme, ventilation 10 ar
Inventarier 5-10 &r

Aktier och andelar

Aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvirdet och verkligt varde (marknadsvirde),
enligt en portfoljvardering

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen redovisas som
anldggningstillgédngar, Gvriga som omsattningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning beridknas bli betalt.

Stallda sikerheter 1300 000 (eget forvar, ar 1979)
Eventualforpliktelser Inga

4

25

Addo Sign ID-nummer: acab4ecc-2aab-4ae6-9c24-867ceaba32d4



Noter till resultat- och balansrikning

NOT 2 Foreningens intéikter
Medlemsavgifter

Medlemsavgifter

Deltagarintdkter

Kost
Laromedel, forbrukningsintakt elever

Logi

Offentliga bidrag

Statsbidrag

Regionbidrag

Bidrag svenska fran dag ett FBR
Bidrag SMF

Intdkter fastigheten
Hyresintakter
Uthyrning konferenser

Erhallna bidrag

*Avser elkostnadsstod.

4

2024

5100

2 220 052

1354 711
139 687
3 714 450

18 467 175
2 836 845
0

498 060

21 802 080

910 950

(0]

910 950

2023

6 100

1933 859
1194 434
46 250

3174 543

18 029 200
2734 959
949 603
547 330

22 261 092

1006 235

164 645™
1170 880
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Ovriga intdkter

Forsakring Folksam Direkt
Kost ovriga

Ovriga intikter

Erhéllna statliga 1onebidrag

Ovriga erhéllna bidrag

NOT 3 Personalkostnader

Loner

Sociala avgifter
Pensionsforsakringspremier
Loneskatt pa pensionskostnader
Utbildning

Friskvard

Ovriga personalkostnader

61778
133 204
227 591
132 563

0

555136

26 987 716

2024

11102 817*
3290955
695 644
180 846
96 365

69 506

190 052

15 626 185

47 367
130 045
223 215

54 111

56 719

511 457

27124 072

2023

10 246 599
3158 494
648 319

166 925

173 599
43161

171 961

14 609 057

*[ arets lonekostnad ingdr styrelsearvoden som sig bor. Foregdende ar var styrelsearvodena

istdllet medréknade i resultatrédkningens post Ovriga externa kostnader.

4
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NOT 4 Resultat fran
vardepapper

Utdelning aktier och andra
langfristiga placeringar

Resultat vid forséljning langfristiga
placeringar

NOT 5 Ovriga riinteintiikter
m.m.

Ranteintakter

NOT 6 Byggnader och mark

Byggnader och fastigheter
Valhall 1

Valhall 2

Miljostation
Expeditionsbyggnad
Bergvarme

Arken

Ventilation Himlen

Ventilation Valhall

4

2024

141 041

386 161

527 202

2024

150 340

150 340

2024

115 000
1247739
2 898 598
2 015 463
1404 528
3777951
3 600 000
1764 350
1561508

2023

146 669

560

147 229

2023

130 538

130 358

2023

115 000
1247739
2 898 508
2 015 463
1404 528
3777 951
3 600 000
1764 350
1561508
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Summa anskaffningsvarde
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

NOT 7 Inventarier

Inventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Byggnadsinventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Markinventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

* I rets avskrivningar pa byggnadsinventarier ingar inte ndgon avskrivning pa

18 385 137
-17 247 637
-191 500
-17 439 137
946 000

2024

1125 427
-542 478
-225 079
-767 557

163 718
-14 575
-14 575%

-29 150

644 925
-106 765
-32245

-139 010

18 385 137
-16 899 979
-347 658
-17 247 637
1137 500

2023

1041 427
-334 199
-208 279

-542 478

72 875

(0]

-14 575

-14 575

644 925
-74 520
-32245

-106 765

solcellsanlaggningen eftersom den inte blir helt fardigstilld och idrifttagen forran efter

arsskiftet.

4
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NOT 8 Langfristiga
virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirde

Arets forsiljningar

Arets forvirv

Justeringar fel IB anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerat
anskaffningsvirde

Bokfort varde

Fonder

Marknadsvarde

Fonder

NOT 9 Eget kapital
Ingdende balans
Arets resultat
Utgédende balans

NOT 10 Operationell leasing

Foreningens leasingkostnader

uppgéar under aret till

4

2024

11 916 886

-507 500
15 165

10 781

11435 332

9 657 834

12179 799

2024
-23 251 241
4 206 923

-19 044 318

2024

104 512

2023

12 220 343

-304 500

(0}

1043

11 916 886

0 631 888

11 101 287

2023
-21 442 851
-1 808 390

-23 251 241

2023

88 724
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Jakobsberg 2025- -

Ola Larsson Kjell Johansson
Ordforande Vice ordforande
Christel Bridal Marie Pernebring
Barbro Norén-Sundin Bjorn Sundblad
Agneta Karlsson Jan-Erik Sahlberg
Talal Imam Tjia Torpe
Beata Hansson Felicia Hedstrom
Rektor

Var revisionsberéttelse har lamnats 2025-04-14

Ekonomigruppen AB
Patrik Lofving Bo Leinerdal
Auktoriserad revisor Fréan foreningen

]?
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Bilaga arbetsmiljoenk:it

39. Jag kanner stolthet 6ver att jobba pa Jakobsbergs folkhdgskola.

20 svar

@ Instammer helt

@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

40. Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra.

20 svar
@ Instammer helt
@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis
@ Instammer i lag grad
@ Instdmmer inte alls

A
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arsredovisning.
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Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

Den 31 december 2024 avslutade Foreningen Jakobsbergs folkhogskola sitt 105:e
verksamhetsar, 6ver vilket styrelsen hirmed avger arsredovisning. Denna redovisning
innefattar varterminen och hostterminen 2024. Féreningen Jakobsbergs folkhogskola hade
den 31 december 2024 - 135 medlemmar. Foreningen hade sitt ordinarie arsmote den

28 maj 2024.

Foreningen har, enligt stadgarna, "till &ndamal att i Jarfalla uppratthalla en folkhogskola for
allmin medborgerlig bildning”. Den som vill bli medlem viljs in av skolans styrelse och
betalar en medlemsavgift pa 100 kronor per ar. 2024 ar avgiften for organisationer 200
kronor.

Foreningen leds av en styrelse som bestér av ordférande, vice ordférande och nio ledamoter.
Utover styrelsen utses en valberedning och en foreningsrevisor. En personal- och en
deltagarrepresentant med yttranderatt adjungeras till styrelsen.

Styrelsens arbete 2024

Ola Larsson var styrelsens ordforande och Kjell Johansson vice ordférande. Ovriga ledaméter
var: Christel Bridal, Jan-Erik Sahlberg, Tjia Torpe, Bjorn Sundblad, Barbro Noren Sundin,
Agneta Karlsson, Beata Hansson, Marie Pernebring och Talal Imam.

Styrelsen sammantradde atta gdnger under 2024: 5 februari, 16 april, 28 maj (konstituerande
och arsmote), 11 juni, 12 september, 8 oktober, foreningsmote och kort styrelsemote den 12
november. Arets sista méte var den 10 december.

Styrelsen genomforde sin femtonde riskanalys i borjan av aret dar all verksamhet
genomlystes och analyserades utifran vilka ekonomiska, personella och andra faktorer som
kan riskera, hota och medfora problem for verksamheten. I slutet av aret kompletterades
styrelsens riskanalys med en analys frdn Folkbildningsradet. De bdda analyserna visade att
koksrenoveringen riskerade att dra ivag ekonomiskt och liksom tidigare ar var
underhallsbehovet av den norra flygeln en stor ekonomisk risk. Liksom ar 2023 var risken for
hot- och véld virderat lite hogre an tidigare. Vi beslot att fortsitta arbetet med var hot- och
valdsplan och ta hjilp av den sdkerhetsexpert som vi tidigare har anvént oss av.
IT-sdkerhetsarbetet fick en fortsatt hog riskbedomning och arbetades vidare med.

Rektor, ekonomikonsulten Eva H Petersson och revisorn, Patrik Lofving fran
Ekonomigruppen AB, administrerade bokslutet. Revisorn var i kontakt med styrelsen och
foreningsrevisor Bo Leinerdal.

Ordforande och rektor deltog pa RIO:s verksamhetskonferens i mars. De drev ocksa
Folkbildningspodden tillsammans med Arenagruppen. Ola Larsson deltog pa RIO:s
ordforandekonferens.

Som ledamot i RIO:s styrelse rapporterade Tjia Torpe lopande fran RIO:s styrelseméten.
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Michel Lafis fran Sparbanken Enképing kommunicerade med styrelsens kapitalgrupp som pa
ett styrelseméte sammanfattade de placeringar som gjorts under éret.

Styrelsen beslutade att under aret arbeta fram en ny mal- och visionsplan eftersom den
tidigare var datumsatt till 2024. De beslutade att gora en mindre revidering da den forra
planen arbetades fram redan 2018-2019 genom flertalet workshops med organisationer,
medlemmar, personal och styrelseledamoter och darmed ar vil forankrad i foreningen och
verksamheten. Rektor ombads forbereda ett underlag och hamta in sikter fran personal och
styrelse infor revideringen. Den nya planen klubbades pa styrelsemotet i december.

Styrelsen arbetade aktivt med budgeten. De viktigaste fragorna var kursutbud,
verksamhetsplan samt de stora energisparande renoveringar/ombyggnationer som skulle
goras under aret. I detta ingick att renovera taket pa Folkhemmet och installera solceller,
samt en stor koksrenovering med en ny energisparande ventilation. Styrelsen justerade
budgeten vid ett mote. Infor 2025 faststillde styrelsen verksamhetsplan, drifts- och
underhallsplan samt styrelsens egna mal.

Flera styrelseledamoter besokte skolan for att vara med pa lektioner, triaffa personal och
deltagare.

Styrelsens ekonomigrupp tog fram kalkyler for att undersoka hur skolans kapital star i
forhallande till 6kade kostnader och osdkra intakter.

Styrelsen diskuterade aktuella folkbildningsfragor, bland annat Folkbildningsutredningen
och dess eventuella konsekvenser. Styrelsen lamnade ocksa en remiss pa utredningen.

Styrelsen godkande under aret nya medlemmar i féreningen.

Fastigheter, lokaler och park

Under 2024 fardigstéalldes ombyggnationen av kok och diskrum i Herrgérden. Efter
omfattande projektering genomfordes renoveringen fran slutet av maj fram till skolstart i
augusti. Under arbetet upptiacktes omfattande rotskador i det gamla diskrummet vilket
kravde storre ingrepp for att dtgiardas. Slutresultatet blev lyckat med bland annat en ny
energisparande ventilation, forindrade rumsfunktioner, ett moderniserat diskrum och
forbattrat flode i matsal och diskinldmning. Samtidigt bestélldes nya mébler till
kaffestationen i caféet som harmoniserade med buffémobeln i matsalen. Entreprénaden
genomfordes av AC-bygg. Projektledare var Tommy Stenlund, Upplands byggkonstruktioner
& fastigheter AB. Arkitekt var Filippa Karlsson. Fran bestillaren representerades
Jakobsbergs folkhogskola av fastighetsgruppen bestaende av bitr. rektor och Bjérn Sundblad.

Under varen malades taket pa Folkhemmet for att mgjliggora installation av solceller, samt
taksiakerheten kompletterades. Solceller bestilldes under aret, men pga forseningar skedde
monteringen efter arsskiftet.

Under aret hade vi stora avloppsproblem i den norra flygeln med upptrangning av
avloppsvatten pa internatet och bottenvéningen. Avloppen spolades vid flera tillfallen och vid
besiktning konstaterades, vilket var helt viantat, att roren nétt teknisk livslangd.
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Da problemen avtog efter spolning beslots att inte gora nagra ytterligare atgiarder da hela
fastigheten har behov av inre renovering.

Under sensommaren genomforde vi slatter av vira dngsytor. Atgirderna genomfordes med
hénsyn till de kulturhistoriska virden som finns i parken vilka finns beskrivna i den
parkutredning som utfordes for ett antal ar sedan. Vi planterade dven tre nya frukttrad, vilka
finns beskrivna pa var hemsida.

I 6vrigt fortsatte vi med det 16pande underhéllet enligt underhallsplanen.

Organisationsfakta 2024
Anstdllda

Som anstillda riknas alla pa skolan som har en anstillning under minst en termin.
Darutover hade skolan, som under tidigare ar, manga olika konsulter, foreldsare och
timlarare, vilka gjort korta eller 14ngre inhopp, men som inte tas med i statistiken.

Totalt Kvinnor Mian
individer
Medeltal anstillda 2024 23 13 10
Medeltal anstillda 2023 22 12 10
Medeltal anstillda 2022 23 12 11
Medeltal anstillda 2021 23 12 11
Medeltal anstillda 2020 23 12 11
Sjukfranvaro i %
Sjukfranvaro 2024 7,35 8,66 5,52
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,4
Sjukfranvaro 2023 5,49 8,32 1,89
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,4
Sjukfranvaro 2022 11,71 20,25 1,72
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 8,9
Sjukfranvaro 2021 12,45 18,5 2,49
(Sjukfranvaro over 60 dagar) 58,12
Sjukfranvaro 2020 11,64 14,66 8,46

(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 8,9

Arbetsmiljo

JF vander sig fortsatt till foretagshilsovarden for forebyggande stod och samtalsstod vid
aterkommande eller langvariga sjukskrivningar. Vid sjukdom hanterades vikariesituationen
med tydliga rutiner genom att vid behov ta in vikarier eller 16sa situationen internt. Lararna
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ansvarade for lektionsupplagg och overlamning till vikarier med hjalp av de olika
funktionerna i Google. I ar, liksom f6rra éret, har ledningsgruppen haft hjalp av den
vikarielista som togs fram for tva ar sedan och som vi sedan reviderat genom att annonsera
efter seniorer m.fl. som vill vikariera. Listan har underlittat arbetet for ledningen och
arbetslag nar négon blir sjuk. Det har gjort att vi mycket sillan har behovt stilla in
undervisning eller haft problem att klara lunchserveringen.

Ledningsgruppen tillsammans med huvudskyddsombudet skickade under hosten ut en
arbetsmiljoenkit som visade ett fortsatt bra resultat. Sammantaget har personalen stort
fortroende for ledningen, trivs pa sitt arbete och har en bra arbetssituation.

Det individuella friskvardsbidraget pa 3 500 kr anvandes av flertalet. Mojligheter att fa
massage, kostradgivning, friskvard och trana pa arbetstid erbjods ocksa i ar.

En av skolans processgrupper, Hilsogruppen, har arbetat for att fraimja framfor allt
personalens, men ocksa hela skolans vilméende. Under aret hade vi ett fokus pé okad rorelse.
Ett nytt koncept: Trevlig 30, togs fram av Halsogruppen som syftade till att erbjuda
personalen en trevlig halvtimme for att 6ka trivseln i kollegiet. Vi fikade, hade quiz,
julrimsverkstad med mera.

Medarbetarsamtal genomfordes i vanlig ordning under senhosten. I samtal med varje
anstilld har fokus varit pa den anstilldes arbetssituation och behov av fortbildning,
utveckling och malsittning for kommande ar.

Fakta om kursverksamheten 2024

Folkbildningsradet beslutade att minska antalet helarsplatser pa folkhégskolan. For
Jakobsbergs folkhdgskola innebar detta att vart ingdngsvirde sanktes fran 9280
deltagarveckor till 9002 deltagarveckor. Samtidigt hojdes vardet pa deltagarveckorna for att
kompensera for det minskade antalet veckor. Foljande kurser erbjods under ret:

Antal deltagarveckor och kursdeltagare rapporterade dag 15

Kursutbud VT 2024 HT 2024
Antal deltagare | Antal deltagare

Allmén kurs ar 1-3 (kursnr 11, 12,14) 64 82

Allmén kurs ar - naturvetenskapligt basar (kursnr 13) | 22 33

Allman kurs - sommarspar (kursnr 20) 9

Halsoutvecklare (kursnr 33) 8 24

Personlig tranare (kursnr 35) 14 5

Journalistik - radio, webb och reportage (kursnr 41) 23 22
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Journalistik - yrkesforberedande termin 3 (kursnr 42) 18
Skriv! - Poesi, prosa, dramatik (kursnr 43) 18 25
Skriv! - projekt (kursnr 46, 47) 36 34
Konstkurs - teckna och mala pa kvartsfart (kursnr 23 21
48,50)

Kooperativt ledarskap (kursnr 70) 15
Ledarskapsutbildning (kursnr 70 26
Florist (kursnr 49,50) 19 20
Skapa halsa - konst, florist (kursnr 51) 19 21
Studiemotiverande folkhégskolekurs, SMF 15 4
Summa deltagarveckor (dv): 5146 dv 4547 dv

Under 2024 gjorde skolan totalt 9 693 deltagarveckor vilket dr 108 % procent av
ingangsvirdet pa 9002 deltagarveckor. Inom det ordinarie statsbidraget gjordes 9 424
deltagarveckor. Ovriga deltagarveckor (269) gjordes inom Studiemotiverande
folkhogskolekurs som finansieras utanfor det ordinarie statsbidraget.

Fordelning av kursdeltagare 2024 2023 2022 2021
Andelen kvinnor, alla kurser (%) 68,7 68,5 68 64
Antal kursdeltagare med brister i svenska spraket 69 94 165 164

Bidrag som Jakobsbergs folkhogskola erhallit fran SPSM 2024
Statsbidraget till Jakobsbergs folkhogskola bestér av flera olika delar.

Sprakschablon 300 700 kr
Forstarkningsbidrag FBR 0 kr
Forstarkningsbidrag SPSM 121 275 kr

)





Dessa medel har anvants pa foljande satt:

e Okad lirartithet som stdd till personer med funktionsnedsittning och behov av
sprakstod samt tolk.

Skolan har under verksamhetséaret haft kostnader for sarskilt utbildningsstod som uppgar till
121 275 kr vilket motsvarar forstarkningsbidraget fran SPSM.

Deltagarinflytande

JF har ett deltagarrad som ungefar var tredje vecka ses for att diskutera skolgemensamma
fragor. Ledningsgruppen medverkar pa deltagarradets moten for att stotta och sikerstilla
studeranderittsliga och demokratiska principer. Deltagarradet har ocksa mojlighet att ses
diaremellan om de har fragor att arbeta vidare med.

Under aret har deltagarradet diskuterat matfragor, studiemiljéer och innehall pa vara
gemensamma samlingar - Britas Café. De bestimde ocksa att hela skolan skulle dka péa en
gemensam utflykt till Skokloster for att lara sig mer om omgivningarna och for att umgas
mellan klasserna.

Med hjilp av vara vardeord: solidaritet, engagemang och 16sningsfokus, uppmuntras
deltagarna att engagera sig mer aktivt i skolfragor. Forutom i undervisningen och pa Britas
café stottar vi deltagarna i att ta initiativ som gagnar hela skolan och specifikt ge de aktiva
deltagarna en erfarenhet av demokratisk process och egenkraft. Deltagarna har erbjudits att
delta i den del av motesstrukturen som ar 6ppen - som forsta delen av personalméten och
styrelseméten. Aven vara processgrupper ir oppna for deltagarna. Under hela viren har
deltagarna, med stod av evenemangsgruppen, arrangerat flera Britas café. Deltagarna har
ocksa startat intresseklubbar, 6ppna for alla pa skolan. Efter skoltid har de bland annat haft
konstklubb, sprakcafé och bradspelsklubb (14s mer i verksamhetsberéttelsen). En till tva
deltagare har under lasaret deltagit pa styrelseméten.

Kvalitet, utveckling och etik

Kvalitetsarbetet pa Jakobsbergs folkhogskola ar kopplat till Verksamhetsplan 2024 som
utgdr fran vart mal- och visionsdokument. Tillsammans arbetar hela skolan med planen:
deltagarrad, personal och styrelse. Vi foljer regelbundet upp den.

Skolan foljer upp demokratikravet fran JF:s maldokument och statens syften for
folkhogskolan genom att fokusera pé skolan som motesplats. Forutom motet mellan
deltagarna i klassrum, matsal, studiecirklar 6ver klassgrianserna och pa Britas café
organiseras personalen i olika processgrupper for att halla igdng motesplats JF i praktiken.
Evenemangs-, biblioteks-, demokrati-, hilso- och foreldsningsgruppen dr namnen pa
processgrupperna, som ar arbetsgrupper som redovisar sina aktiviteter vid personalmoten.
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Darutover har skolan dven en arbetsgrupp som jobbar med intern- extern kommunikation
och marknadsforing,.

Det demokratiska upplagget och de manga diskussionsforumen i var organisation framjar
transparens i var verksamhet och ar i sig den starkaste kraften for att forhindra oetisk
verksamhet som kan drabba deltagarna och det ekonomiska stod som syftar till att ge
samhallet hogkvalitativ bildning och utbildning pa Jakobsbergs folkhdgskola. Vi behandlar
alltid viktiga fragor i flera organ (se organisation och ansvar 2024) och har darfor mojlighet
att “testa” tankar/samarbeten/foreldsare mm sa att de uppfyller statens syften och vara egna
uppsatta mal samt motverkar verksamhet som strider mot detsamma.

Fastighetsgruppen systematiserar skotseln av vara fastigheter med hjilp av skolans drifts-
och underhéllsplan. Den uppdateras arligen och ses 6ver. Det ar ett viktigt arbete for att
skolan inte ska drabbas av oférutsedda ekonomiska 6verraskningar som indirekt skulle
kunna drabba deltagarna.

I JF:s maldokument ar hallbarhet en av skolans fyra hornstenar. Har spelar var obligatoriska
lunch en central roll for att konkretisera och halla liv i hallbarhetsfragan. Matsalen i sig 4r en
viktig arena for att umgas, hilsa pa varandra och for att t.ex. diskutera matsedeln med
deltagarna. Utvecklingen av menyn och matplatsen fors av deltagarradet, servicegruppen och
ledningsgruppen tillsammans. Koket har under aret arbetet 4n mer for att bli en del av det
pedagogiska arbetet pa skolan. Genom att bli mer synliga pa sociala medier har deltagarna
bjudits in att tycka till. Koket ar dessutom en viktig resurs nar det galler det
socialpedagogiska arbetet pa skolan.

JF har 20 handlingsplaner for att sikerstalla rutiner och for att vid behov snabbt kunna
agera. Handlingsplanerna uppdateras minst en gang per ar:

Diskriminering och tillganglighet
Policy och handlingsplan mot droger och tobak
Handlingsplan for en god arbetsmilj6 inkl arshjul
Riktlinjer for antagning
Handlingsplan for jamstélldhet
Studeranderitt p& JF fran A-O
Handlingsplan for strukturerat kvalitetsarbete
Rutiner for studieomdomessittning
Handlingsplan for miljoarbete

. IT-policy pa Jakobsbergs folkhégskola

. Egenkontroll

. Beredskap vid brand

. Krisplan vid allvarlig handelse

. Placeringspolicy

. Lonepolicy och rekrytering

. Handlingsplan vid behov av extra stod

. Hantering av deltagares personuppgifter

. Pedagogisk grundsyn
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19. Jakobsbergs folkhogskolas ordningsregler for politisk och idémassigt paverkansarbete
20. Milj6- och héllbarhetspolicy for JF:s restaurang

Jamstilldhet och kvalitet
Under 2024 har jamstélldhetsarbetet integrerats genom att

e jamstilldhet genomsyrar verksamhetsplanen. Ett exempel ar att representation av
externa forelasare ska vara jamstalld eller att lararna ska undersoka vilken
kurslitteratur som anvands.

e siavil personal som kursdeltagare har fatt fordjupad kunskap i fragor som ror
jamstalldhet mellan méan och kvinnor, bland annat har kurserna haft
fordjupningsblock kring jamstalldhet.

e savil personal som kursdeltagare har tagit del av minst en foreldsning per lasar i
fragor som ror jaimstilldhet mellan konen.

I verksamhetsplanen lyfts jamstilldhet som ett viktigt langsiktigt mal for skolan.

Britas café har haft tema jamstilldhet och uppmarksammat detta sarskilt kring
Internationella kvinnodagen.

Alla Kklasser har fatt ett klassrumsbesok, dar rektorn berattat om Brita Cruus, som byggde
skolomradet pa 1600-talet och som var en stark och driftig kvinna i en tidsperiod dar kvinnor
hade litet eller inget handlingsutrymme. Evenemangsgruppen har ett
jamstalldhetsperspektiv pa alla forelasningar eftersom Britas ande vilar 6ver skolan och
evenemanget. Brita har ocksa fatt ge namn at viktiga handelser pa skolan, dé det blivit en bra
ingdng till att prata jaimstilldhet genom tiderna. Likasd paminns alla deltagare och personal
om viktiga feminister dagligen da véra lokaler dr uppkallade efter kvinnor som verkat pa
Jakobsbergs gard och folkhogskola och betytt mycket for jamstalldheten i Sverige: Malla
Silverstolpe, Ottar, Kerstin Hesselgren, Emilia Fogelklou, Senia Bachir Abderahman med
flera.

I 6vrigt har vi som tidigare haft fokus pa fordelningen mellan konen pé skolan pa alla nivaer,
och fort ett medvetet rekryteringsarbete dar vi haft med oss jaimstilldhetsperspektivet.

Studie- och yrkesviigledning

Liararen Morgan Sundell har ansvar att gentemot deltagare och liarare verka som studie- och
yrkesvigledare. Han har drygt 10 procents tjanst avsatt att guida deltagarna i deras studie-
och yrkesfragor. Han har extra ansvar for de deltagare som har mgjlighet att préva pa att
studera pa folkhogskola genom Studiemotiverande folkhogskolekurs, SMF, en
samverkanskurs med Arbetsformedlingen.

Skolsekreteraren har expeditionstider varje dag da deltagarna kan komma och fa hjalp med
studie- och yrkesvigledning och vid toppar har hon mojlighet att prioritera detta framfor
andra arbetsuppgifter, till detta gar det cirka 30 procent av hennes tjanst. Detta utnyttjas
frekvent av vara deltagare och ar ett sitt att handfast fa hjalp med att soka sig vidare och
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tolka information fran potentiella arbetsgivare eller kursanordnare. De far ocksa
socialpedagogiskt stod frin Eva. Aven hon har i uppdrag att lotsa och guida deltagarna pa
SMF.

Alla kursansvariga har avsatt tid for att studievigleda sina deltagare och pé sarskild kurs
arbetar man malmedvetet med yrkeskoll inom branscherna.

P& personaldagar, arbetslagsmoten och deltagarkonferenser har vi pass dar larare
regelbundet uppdateras och paminns om folkhégskolans behorighets- och omdémessystem.
Detta for att sdkerstilla att alla nya larare har god koll, men ocksa for att de som inte arbetar
med behorighetsgivande kurser ska kunna svara pa enklare fragor fran deltagarna.

Utviarderingar

Varje kurs genomforde minst tva kursutviarderingar for att undersoka hur deltagarna har
upplevt studierna. I flera ar har vi arbetat med att alla utvirderingar genomfors via
Google-formulir. Det har gjort att vi har ett tydligare arkiv och snabbt kan g tillbaka i tiden
och jamfora resultaten. Uppfoljning av resultaten och planering hur vi aterkopplar i klasserna
har genomforts under personalens planeringsdagar pa var- och hosttermin.

Gemensamma terminsutvdrderingar

P& varterminen anvinde vi oss av Folkhdgskoleenkiten, en gemensam utvardering framtagen
av FSO. Deltagarna var i princip lika ngjda som aret innan. En liten forbattring giallande
Folkhogskolans idé kan skonjas, vilket gladde oss da vi arbetat malmedvetet med att 6ka
personalens och deltagarnas forstaelse for bildning.

Resultatet presenteras nedan och visar deltagarnas uppfattning om hur framtradande olika
dimensioner av folkhogskolan ar efter skalan:

e mycket framtradande

e ganska framtriadande

e lite framtradande

e inte alls framtradande

Dimensionerna och visualiseringen ar framtagna i samarbete med forskare vid Ersta Skondal
Bracke Hogskola. Utgdngspunkten ar folkhogskolans inre logik, statens syften med
folkbildningen och Fyra hornstenar for bildning

4
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Uthbildning

Bildning

Diagrammet visar en illustration dver hur deltagarna uppfattar skolan. Den lila linjen dr drets resultat och den gra linjen ér

fdregdende drs resultat.

Under hostterminen genomforde vi var egen skolgemensamma enkét i Google forms. Méanga
var ndjda med skolan och kunde tidnka sig att rekommendera den till andra. Efter varje
utvirdering soker skolan forsta svaren i dialog med deltagarna. Svaren fran enkéten foljdes

upp pa lararmote och i klasserna.

Jag trivs pa Jakobsbergs folkhdgskola.
164 svar

@ Instammer helt

Instammer delvis
@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

Sammanfattning kvalitet

Jag kan
164 svar

till andra.

@ Instimmer inte alls

For att ha en tydlig koppling mellan mal och utveckling s arbetar skolan med ett &rshjul och
en verksamhetsplan. I arshjulet finns det inlagt utvardering, framatblickande och
avstamning. 2024 hade vi tre 6vergripande mal:

1. Oka kunskapen om bildningsbegreppet och hur detta kan omsittas i verksamheten.

2. Uppmarksamma EU-valet.

3. Framja rorelse i vardagen hos deltagare och personal.

)

12





1. Oka kunskapen om bildningsbegreppet och hur detta kan omsdttas i verksamheten.

Personalen hade en inledande f6érelasning om bildningsbegreppet med Anders Burman,
docent i idéhistoria. Det var starten pa ett ar av diskussioner och reflektioner kring hur vi
arbetar med bildning pa skolan.

Personalen har regelbundet haft bildning som en punkt pa arbetsplatstraffarna och startat en
bokcirkel med olika bildningsbocker.

Alla deltagare pa skolan har fatt genomgangar av rektor, larare och foreldsare kring
bildningsbegreppet. Detta har skett pa lektioner, pa vara caféer och under vara studiecirklar
“Britas bildar” - som ar obligatoriska inslag pa vara kurser.

2. Uppmdarksamma EU-valet.

Infor EU-valet arbetade vi i alla klasser med att informera och ta in det stundande valet i
undervisningen (las mer i verksamhetsberittelsen). Vi har haft temadagar pa skolan med
inbjudna politiker och information i biblioteket infor valdagen. Flera klasser har varit pa
studiebesok pa Europahuset, lart sig mer om EU:s institutioner och skapandeklasserna
skapade blomsterarrangemang utifrdn EU-temat.

3. Framja rorelse i vardagen hos deltagare och personal.

Halsogruppen arbetade aktivt med att inventera och diskutera med personalen hur man kan
oOka rorelse i sina klassrum. Under olika workshops har personalen sedan fatt dela med sig av
olika sétt att fa in rorelse under lektionspass: stdende matematik, walk and talk, med mera.

I juni fick alla klasser skicka lopare till var traditionsenliga JF-stafett och dven personalen
hade ett lag. Vi har fortsatt att erbjuda rorelsepass for personalen pa personaldagar, med
promenader, genomgang av gymmet och traning pa schemat.

Skolan kopte in fler pingisbord, bade inne och ute, och det gav resultat da de blivit flitigt
anvanda.

Ovriga mdl i verksamheten

Respektive arbetsgrupper pa skolan har extraherat egna mal genom att ta avstamp fran de tre
overgripande malen och skolans visions- och maldokument.

Under aret utvecklade Jakobsbergs folkhdgskola verksamhetens kvalitet genom att jobba
medvetet med att folja den fastslagna verksamhetsplanen (for fler detaljer se JF: s
verksamhetsberittelse 2024).

Service, administration, processgrupper och styrelsen utvecklade verksamhetens kvalitet
genom att:

e En sirskild ekonomigrupp tog fram olika scenarier kring hur skolan ska méta
framtiden.
Styrelseledaméterna arbetade pa att natverka i JF:s namn.
Styrelseledamoterna deltog i verksamheten pa JF under en dag.
Styrelseledaméterna presenterades tydligare pa JF:s hemsida.
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e Deltagarradet hade fordjupade diskussioner i hur de kunde anvinda deltagarradets
budgetpost till att géra nagot for hela skolan.
Kommunikationsgruppen utvecklade innehéllet pa sociala medier.
Evenemangsgruppen arrangerade en EU-dag for hela skolan.
Hélsogruppen arbetade med personalgruppen for att 6ka rorelsemoment under
lektionerna.

e Biblioteksgruppen arbetade med att erbjuda olika slags evenemang, med syfte att
bilda och inspirera till diskussioner, under fikarasterna.

e Demokratigruppen sig till att bestilla material och utarbeta metoder for att arbeta
med EU-fragan under aret.
Administrationen arbetade fram en arkivplan och borjade implementera den.
Administrationen scannade gamla intyg.
Administrationen forberedde for ny ekonom och servicekoordinator infor planerad
pensionsavgang.

Allmdanna kurserna utvecklade verksamhetens kvalitet genom att (fler detaljer i JF: s
verksamhetsberdttelse 2024):

Genomforde temastudier i bildning och om EU.
Utvecklade olika rorelsemoment inbakade i undervisning for att 6ka vardagsrorelser
hos deltagarna.

e Uppmairksammade Nobeldagen och fordjupade sig i amnen kring nobelpristagarna.

De sdrskilda kurserna utvecklade Jakobsbergs folkhdgskola verksamhetens kvalitet genom
att (fler detaljer i JF: s verksamhetsberdittelse 2024):

e Kopplade ihop uppgifter till Britas cirklar for att tydliggora syftet med
bildningsmomenten pa skolan.
Lade &dn mer fokus pa bildningsdelen av en utbildning pé folkhogskola.
Arrangerade och tranade infor JF-loppet.
Sag till att schemalédgga Britas cirklar och cafeér sa att det blir lattare for
deltidskurserna att ta del av dem.
Hade ett fordjupningsblock med EU-tema for journalistklassen.
Floristerna arbetade med tema Europa.

Fler exempel gar att 1dsa i verksamhetsberittelsen.

Utveckling 2025

Jakobsbergs folkhogskola har satt upp langsiktiga verksamhetsmal i vart mél- och
visionsdokument som borjade gilla 2025. Dar lagger vi stor vikt vid vara fyra hornstenar :
Motet, Demokrati, Hallbarhet och Kultur (Se mél- och visionsdokument 2025)

Mal- och vision ligger som grund till de tre overgripande malen for hela verksamheten 2025:

e Arbeta praktiskt och aktivt med Agenda 2030.
e Oka graden av samarbeten med folkhdgskolor och andra aktérer i civilsamhéllet.
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e Ta in mer kultur och skapande i skolans verksamhet

Dessutom har respektive arbetsgrupp formulerat egna mal (for detaljer se
verksamhetsplan 2025):

Styrelsen ska:

Gora JF kant i naromradet, specifikt for civilsamhallet.
Ta fram ett forslag pa verksamhetsutveckling under aret.
Opinionsbilda for JF.

Arbeta med Agenda 2030.

Anvanda styrelsens kompetens i skolans verksamhet.

Verksamheten ska:

Deltagarradet ska genomfora en gemensam aktivitet for skolans deltagare.
Skapa en ny webbplats for skolan.
Okad nirvaro och aktivitet i relevanta sociala medier (Facebook, Instagram, TikTok
m.m.)
e Undersoka mojligheterna att bjuda in deltagare/ambassadorer fran andra
folkhogskolor som far beratta hur de arbetat med Agenda 2030.
Starta varterminen med ett konst-Britas café.
Uppmuntra deltagarna att anvanda kreativa 6vningar i de kaféerna de gor i samarbete
med evenemangsgruppen.
Arrangera minst en workshop knuten till Agenda 2030.
Kontakta tre folkhogskolor och undersok om och hur de arbetar med Halsa och
vélbefinnande/hilsofragor bland personalen.
Arrangera pyssel och poesi i biblioteket.
Gora tipspromenad med Agenda 2030-fragor.
Bjuda in organisationer att hélla féreldsningar om engagemang.
Ackreditera sig for Erasmus-utbyten.
Oka samarbetet med andra folkhdgskolor i Norden.
Genomfora en resa med personalen till andra nordiska folkhégskolor.
Genomfora Erasmus-kontaktseminarier med organisationer i Europa/Norden.
Ersitta BakeMyDay med en annan leverantér som battre lever upp till vara
héllbarhetsambitioner.
Fa in mer viltk6tt pd menyn.
Undersoka om en flexiblare prisbild gor att vi kan fordela konferenser jaimnare 6ver
aret.

Allman kurs ska:

e Bjuda in naturvetare till Naturvetenskaplig bas.
e Ha Agenda 2030 i temaundervisningen.
e Erbjuda deltagarna minst en teaterforestillning.

Sarskild kurs ska:

)
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Synliggora i HUV-undervisningen hur och nar vi arbetar med Agenda 2030.

Genom branschréadet for Hélsa utoka antalet medlemsskolor, inklusive
stodmedlemmar.

Oka synligheten i samhiillet genom ett nytt projekt i HUV.

HUV ska vidareutveckla delarna med kultur- och skapande.

Infora ett utokat kulturjournalistblock pa varterminen.

Ordna ett litet rorligt bild-tv-journ-prod-block.

Oka samarbetet mellan distanskursen och grundkursen i Skriv.
Fortsitta plan med att forbattra ljudstudion.

Utoka ytor for skapande genom att utnyttja och férbattra Norra flygeln.

4
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Forslag till resultatdisposition

Till foreningsstimmans forfogande star foljande resultat:

Balanserat resultat

Arets resultat

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras

sa att i ny rakning 6verfors

4

23 251 241
-4 206923
19 044 318

19 044 318
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Ordforandes slutord

Verksamheten

2024 har, liksom de senaste aren, varit ett bra ar for Jakobsbergs folkhogskola.
Tillstromningen av kursdeltagare ar stabil, administrationen och det interna
organisationsarbetet utvecklas hela tiden och ar vil fungerande, kvalitetsarbetet fordjupas.
Arbetsmiljoenkiten visar bra resultat och utvarderingar fran kursdeltagarna ligger pa en hog
niva. Lokaler och fastigheter upprustas systematiskt och efter plan. Styrelsearbetet ar vl
fungerande och effektivt.

Verksamhetsberittelsen ger en omfattande beskrivning av arets verksamhet och ger en
mycket bra bild av savil inriktning som det dagliga livet i skolan. Till vardagen kan laggas
utstillningarna, gastforeldsare och andra moéten i Herrgarden, i Parken och i Hoga salen.
Kreativiteten, nyfikenhet och kunskapen bakom de gemensamma festligheterna, som bryter
av vardagen, forverkligar ocksa, kanske mer dn nagonsin forut, idén med Jakobsbergs
folkhogskola.

Alla pa skolan bidrar till ett framgangsrikt verksamhetsar. Sa ett stort tack till rektor,
ledningsgrupp, personal och styrelse.

Ekonomin

2024 uppvisar ett underskott pa 4 206 923 kr, efter finansiella intdkter pa 677 530 kr. Det ar
ett planerat underskott dir ombyggnaden av Herrgardens kok uppgick till 6 Mkr. Det kunde
vi gora i forvissningen om att vi har ett eget uppbyggt kapital som kan anvindas just till
underhall av vart fastighetsbestand och var mark.

JF och omviarlden

Nar vii ar, 2024, ser tillbaka pa Jakobsbergs folkhogskolas 105-driga verksamhet, kan vi
konstatera att skolan hela tiden praglats av sin samtid stora fragor. De samhallsfragor som
statt i fokus har alltid speglats i skolans verksamhet. Demokrati, bildningskampen, arbetet
for ett rattvist samhalle, ratt till kunskap och kultur har statt i centrum. Samarbete och
samverkan med folkrorelser och civilsamhalle, att vara motesplatsen for manniskor med
olika bakgrunder och erfarenheter har alltid haft sin givna arena pa Jakobsbergs
folkhogskola. Har ar folkhogskolan unik idag.

Jakobsbergs folkhogskola och Sveriges folkhogskolor ar inte nojda med statsbidragen 2024.
Framfor allt 4r vi inte n6jda med regeringens syn pa civilsamhaéllets roll i ett demokratisk
samhille. Med bestortning har vi sett tva studieférbund — Kulturens och Ibn Rushd - fatt
kasta in handduken péa grund av olika former av neddragningar. Landets folkhogskolor oroas
over att nedskarningar och att angreppen mot civilsamhallet fortsatter. Vi har sett regeringen
ge sig pa studieforbunden, bistandet, public service och andra delar som bygger ett vardigt
och demokratiskt samhélle.

)
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Framtiden

Vi vet inte vad som hander 2025, men Jakobsbergs folkhogskola bor bereda sig pa att bjuda
motstdnd mot dem som inte forstar betydelsen av civilsambhillet, folkbildningen och
folkhogskolan. Motstand i form av att vara informerad om vad som hénder, och tillsammans
med andra agera for att varna folkbildningen.

Den stora planen ar dock att Jakobsbergs folkhogskola 2025 fortsétter pa den inslagna vigen
med att erbjuda en plats for bildning for alla och en bra daglig verksamhet. Jag har svart att
se att man efter ett besok pa Jakobsbergs folkhogskola kan missa folkbildningens betydelse
for ett gott och demokratisk samhalle. JF:s dagliga verksamhet, dar vi mots med respekt och
lar oss tillsammans, ar en framtidsvision och ideal for vilken regering och samhalle som helst.

Jag vill 4n en gang tacka personalen for att ni 4ven 2024 forverkligade den framtidsvisionen
genom verksamheten.

Ola Larsson

Ordférande, Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

4
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Resultat och balansrikning

Resultatrikning

Foreningens intakter

Foreningens kostnader
Kostnader undervisning

Kostnader kok

Reparation och underhall av fastighet
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa foreningens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ir anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintikter och liknande
resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

10

4

2024

26 987716

-3110 140

-1756 649
-6 801 678

-4 114 119
-15 626 185

-463 399
-31 872 170

-4 884 454

527 202

150 340
-11

677 531

-4 206 923

=4 206 923

2023

27124 072

-2 878 341
-1770 374
-821 293

-4 913 274
-14 609 057
-602 757

-25 595 096

1528 976

147 229

130 538
1647
279 414

1808 390

1808 390
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Balansrikning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anligeninestilles
Byggnader och mark

Inventarier

Finansiella anldggningstillgdngar

Langfristiga viardepappersinnehav

Summa anliaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Not 2024-12-31 2023-12-31
6 946 000 1137 500

7 998 353 1095 409
1944353 2232909

8 11 2 11916 886
13370 685 14 149 795

206 601 256 932

277 728 601 886

1905 553 1775 576

2 389 882 2 634 394

4
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Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

A

24 311

8114193

21 493 878

9116 859

117512

25901 048

22





Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat kapital

Arets resultat

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda
intakter

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

* Eget forvar (ar 1979)

Not

4

2024-12-31 2023-12-31
23251241 21442851
-4 206 02 1808 390
19 044 318 23251241
703 185 1183 061
654 782 594 267
1091593 872 479
2449560 2649 807
21493 878 25901048
1300 000* 1300 000*
Inga Inga
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och viarderingsprinciper 6verensstaimmer med arsredovisningslagen och
BFNR 2016:10.

Foreningens intikter
Intiktsredovisning

Intdkter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intdkter i form av gévor och bidrag intéktsfors som huvudregel nir gavan sakrattsligt 4r genomford.
Om ett bidrag avser en bestdmd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver denna period.

Gavor av pengar och bidrag redovisas normalt enligt kontantprincipen. I den mén det pa balansdagen
finns 16ften om bidrag fran foretag och organisationer intaktsfors dessa efter individuell prévning.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter intaktsfors vid
inbetalning fran medlem.

Gavor
Erhallna gavor

Erhallna gavor redovisas enligt BFNAR 2002:10. Redovisning av givor i ideella foreningar innebér att
de intdktsredovisas i den period de har mottagits. Intakten motsvarar tillgingens anskaffningsvarde.

Bidrag fran stat, landsting m.fl.

Som bidrag riaknas likvida medel som en forening erhaller fran en bidragsgivare som &r ett
offentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som forenats med villkor som innebar
dterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfyllts.

Ett bidrag intdktsredovisas i den period nir bidraget utbetalats till féreningen. En férening som
erhaller bidrag fran en svensk myndighet eller kommun kan istéllet vilja att intdktsfora bidraget redan
i den period nir myndigheten eller kommunen fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget ar till
for att tacka specifika kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intiktsredovisning pa
sddant sitt att intdkten stills mot de kostnader som bidraget ar avsett att ticka. Intdktsredovisning
sker endast nir det med hog grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget inte kommer att
aterkrivas'.

Villkorade bidrag skuldfors till dess att de utgifter som bidraget ska tdcka uppkommer. Inga bidrag
nettoredovisas mot kostnader.

Stod som avser forvirv av anlaggningstillgdng reducerar tillgdngens anskaffningsvirde. Det innebar
att tillgdngen redovisas till nettoanskaffningsvirde, som ocksa utgor grund for berdkning av
avskrivningarnas storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsviarde och erhallet stod ldimnas i not.

! Detta géller dven bidrag fran SIDA och liknande myndigheter.

h
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Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de &r finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal
(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Foreningens verksamhet ar, enligt nu géllande lagstiftning, befriad fran inkomstskatt.
Tillgangar och skulder

Erhéllna givor i form av tillgdngar

Tillgdngar, framfor allt fastigheter, aktier och andra vardepapper, som doneras till foreningen varderas
till verkligt varde vid gévotillfillet. GAvan bokas som en omsittningstillgdng om tillgadngen ska avyttras
snarast mojligt. Om syftet ar att behalla tillgdngen redovisas den som materiell eller finansiell
anlaggningstillgang.

Anléggningstillgdngar
Maskiner och inventarier kostnadsfors I6pande redan vid anskaffningstillfallet.

Ovriga materiella anliggningstillgdngar virderas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar
enligt plan. Avskrivning gors systematiskt 6ver den bedomda nyttjandeperioden. Harvid tillimpas
foljande avskrivningstider:

Byggnader 20 ar
Bergviarme, ventilation 10 ar
Inventarier 5-10 &r

Aktier och andelar

Aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvirdet och verkligt varde (marknadsvirde),
enligt en portfoljvardering

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen redovisas som
anldggningstillgédngar, Gvriga som omsattningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning beridknas bli betalt.

Stallda sikerheter 1300 000 (eget forvar, ar 1979)
Eventualforpliktelser Inga

4
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Noter till resultat- och balansrikning

NOT 2 Foreningens intéikter
Medlemsavgifter

Medlemsavgifter

Deltagarintdkter

Kost
Laromedel, forbrukningsintakt elever

Logi

Offentliga bidrag

Statsbidrag

Regionbidrag

Bidrag svenska fran dag ett FBR
Bidrag SMF

Intdkter fastigheten
Hyresintakter
Uthyrning konferenser

Erhallna bidrag

*Avser elkostnadsstod.

4

2024

5100

2 220 052

1354 711
139 687
3 714 450

18 467 175
2 836 845
0

498 060

21 802 080

910 950

(0]

910 950

2023

6 100

1933 859
1194 434
46 250

3174 543

18 029 200
2734 959
949 603
547 330

22 261 092

1006 235

164 645™
1170 880
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Ovriga intdkter

Forsakring Folksam Direkt
Kost ovriga

Ovriga intikter

Erhéllna statliga 1onebidrag

Ovriga erhéllna bidrag

NOT 3 Personalkostnader

Loner

Sociala avgifter
Pensionsforsakringspremier
Loneskatt pa pensionskostnader
Utbildning

Friskvard

Ovriga personalkostnader

61778
133 204
227 591
132 563

0

555136

26 987 716

2024

11102 817*
3290955
695 644
180 846
96 365

69 506

190 052

15 626 185

47 367
130 045
223 215

54 111

56 719

511 457

27124 072

2023

10 246 599
3158 494
648 319

166 925

173 599
43161

171 961

14 609 057

*[ arets lonekostnad ingdr styrelsearvoden som sig bor. Foregdende ar var styrelsearvodena

istdllet medréknade i resultatrédkningens post Ovriga externa kostnader.

4
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NOT 4 Resultat fran
vardepapper

Utdelning aktier och andra
langfristiga placeringar

Resultat vid forséljning langfristiga
placeringar

NOT 5 Ovriga riinteintiikter
m.m.

Ranteintakter

NOT 6 Byggnader och mark

Byggnader och fastigheter
Valhall 1

Valhall 2

Miljostation
Expeditionsbyggnad
Bergvarme

Arken

Ventilation Himlen

Ventilation Valhall

4

2024

141 041

386 161

527 202

2024

150 340

150 340

2024

115 000
1247739
2 898 598
2 015 463
1404 528
3777951
3 600 000
1764 350
1561508

2023

146 669

560

147 229

2023

130 538

130 358

2023

115 000
1247739
2 898 508
2 015 463
1404 528
3777 951
3 600 000
1764 350
1561508
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Summa anskaffningsvarde
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

NOT 7 Inventarier

Inventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Byggnadsinventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Markinventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

* I rets avskrivningar pa byggnadsinventarier ingar inte ndgon avskrivning pa

18 385 137
-17 247 637
-191 500
-17 439 137
946 000

2024

1125 427
-542 478
-225 079
-767 557

163 718
-14 575
-14 575%

-29 150

644 925
-106 765
-32245

-139 010

18 385 137
-16 899 979
-347 658
-17 247 637
1137 500

2023

1041 427
-334 199
-208 279

-542 478

72 875

(0]

-14 575

-14 575

644 925
-74 520
-32245

-106 765

solcellsanlaggningen eftersom den inte blir helt fardigstilld och idrifttagen forran efter

arsskiftet.

4
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NOT 8 Langfristiga
virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirde

Arets forsiljningar

Arets forvirv

Justeringar fel IB anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerat
anskaffningsvirde

Bokfort varde

Fonder

Marknadsvarde

Fonder

NOT 9 Eget kapital
Ingdende balans
Arets resultat
Utgédende balans

NOT 10 Operationell leasing

Foreningens leasingkostnader

uppgéar under aret till

4

2024

11 916 886

-507 500
15 165

10 781

11435 332

9 657 834

12179 799

2024

-23 251 241

4 206 923

-19 044 318

2024

104 512

2023

12 220 343

-304 500

(0}

1043

11 916 886

0 631 888

11 101 287

2023
-21 442 851
-1 808 390

-23 251 241

2023

88 724
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Jakobsberg 2025- -

Ola Larsson Kjell Johansson
Ordforande Vice ordforande
Christel Bridal Marie Pernebring
Barbro Norén-Sundin Bjorn Sundblad
Agneta Karlsson Jan-Erik Sahlberg
Talal Imam Tjia Torpe
Beata Hansson Felicia Hedstrom
Rektor

Var revisionsberéttelse har lamnats 2025-04-14

Ekonomigruppen AB
Patrik Lofving Bo Leinerdal
Auktoriserad revisor Fréan foreningen

]?

31





Bilaga arbetsmiljoenk:it

39. Jag kanner stolthet 6ver att jobba pa Jakobsbergs folkhdgskola.

20 svar

@ Instammer helt

@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

40. Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra.

20 svar
@ Instammer helt
@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis
@ Instammer i lag grad
@ Instdmmer inte alls

A
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