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Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

Den 31 december 2025 avslutade Foreningen Jakobsbergs folkhogskola sitt 106:e
verksamhetsar, 6ver vilket styrelsen hirmed avger arsredovisning. Denna redovisning
innefattar varterminen och hostterminen 2025. Foreningen Jakobsbergs folkhogskola hade
den 31 december 2025 - 134 medlemmar. Foreningen hade sitt ordinarie arsmote den

27 maj 2025.

Foreningen har, enligt stadgarna”till andamal att i Jarfalla uppratthalla en folkhogskola for
allman medborgerlig bildning”. Den som vill bli medlem viljs in av skolans styrelse och
betalar en medlemsavgift pa 100 kronor per ar. 2025 ar avgiften for organisationer 200
kronor. Dock har styrelsen paborjat diskussion om att inte ta ut en medlemsavgift.

Foreningen leds av en styrelse som bestér av ordférande, vice ordférande och nio ledamoter.
Utover styrelsen utses en valberedning och en foreningsrevisor. En personal- och en
deltagarrepresentant med yttranderatt adjungeras till styrelsen.

Styrelsens arbete 2025

Ola Larsson var styrelsens ordforande och Kjell Johansson vice ordférande. Ovriga ledaméter
var vid arets borjan: Christel Bridal, Jan-Erik Sahlberg, Tjia Torpe, Bjorn Sundblad, Barbro
Noren Sundin, Agneta Karlsson, Beata Hansson, Marie Pernebring och Talal Imam.

Efter arsmotet avgick Tjia Torpe, efter ldng och trogen tjanst. Hennes plats togs over av
Hanna Schubert. Hon dr utbildad folkhogskollarare och har arbetat i manga ar inom
studieforbund. Hanna Schubert gjorde sin lararpraktik pa Jakobsbergs folkhogskola.

Styrelsen sammantradde &tta gdnger under 2025: 5 februari, 14 april, 27 maj (konstituerande
och arsmote), 10 juni, 3 september, 7 oktober, foreningsmate och kort styrelseméte den 10
november. Arets sista méte var den 9 december.

Styrelsen genomforde en riskanalys i borjan av dret dar all verksamhet genomlystes och
analyserades utifran vilka ekonomiska, personella och andra faktorer som kan riskera, hota
och medfora problem for verksamheten. Det beslutades att de omraden som visade pa hogre
risk skulle rektor arbeta aktivt med under aret for att sedan aterrapportera till styrelsen, detta
som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Ett omrade med hog risk var bland annat att skolan riskerar att hamna efter kunskapsmassigt
vad géller Al En atgardsplan var darfor att anmaéla skolan till AI-fortbildning via
Trygghetsradet, lyfta AT-fragor i klassrummen och se till att skicka personal pa fortbildning.
Efter att ha arbetat med AI under aret lades omradet till som ett prioriterat mal fér 2026 for
att fortsatta att prioriteras. En annan risk ar att skolan fatt farre deltagarveckor och dirmed
kan fa svart att klara fasta utgifter for lokaler mm. En aktiv atgard handlar d& om att arbeta
for framtida samarbeten med kommuner och andra aktorer som kan vara intresserade av att
hyra lokaler eller starta kurser. Ytterligare en konsekvens av detta bedomdes vara
overtalighet bland personalen. Det beslutades darfor att omgiende se 6ver kompetenser och
tjanster.
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Ytterligare en risk ar de hoga energipriserna. Det beslots darfor att fortsatta arbeta aktivt
med den energisparande plan som togs fram for nagra ar sedan.

Stigande kostnader for livsmedel bedomdes som en ekonomisk risk och som en aktiv atgiard
beslots att satsa pa att forsoka locka fler konferensbesokare for att finansiera kokets 6kade
matkostnader.

Styrelsen antog en arkivplan.

Som ledamot i RIO:s styrelse rapporterade Tjia Torpe lI6pande fran RIO:s styrelsemoten. I
mars deltog ordférande och rektor pa RIO:s verksamhetskonferens och Ola Larsson blev
invald i styrelsen och tog Over rapporteringen.

Ordforande och rektor drev Folkbildningspodden tillsammans med Arenagruppen.

Michel Lafis fran Sparbanken Enkoping kommunicerade med styrelsens kapitalgrupp som pa
ett styrelsemote sammanfattade de placeringar som gjorts under aret.

Efter att ha analyserat utfallet for 2025, faststillde styrelsen verksamhetsplan, drift- och
underhallsplan samt budget for 2026.

Flera styrelseledamoter besokte skolan for att vara med pa lektioner, besoka arrangemang
samt traffa personal och deltagare.

Styrelsen diskuterade aktuella folkbildningsfragor, sdsom uppfoljningar fran
Folkbildningsradet, nya villkorsanvisningar och utkast till den nya demokrativillkoren.

Styrelsen godkande under aret nya medlemmar i féreningen, totalt en (1).

Fastigheter, lokaler och park

Ett av mélen under 2025 var att ta in mer kultur och skapande i verksamheten. Som ett led i
att folja upp malet satsade vi pa att forbattra vara lokaler for skapande. I Norra flygeln slog vi
ut viaggar och renoverade utrymmen och fick pa sa vis en lokal som béttre lampar sig for
skapande. Vi kopte in hoj- och sdnkbara bord som underléttar for maleri och andra typer av
konstnirlig verksamhet.

Vi kunde i borjan av aret installera de solceller som vi forberett for under 2024. En ny
bergvarmepump koptes in da den gamla gick sonder. Vi lagade taket pa Herrgéarden da ett
antal hal upptacktes.

Under sensommaren genomforde vi slitter av vira Angsytor. Atgirderna genomfordes med
hansyn till de kulturhistoriska viarden som finns i parken, vilka finns beskrivna i den
parkutredning som togs fram for ett antal ar sedan. Vi planterade dven tulpaner.

I 6vrigt fortsatte vi med det 16pande underhéllet enligt underhallsplanen.
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Organisationsfakta 2025
Anstallda

Som anstéllda raknas alla pa skolan som har en anstéllning under minst en termin.
Darutover hade skolan, som under tidigare ar, manga olika konsulter, foreldsare och
timlarare, vilka gjort korta eller langre inhopp, men som inte tas med i statistiken.

Totalt Kvinnor Min
individer
Medeltal anstillda 2025 22 13 9
Medeltal anstillda 2024 23 13 10
Medeltal anstillda 2023 22 12 10
Medeltal anstillda 2022 23 12 11
Medeltal anstillda 2021 23 12 11
Sjukfranvaro i %
Sjukfranvaro 2025 5,71 8,41 1,71

(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,53

Sjukfranvaro 2024 7,35 8,66 5,52
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,4
Sjukfranvaro 2023 5,49 8,32 1,89
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,4
Sjukfranvaro 2022 11,71 20,25 1,72
(Sjukfranvaro over 60 dagar) 8,9
Sjukfranvaro 2021 12,45 18,5 2,49

(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 58,12

Arbetsmiljo

JF vander sig fortsatt till foretagshalsovarden for forebyggande stod och samtalsstod vid
aterkommande eller langvariga sjukskrivningar. Vid sjukdom hanterades vikariesituationen
med tydliga rutiner genom att vid behov ta in vikarier eller 16sa situationen internt. Lararna
ansvarade for lektionsupplidgg och 6verlamning till vikarier med hjélp av de olika
funktionerna i Google. Var vikarielista underlittar arbetet for ledning och arbetslag nir
nagon blir sjuk. Véra rutiner kring sjukdom har gjort att vi mycket sillan har behovt stilla in
undervisning eller inte klarat lunchserveringen.
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Ledningsgruppen, tillsammans med huvudskyddsombudet, skickade under hosten ut en
arbetsmiljoenkit som visade ett fortsatt bra resultat. Sammantaget har personalen stort
fortroende for ledningen, trivs pa sitt arbete och har en bra arbetssituation.

Det individuella friskvardsbidraget pa 3 500 kr anvandes av flertalet. Mgjligheter att fa
massage, kostradgivning, friskvard och att trana pa arbetstid erbjods ocksa i ar.

Medarbetarsamtal genomfordes i vanlig ordning under senhdsten. I samtal med varje
anstilld har fokus varit pa den anstilldes arbetssituation och behov av fortbildning,
utveckling och malsittning for kommande ar.

Fakta om kursverksamheten 2025
Foljande kurser erbjods under éret:

Antal deltagarveckor och kursdeltagare rapporterade dag 15

Kursutbud VT 2025 HT 2025
Antal deltagare | Antal deltagare

Allmén kurs ar 1-4 (kursnr 11, 12,14) 77 81

Allmén kurs ar - naturvetenskapligt basar (kursnr 13) | 25 27

Allman kurs - sommarspar (kursnr 20) 14

Halsoutvecklare (kursnr 33) 21 22

Personlig tranare (kursnr 35) 4 16

Journalistik - radio, webb och reportage (kursnr 41) 22 20

Journalistik - yrkesforberedande termin 3 (kursnr 42) 19

Skriv! - Poesi, prosa, dramatik (kursnr 43) 20 21

Skriv! - projekt (kursnr 46, 47) 35 34

Konstkurs - teckna och méla pa kvartsfart (kursnr 23

48,49)

Konstkurs - teckna och mala pa halvfart (45) 22

Ledarskapsutbildning (kursnr 70) 18 27

Florist (kursnr 50) 23 22

Skapa hilsa - konst, florist (kursnr 51) 19 21

Studiemotiverande folkhogskolekurs, SMF 7 13
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Halsoprojekt 65+ (kursnr 71) 23

Summa deltagarveckor (dv): 5310 dv 4886 dv

Under 2025 gjorde skolan totalt 10 196 deltagarveckor vilket ar 113 % procent av
ingdngsvirdet pa 9002 deltagarveckor. Inom det ordinarie statsbidraget gjordes 9 871
deltagarveckor. Ovriga deltagarveckor (325) gjordes inom Studiemotiverande
folkhogskolekurs som finansierades utanfor det ordinarie statsbidraget.

Fordelning av kursdeltagare 2025 2024 2023 2022
Andelen kvinnor, alla kurser (%) 68,8 68,7 68,5 68
Antal kursdeltagare med brister i svenska spraket 73 69 94 165

Bidrag som Jakobsbergs folkhogskola erhallit fran SPSM 2025
Statsbidraget till Jakobsbergs folkhogskola bestar av flera olika delar.

Sprakschablon 369 500 kr
Forstarkningsbidrag FBR o kr
Forstarkningsbidrag SPSM 579 425 kr

Dessa medel har anvints pa foljande sitt:

e Okad lirartithet som stod till personer med funktionsnedsittning och behov av
sprakstod samt tolk.

Skolan har under verksamhetsaret haft kostnader for sirskilt utbildningsstod som uppgar till
579 425 kr vilket motsvarar forstarkningsbidraget fran SPSM.

Deltagarinflytande

JF har ett deltagarrdd som ungefar var tredje vecka ses for att diskutera skolgemensamma
fragor. Ledningsgruppen medverkar pa deltagarradets moten for att stétta och sikerstilla
studeranderattsliga och demokratiska principer. Deltagarradet har ocksa mojlighet att ses
diremellan om de har fragor att arbeta vidare med. Deltidskurserna har ett eget deltagarrad
som sker digitalt, minst en gang per termin.
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Under aret har deltagarradet diskuterat matfragor, studiemiljéer och innehall pa vara
gemensamma samlingar - Britas café. De bestimde ocksa att deltagarradets budget skulle
anvandas for en skidresa till Romme, pa sa vis kunde deltagare som aldrig &kt skidor fa chans
att aka skidor under en dag.

Deltagarradet rostade igenom en idé om att erbjuda gratis mensskydd i R6da langan. En
kommitté bildades som fick i uppgift att undersoka hur det nya systemet skulle fungera.

Deltagarradet lyfte flera ganger att det ar skrapigt i klassrum och pa skolomradet, efter
diskussioner kom man fram till att forsoka schemaldgga gemensam stddning under 2026.

Flera ganger lyftes ocksa att manga besvirades av starka, obehagliga dofter fran
parfymanviandning. Efter olika muntliga informationskampanjer beslutade deltagarradet att
sitta upp forbudsskyltar och situationen blev lite battre efter detta.

Med hjélp av vara vardeord: solidaritet, engagemang och 16sningsfokus, uppmuntras
deltagarna att engagera sig mer aktivt i skolfragor. Forutom i undervisningen och pa Britas
café stottar vi deltagarna i att ta initiativ som gagnar hela skolan och ger deltagarna
erfarenheter av demokratiska processer och egenkraft. Deltagarna erbjuds att delta i den del
av motesstrukturen som ar 6ppen - som forsta delen av personalmoten och styrelseméten.
Aven vara processgrupper ir oppna for deltagarna. Deltagarna har startat intresseklubbar,
oppna for alla pa skolan. Efter skoltid har de bland annat haft konstklubb, sprékcafé och
bradspelsklubb (14s mer i verksamhetsberittelsen). En till tva deltagare har under lasaret
deltagit pa styrelsemoten.

Kvalitet, utveckling och etik

Kvalitetsarbetet pa Jakobsbergs folkhogskola ar kopplat till Verksamhetsplan 2025 som utgar
fran vart mal- och visionsdokument. Tillsammans arbetar hela skolan med planen:
deltagarrad, personal och styrelse. Vi foljer upp den regelbundet. Planeringsdagarna fore och
efter en termin handlar om att aterkoppla till mél och ga igenom villkor och handlingsplaner
s att personal och styrelse ar delaktiga i kvalitetsarbetet och vet vilka mél vi ska jobba mot
for att fortsatt halla en hog kvalitet.

Skolan foljer upp demokratikravet fran JF:s maldokument och statens syften for
folkhogskolan genom att fokusera pé skolan som motesplats. Forutom motet mellan
deltagarna i klassrum, matsal, studiecirklar 6ver klassgrianserna och pa Britas café
organiseras personalen i olika processgrupper for att halla igdng motesplats JF i praktiken.
Evenemangs-, biblioteks-, Erasmus-, hilso- och foreldsningsgruppen ar namnen pa
processgrupperna, som redovisar sina aktiviteter vid personalmoten. Darutover har skolan
aven en arbetsgrupp som jobbar med intern- och extern kommunikation och
marknadsforing.

Det demokratiska upplagget och diskussionsforumen i vér organisation framjar transparens i
verksamheten och &r i sig den starkaste kraften for att forhindra oetisk verksamhet som kan
drabba deltagarna och det ekonomiska stod som syftar till att ge samhaillet hogkvalitativ
bildning och utbildning pa Jakobsbergs folkhdgskola. Vi behandlar alltid viktiga fragor i flera
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organ (se organisation och ansvar 2025) och har darfor mojlighet att “testa”
tankar/samarbeten/forelasare mm sa att de uppfyller statens syften och vara egna uppsatta
mal, samt motverkar verksamhet som eventuellt strider mot detsamma. Styrelsen har ocksa
ett extra viktigt arbete att kontrollera nya medlemmar, hyresgaster eller samarbetspartner sa
att de uppfyller de demokratiska villkor vi arbetar efter. En skolrepresentant narvarar alltid
pa oppna evenemang for att kunna moderera samtal och diskussioner.

Fastighetsgruppen systematiserar skotseln av vara fastigheter med hjalp av skolans drift- och
underhallsplan. Den uppdateras arligen. Det ar ett viktigt arbete for att skolan inte ska
drabbas av oférutsedda ekonomiska 6verraskningar som indirekt skulle kunna drabba
deltagarna. Planen redovisas for styrelsen och péa varje styrelsemote har fastighetsfragan en
egen punkt si att vi kan f6lja upp arbetet systematiskt och ta genomténkta beslut.

I JF:s maldokument ar hallbarhet och moétesplats tva av skolans fyra hornstenar. Har spelar
var obligatoriska lunch en central roll for att konkretisera och halla liv i hornstenarna.
Matsalen i sig dr en viktig arena for att umgas, hilsa pa varandra och for att till exempel
diskutera matsedeln med deltagarna. Utvecklingen av menyn och matsalen fors av
deltagarradet, servicegruppen och ledningsgruppen tillsammans. Koket ar en del av det
pedagogiska arbetet péd skolan. Genom att bli mer synliga pa sociala medier har deltagarna
bjudits in att tycka till. Personalen i koket forvantas bidra till att samtal kring mat och hilsa
ar en viktig del av skolvardagen.

JF har 21 handlingsplaner for att sdkerstélla rutiner och for att vid behov snabbt kunna agera.
Handlingsplanerna uppdateras minst en gang per ar. I ar tillkom en AI-policy da vi i arets
riskanalys sag att det var viktigt att vi arbetar aktivt och systematiskt med Al-fragan. Att ta
fram en handlingsplan var en atgérd av flera. Vara handlingsplaner:

Diskriminering och tillganglighet
Policy och handlingsplan mot droger och tobak
Handlingsplan for en god arbetsmilj6 inkl arshjul
Riktlinjer for antagning
Handlingsplan for jamstélldhet
Studeranderitt p& JF fran A-O
Handlingsplan for strukturerat kvalitetsarbete
Rutiner for studieomdomessittning
Handlingsplan for miljoarbete

. IT-policy pa Jakobsbergs folkhégskola

. Egenkontroll

. Beredskap vid brand

. Krisplan vid allvarlig handelse

. Placeringspolicy

. Lonepolicy och rekrytering

. Handlingsplan vid behov av extra stod

. Hantering av deltagares personuppgifter

. Pedagogisk grundsyn

. Jakobsbergs folkhogskolas ordningsregler for politisk och idémaéssigt paverkansarbete
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20. Milj6- och héllbarhetspolicy for JF:s restaurang
21. Al-policy.

Jamstilldhet och kvalitet
Under 2025 har jamstalldhetsarbetet integrerats genom att:

e Jamstilldhet genomsyrar verksamhetsplanen. Ett exempel ar att representation av
externa foreldsare ska vara jamstalld eller att lararna ska undersoka vilken
kurslitteratur som anvinds.

e Savil personal som kursdeltagare har fatt fordjupad kunskap i frdgor som ror
jamstalldhet mellan méan och kvinnor, bland annat har kurserna haft
fordjupningsblock kring jamstalldhet.

e Saval personal som kursdeltagare har tagit del av minst en forelasning per lasar i
fragor som ror jamstéalldhet mellan konen.

I verksamhetsplanen lyfts jamstalldhet som ett viktigt langsiktigt mal for skolan.

Britas café har haft tema jamstélldhet och uppméarksammat detta sarskilt kring
Internationella kvinnodagen.

Alla Kklasser har fatt ett klassrumsbesok, dar rektorn berittat om Brita Cruus, som byggde
skolomradet pa 1600-talet och som var en stark och driftig kvinna i en tidsperiod da kvinnor
hade litet eller inget handlingsutrymme. Evenemangsgruppen har ett
jamstalldhetsperspektiv pa alla forelasningar eftersom Britas ande vilar 6ver skolan och
evenemanget. Brita har ocksé fatt ge namn at viktiga handelser pa skolan, d& det blivit en bra
ingang till att prata jamstalldhet genom tiderna. Likasa paminns alla deltagare och personal
om viktiga feminister dagligen da véara lokaler ar uppkallade efter kvinnor som verkat pa
Jakobsbergs gard och folkhogskola och betytt mycket for jaimstélldheten i Sverige: Malla
Silverstolpe, Ottar, Kerstin Hesselgren, Emilia Fogelklou, Senia Bachir Abderahman med
flera.

I 6vrigt har vi som tidigare haft fokus pa fordelningen mellan konen pa skolan pa alla nivaer,
och fort ett medvetet rekryteringsarbete dar vi haft med oss jamstélldhetsperspektivet.

Studie- och yrkesviagledning

Liararen Morgan Sundell har ansvar att gentemot deltagare och liarare verka som studie- och
yrkesvagledare. Han har drygt 10 procents tjanst avsatt att guida deltagarna i deras studie-
och yrkesfragor. Han har extra ansvar for de deltagare som har mgjlighet att préva pa att
studera pa folkhogskola genom Studiemotiverande folkhogskolekurs, SMF som &r en
samverkanskurs med Arbetsformedlingen.

Skolsekreteraren har expeditionstider varje dag da deltagarna kan komma och fa hjalp med
studie- och yrkesvagledning och vid storre behov i verksamheten har hon mojlighet att
prioritera detta framfor andra arbetsuppgifter, till detta gar det cirka 30 procent av hennes
tjanst. Detta utnyttjas frekvent av vara deltagare och ar ett sétt att handfast fa hjalp med att
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soka sig vidare och tolka information fran potentiella arbetsgivare eller kursanordnare. De far
ocks4 socialpedagogiskt stod fran skolsekreteraren. Aven hon har i uppdrag att lotsa och
guida deltagarna pa SMF.

Alla kursansvariga har avsatt tid for att studievigleda sina deltagare och pé sarskild kurs
arbetar man malmedvetet med yrkeskoll inom branscherna.

Pa personaldagar, arbetslagsmaten och deltagarkonferenser har vi pass dar larare
regelbundet uppdateras och paminns om folkhégskolans behorighets- och omdémessystem.
Detta for att sdkerstilla att alla nya larare har god koll, men ocksa for att de som inte arbetar
med behorighetsgivande kurser ska kunna svara pa enklare fragor fran

deltagarna. SAM-gruppen triffas var tredje vecka (Samordning och administrationsgruppen),
de har extra ansvar att kontrollera att vi regelbundet f6ljer upp och tar hansyn till villkoren
och den myndighetsutévning som galler allman kurs.

Utvirderingar

Varje kurs genomforde minst tva kursutvarderingar for att undersoka hur deltagarna har
upplevt studierna. I flera ar har vi arbetat med att alla slutterminsutviarderingar genomfors
via Google-formular. Det har gjort att vi har ett arkiv och snabbt kan ga tillbaka i tiden och
jamfora resultaten. Uppfoljning av resultaten och planering hur vi dterkopplar i klasserna
genomforts under personalens planeringsdagar pa var- och hosttermin. Resultatet diskuteras
ocksa i ledningsgruppen och redovisas for styrelsen. Pa sa vis har vi ett arshjul som
sikerstaller att vi systematiskt undersoker var kvalitet och kan vidta atgarder for att komma
tillratta med eventuella brister vi upptacker.

Gemensamma terminsutvdarderingar

P& varterminen anviande vi oss av Folkhdgskoleenkaten, en gemensam utvardering framtagen
av FSO. Deltagarna var i princip lika n6jda som aret innan.

Resultatet presenteras nedan och visar deltagarnas uppfattning om hur framtradande olika
dimensioner av folkhdgskolan ar efter skalan:

mycket framtridande

ganska framtriadande

lite framtradande

inte alls framtrdadande

Dimensionerna och visualiseringen ar framtagna i samarbete med forskare vid Ersta Skéndal
Bracke Hogskola. Utgédngspunkten ar folkhdgskolans inre logik, statens syften med
folkbildningen och Fyra hornstenar for bildning

)
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Sociala kontakter

Demokrati Folkhagskolans ide

Arbetsliv Lithildning

Sjavkanzia Bildning

Den lila linjen visar arets resultat och den gra forra arets.

Enkéten foljdes upp med personal och styrelse.

Under hostterminen genomforde vi var egen skolgemensamma enkét i Google forms. Ménga
var n6jda med skolan och kunde tidnka sig att reckommendera den till andra. Efter varje
utvirdering soker skolan forsta svaren i dialog med deltagarna. Svaren fran enkéten foljdes
ocksa upp pa lararmote och i klasserna. I ar har vi bestamt att aterkoppla svaren fran enkiten
tydligare. Vi lade bland annat ut en sammanfattning pa infoskarmen pa skolan. Efter att ha
analyserat svaren kom vi fram till att manga ar vildigt n6jda med sina studier, men att vi
ocksa sag att skolmiljon skulle kunna forbattras. Enkiten visade inte vad i skolmiljon som
brister sa vi beslutade att ta hjalp av representanter fran deltagarrddet for att bilda en grupp
som ska arbeta med fragan under 2026.

Jag &r nojd med den kurs jag laser.

220 svar Vi har en bra studiemiljé p& Jakobsbergs folkhdgskola.

220 svar

@ Instammer helt @ Instz helt
nstammer hel
@ Instammer i hég grad » hes
© Instammer delvis © instammer 19 grad
® Instammer delvis
: :"S:f'""‘e’ ! '(ag gn’ad @ instimmer i lag grad
] nstammer inte alls

@ Instémmer inte alls

Jag trivs pa Jakobsbergs folkhgskola.

220 svar Jag kan rekommendera Jakobsbergs folkhgskola till andra.
220 svar

@ Instammer helt

@ Instammer i hég grad @ Instammer helt
: Instdmmer delvis @ Instammer i hog grad
‘ Instammer i lag grad © Instimmer delvis
el @ Instémmer inte alls @ Instémmer i lag grad
——1 nstammer inte alls
e Insté te all
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Sammanfattning kvalitet

Som beskrivits ovan arbetar vi systematiskt genom att kontinuerligt analysera bakat och
planera framét for att sdkerstélla skolans kvalitet pa alla omraden. Hela personalen ar med i
detta arbete samt styrelsen. Separata arshjul, regelbundna méten och schemalagda samtal
borgar for att kvalitetsarbetet inte gloms bort. Forutom att varje enhet sitter egna mal s gor
vi tillsammans 6vergripande mal som ska hjilpa oss att komma framat och sakerstalla
kvaliteten. Malen sitts utifran foregdende ars verksamhet, samt utifran var mal- och
visionsplan.

2025 hade vi tre 6vergripande mal for verksamheten:

1. Arbeta praktiskt och aktivt med Agenda 2030
2. Oka graden av samarbeten med folkhdgskolor och andra civilsamhillesaktérer
3. Ta in mer kultur och skapande i skolans verksamhet

Hur vi tog fram malen

Vi bestamde oss for att satsa pa fordjupning av Agenda 2030 under 2025, eftersom Agenda
2030 ar en del av foreningen och skolans mél- och visionsplan. Vi inventerade ocksa bland
lararen och insag att alla inte anvinde Agenda 2030 i sin undervisning. I styrelsen insidg man
ocksa att kompetensen kring innehéllet i Agenda 2030 behovde forbattras.

For att utvecklas som skola och forening ar det viktigt 14ra sig av andra och dela med sig av
kunskap. Under 2024 markte vi att det var liatt hant att vi prioriterar bort externa kontakter
och darfor blev vart andra 6vergripande mal for 2025 - att 6ka graden av samarbeten.

Kultur ar en av vara hornstenar och ocksa ett av statens syften med folkbildningen. Vi ville se
hur vi kunde utveckla omradet mer om vi tydligare lyfte in det som ett &rsmal. Det blev vart
tredje och sista overgripande mal.

Utfall - 6vergripande verksamhetsmalen for 2025
1. Arbeta praktiskt och aktivt med Agenda 2030

I personalen har detta lyfts pa flera APT for att uppdatera oss. Négra processgrupper har
arbetat med Agenda 2030. I klasserna har man bland annat haft Agenda 2030 som tema.

2. Oka graden av samarbeten med folkhdgskolor och andra civilsamhdillesaktorer

Vi har arrangerat en mycket lyckad nationell natverkstraff for larare som arbetar med
matematik och naturamnen. Dessutom initierades skolan en natverkstraff for
allmankurslarare i Stockholm. Tillsammans med andra folkhdgskolor i Stockholm har JF
arrangerat och deltagit pa det folkhogskolegemensamma projektet Folksalongen. Besok och
utbyte har genomforts hos folkhdgskolor pa Svalbard och i Danmark. Dessutom har vi varit
pa Irland och samverkat inom ramen for Erasmus +.

)
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3. Ta in mer kultur och skapande i skolans verksamhet

Vi har iordningsstillt ett skaparrum i Norra Flygeln och fler klasser har pa sa vis fatt chans
till skapande. I biblioteket har upplasningar genomforts och majoriteten av alla klasser har
gatt pa ndgon form av kulturarrangemang eller erbjudits det via skolans 6ppna foreldsningar.

Ovriga mal i verksamheten

Respektive arbetsgrupper pa skolan har extraherat egna mal genom att ta avstamp fran de tre
overgripande mélen och skolans visions- och méldokument.

Under aret utvecklade Jakobsbergs folkhdgskola verksamhetens kvalitet genom att jobba
medvetet med att folja den fastslagna verksamhetsplanen (for fler detaljer se JF:s
verksamhetsberittelse 2025).

Styrelsen hade som mal att:

Gora JF kant i nairomradet, specifikt for civilsamhallet i naromradet.
Ta fram ett forslag pa verksamhetsutveckling under aret.
Opinionsbilda for JF.

Arbeta med Agenda 2030.

Anvianda styrelsens kompetens i skolans verksamhet.

Utfall: Under aret diskuterade styrelsen hur den ska stilla sig till att ha egna mal. Styrelsen
kom fram till att kommande &r var det battre att stotta de 6vergripande mal som faststills an
att styrelsen sitter upp egna. Darmed stroks malet om att “Ta fram ett forslag pa
verksamhetsutveckling” och “Arbeta med Agenda 2030”.

Styrelsen arbetade malet att dela med sig av sin kompetens i skolans verksamhet (genom
forelasningar och studiebesok) och representerade skolan i olika lokala ssmmanhang, samt
deltog i sammanhang for att opinionsbilda for JF och folkbildning (fler detaljer i JF: s
verksamhetsberidittelse 2025).

Processgrupperna hade som mdl att:

Skapa en ny webbplats for skolan.
Okad nirvaro och aktivitet i relevanta sociala medier (Facebook, Instagram, TikTok
m.m.)

e Evenemangsgruppen ville att Agenda 2030 och kultur och skapande skulle synas pa
manga evenemang.

e Hilsogruppen ville kartldgga hilsobehovet hos personalen och koppla hilsa pa
arbetsplatsen till Agenda 2030. Samt kontakta andra folkhogskolor och undersoka
hur de arbetar med hilsa bland personalen.

e Biblioteksgruppen ville fa mer skapande pa fikarasterna med kylskapspoesi och
uppmairksamma Agenda 2030 pa gemensamma raster. De ville ocksé fa reportrar

)
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utan granser och andra civilsamhallesorganisationer till gemensamma fikaraster for
deltagarna.

Utfall: Alla mal har arbetats med under aret. Halsogruppen gjorde ett stort arbete med
halsokartlaggningen bland personalen, men kontaktade inte andra skolor. Reportrar utan
granser besokte inte fikarasten, men uppmarksammades dnda med hjilp av deltagare i
journalistklassen (fler detaljer i JF: s verksamhetsberdttelse 2025).

Service, administration hade som mdl att:

e Ersitta BakeMyDay med annan leverantor som battre lever upp till vara
héllbarhetsambitioner.
Fa in mer viltkétt pa menyn.
Soka styra konferenser sa att det blir ett jaimnare flode i verksamheten.

Utfall: Vi har hittat andra konditorileverantorer. Vi har kunnat servera viltkétt flera ganger
under aret. Malet med att fa till ett jimnare flode av konferenser har delvis uppfyllts (fler
detaljer i JF: s verksamhetsberdttelse 2025).

Deltarrddet hade som mal att:

e Genomfora en gemensam aktivitet for skolans deltagare.

Utfall: Deltagarradet beslutade att ordna en gemensam skiddag for skolans deltagare till
Romme (fler detaljer i JF: s verksamhetsberdttelse 2025).

Allmdna kurserna pa skolan hade som mdl att:

Naturbas ska bjuda in andra ldrare inom naturvetenskapliga amnen till skolan.

Ha minst ett gemensamt tema kring Agenda 2030 och sedan presentera for varandras
Kklasser.

Erbjuda deltagarna minst en teaterforestillning.

Lararna ska tipsa varandra om kulturella eller skapande metoder vi anvént i
undervisningen.

Utfall: Allméan kurs har arbetat aktivt med alla uppstéllda mal (fler detaljer i JF: s
verksamhetsberdttelse 2025).

Sdrskilda kurserna pa skolan hade som mal att:

Synliggora i undervisningen pa HUV hur och nir vi arbetar med Agenda 2030.
Genom branschradet utoka antalet medlemskolor, inklusive stodmedlemmar.
Oka synligheten i samhiillet genom ett nytt projekt i HUV

Fortsitt och vidareutveckla det pedagogiska arbetet med forankring i kultur- och
skapandekontext.

e Undersoka mojligheten att pa sikt ordna en midvinterfestival i december 2025
alternativt 2026.
e Infira ett utokat kulturjournalistblock pa varterminen

]
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Konstkursen undersoker samarbete med KTH-studenter for ljusprojicering.
Samarbeta med Huset pa hdjden, om deras tv-studio kan nyttjas.
Samarbete mellan forfattarskolans kurser pa distans och grundkursen.

Folja upp malet fran i fjol om att forbattra ljudstudion .
Battre och mer praktiska skaparytor i ateljén och Norra flygeln inklusive uppstyrda
forradsytor.

Utfall: HUV har arbetat aktivt med alla uppstillda mal. Att utoka antalet medlemsskolor i
Branschradet fortsitter 2026 da Jakobsbergs folkhogskola representeras i styrelsen.
Projektet i HUV drevs framgangsrikt, vi nadde nya malgrupper i kommunen. Projektet
kommer att utvecklas och drivas dven kommande ar.

Det bedomdes bli for dyrt med en midvinterfestival och ljusprojicering. Samarbetet med det
lokala Huset pa hojden tog fart. Samarbetet mellan distanskurserna och grundkursen i
skrivande paborjades. Ljudstudion inventerades och det beslutades till slut att just nu ldgga
pengarna pa annan ljudutrustning. Skaparstudion i Norra flygeln stilldes i ordning och
forradsytor kom pa plats.

Utveckling 2026

Jakobsbergs folkhdgskola har satt upp langsiktiga verksamhetsmal i vart mél- och
visionsdokument. Dar lagger vi stor vikt vid vara fyra hornstenar: Motesplats, Demokrati,
Hallbarhet och Kultur (Se mal- och visionsdokument).

Mal- och vision ligger som grund till de tre 6vergripande malen for hela verksamheten 2026:

e Utveckla anvindandet av Al bland personal och deltagare.
Oka graden av deltagande under 2026 ars val genom att medvetet arbeta for att bilda
och utbilda kring demokrati.

e Tain skapande i alla kurser och satsa pa att personalen blir mer rustade att anvinda
skapande i undervisningen.

e Fortsitta att utveckla det kollegiala larande for 6kad bildning- och undervisningsniva.

Dessutom har respektive arbetsgrupp formulerat egna mal (for detaljer se
verksamhetsplan 2026):

Styrelsen ska:
e Ser till att stotta de 6vergripande mal skolan har satt upp.

Verksamheten ska:

e Genomfora en skolgemensam aktivitet hel- eller halvdag dar deltagarna far métas i
mindre grupper 6ver kursgranserna.

Fa till en mer sokbar och mer anvindarvinlig hemsida.

Synliggora att Jakobsbergs Folkhdgskola arbetar aktivt med riksdagsvalet 2026.
N3 ut till fler potentiella deltagare.

Tydliggor den interna kommunikationen till deltagare och besokare pa skolan.

Ta upp damnet demokrati (infor valet).

)
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e Se till att musik, sdng och/eller teater (som inte finns som kurser pa skolan) lyfts
fram.

Ha ndgon med naturvetenskaplig profil som gastforelasare.

Se till att biblioteket dr en dynamisk och engagerande del av skolan.

Inratta ett poesirum.

Anvind internationellt utbyte som metod for kollegialt 1arande.

Arbeta utefter arkivplanen.

Dokumentera administrativa processer, bland annat kring vart IT-system.
Arbeta fram en ny administration.

Allman kurs ska:

Ha Al-dag med workshop for deltagare i Hoga salen.

Ha samtal om erfarenheter i kollegiet for att fortbilda sig inom Al och for att utnyttja

det kollegiala larandet.

Dela dokument med tips pa Al-arbetssétt.

Ha ett stdende tema pa ak som handla om AI och studieteknik.

Tema om valet pa hela AK under véren.

Starta valtema om deltagande i en demokrati och f& med métesteknik, deltagarrad

med mera.

e Féin sma skapandemoment i alla teman: hur vi anvinder det grafiska for att 14ra oss
och hur vi kan visa vart larande pa ett visuellt sétt.
Fa skapandet och folkhogskolekinslan att synas i vara lokaler, sarskilt i Roda langan.
Utveckla och kop in mer material till skapande.
Mer samarbete mellan olika kurslarare i syfte att astadkomma béttre
amnesoverskridande samarbete.

Sarskild kurs ska:

e Tillsammans med deltagarna utforska hur AI kan anvindas i journalskrivande pa
HUV.

e Tain konsekvenser av valet 2026 i varens projekt pA HUV och anvinda fler perspektiv

pa hilsa i olika samhallsgrupper, till exempel genus- och socioekonomiskt.

Att skapande finns med i samtliga &mnesomraden pa HUV.

Att till hosten 2027 se 6ver vara halsokurser, skapa ny fortsattningskurs?

Utveckla samarbetet med branschradsskolorna.

Jobba mera entreprendriellt (florist).

Jobba med atervinning (florist).

Bjud in en gistforeldsare inom klimatjournalistik.

Skriv- och floristkursen ska samarbeta.

Distanskurserna och grundkursen i Skriv ska samarbeta.

Sla fast och utoka samarbetet mellan journalisterna och skrivarna.

Journalistik ska utveckla samarbetet med Huset pa héjden, SR, SMT/Planboken, Folk

]?

17

Addo Sign ID-nummer: d51db273-0fd2-46c9-a83c-18011eec31e2



och Forsvar, Socialpolitik samt andra folkhogskolor.

Skrivdeltagarna undersoker finansieringsmaojligheter for resa till LittFest eller
tidningen Vi:s litteraturkryssning.

Jour grund gor och publicerar radio och tv-magasin.

Skriv skickar texter till tidskrifter. Upplasning pa Huset pa héjden och andra stéllen.

Gastforelasning pa jour om hur en redaktion (Arbetet) anvander Al
Kop in ny utrustning for ljudinspelning och kameror.

A
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Forslag till resultatdisposition

Till foreningsstammans forfogande star féljande resultat:

Balanserat resultat

Arets resultat

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras

sa att i ny rakning 6verfors

A

19 044 318
600 474
19 644 792

19 644 792

19

Addo Sign ID-nummer: d51db273-0fd2-46c9-a83c-18011eec31e2



Ordforandes slutord

Verksamheten

2025 har varit ett &r som rymmer bade stabilitet och forandring fér Jakobsbergs
folkhogskola. I en tid dar folkbildningen i Sverige praglas av osakerhet och ekonomiska
utmaningar, star var skola fortsatt stadigt. Verksamheten har visserligen blivit marginellt

mindre an tidigare &r, men den har samtidigt visat en imponerande vitalitet och kvalitet.

Det ar svart att inte hdapna 6ver bredden i verksamheten. Vara profilkurser inom hailsa,
journalistik, skrivande, konst, florist och ledarskap visar pa en méngfald som fa andra
utbildningsformer kan erbjuda. Den nya allmanna kursen med inriktning skrivande och
berittande ar ett tydligt exempel pa skolans formaéga till standig fornyelse.
Undervisningen har under aret haft ett tydligt fokus pa Agenda 2030, klimat och héllbar
utveckling, samtidigt som deltagarna arbetat med teman som demokrati, diskriminering,

kolonialism och litteratur. Genom studiebesok, foreldsningar och kulturaktiviteter har

larandet forankrats i bade samtid och samhalle.

Sarskilt gladjande ar utvecklingen av vara halsoutbildningar, inte minst genom samarbetet
med externa aktorer som Medley Jarfilla. Den nya kursen Hilsoprojekt 65+ visar ocksa pa
folkbildningens kraft — dar konkreta forbattringar i deltagarnas hélsa kunnat konstateras.
Aven vira skriv- och journalistutbildningar har fortsatt att hilla hog kvalitet, med
gastforelasare, publiceringar och praktiska erfarenheter som en naturlig del av
undervisningen. Konst- och floristkurserna har genom utstallningar och samarbeten bidragit

till att gora skolan till en levande plats for kreativitet.

Gemenskapen har fortsatt att vara en central del av verksamheten, inte minst genom “Brita
bildar”, Britas Café och intresseklubbar. Har forverkligas kanske tydligare 4n ndgon

annanstans idén om folkhogskolan som motesplats. Samtidigt har personalen fortsatt att
utveckla sin kompetens genom natverk, resor och fortbildning, bland annat i nordiska

sammanhang. Det ar en viktig investering i verksamhetens kvalitet.

]?
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JF och omviarlden
Efter ett foregdende ar med hoga fastighetskostnader har ekonomin under 2025 atergatt till
en mer normal niva. Skolan stér stabilt, och arbetet med att sdkerstilla 1angsiktig ekonomisk

héllbarhet fortsatter.

Folkbildningsaret 2025 har praglats av oro och osdkerhet. Tre folkhogskolor har lagts ner,
varav tva efter atgirder fran Folkbildningsradet. Detta har vackt fragor kring underlag och
beslut, och skapat en osidkerhet bland manga folkhogskolor..

Vi befinner oss i ett politiskt landskap dar civilsamhallets roll ifragasatts och dar de mjuka
varden som folkbildningen bygger pa nedvarderas. Infér kommande valar finns en oro for

fortsatt nedmontering.

Samtidigt ar den demokratiska nyttan med folkbildning uppenbar for allt fler. Jakobsbergs
folkhogskolas verksamhet, dar manniskor mots och utvecklas, ar ovarderliga.
Styrelsen har under aret arbetat med att starka foreningen som organisation, for att sta

rustad aven i mer utmanande tider.

Jakobsbergs folkhogskola kommer att fortsatta pa den inslagna vigen: att vara en plats for
bildning, gemenskap och utveckling. En plats dir visionen om ett hallbart, demokratiskt och
inkluderande samhaille inte bara formuleras — utan levs. Samtidigt behover vi bli battre pa att
synliggora det vi gor. Verksamheten ar stark, kreativ och meningsfull — och fortjanar storre

uppmarksamhet.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till rektor, ledning, personal och styrelse. Ert
engagemang, er kompetens och ert dagliga arbete gor Jakobsbergs folkhogskola till den

levande och betydelsefulla verksamhet den ar.

Ola Larsson

Ordforande, Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

21

Addo Sign ID-nummer: d51db273-0fd2-46c9-a83c-18011eec31e2



Resultat och balansrikning

Resultatrikning Not

Foreningens intakter 2

Foreningens kostnader

Kostnader undervisning

Kostnader kok

Reparation och underhall av fastighet

Ovriga externa kostnader 10
Personalkostnader 3
Avskrivningar

Summa foreningens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ir anlaggningstillgangar 4

Ovriga ranteintikter och liknande
resultatposter 5

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

A

2025

29 619 585

-3 445 835
-1 960 982
-1516 655
-4 553 911
-17 174 587
-557 205

-29 209 175

410 410

115931

75 242
-1109
190 064

600 474

600 474

2024

26 987 716

-3 110 140

-1756 649
-6 801 678

-4 114 119
-15 626 185

-463 399
-31 872 170

-4 884 454

527 202

150 340

-11

677 531

-4 206 923

=4 206923
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Balansrikning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anligeningstilles
Byggnader och mark

Inventarier

Finansiella anldggningstillgdngar

Langfristiga virdepappersinnehav

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Not 2025-12-31 2024-12-31
6 754 500 946 000

7 1010 677 998 353
1765177 1944 353

8 1201 2 11 2
14 683 129 13 379 6853

399 674 206 601

220 334 277 728

2 472 005 1905553

3002013 2389882

A
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Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omséattningstillgangar

Summa tillgangar

A

4533564 24 311
7 625 577 8114193
22 308 706 21493 878
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Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat kapital

Arets resultat

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda
intdkter

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

* Eget forvar (ar 1979), datapantbrev.

Not 2025-12-31 2024-12-31
9
19 044 318 23 251241
600 474 -4206 923
19 644 792 19 044 318
1021 603 703 185
695 407 654 782
946 904 1091593
2663914 2449 /560
22 308 706 21493 878
1300 000* 1300 000*
Inga Inga

A
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viarderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och varderingsprinciper 6verensstimmer med arsredovisningslagen och
BFNR 2016:10.

Foreningens intikter
Intiktsredovisning

Intdkter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intdkter i form av gévor och bidrag intdktsfors som huvudregel nar gavan sakrattsligt 4r genomford.
Om ett bidrag avser en bestdmd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver denna period.

Gavor av pengar och bidrag redovisas normalt enligt kontantprincipen. I den méan det pa balansdagen
finns 16ften om bidrag fran foretag och organisationer intaktsfors dessa efter individuell prévning.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter intéktsfors vid
inbetalning fran medlem.

Gavor
Erhallna gavor

Erhallna gavor redovisas enligt BFNAR 2002:10. Redovisning av givor i ideella foreningar innebér att
de intidktsredovisas i den period de har mottagits. Intakten motsvarar tillgdngens anskaffningsvarde.

Bidrag fran stat, landsting m.fl.

Som bidrag riaknas likvida medel som en forening erhaller fran en bidragsgivare som &r ett
offentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som forenats med villkor som innebar
aterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfyllts.

Ett bidrag intdktsredovisas i den period nir bidraget utbetalats till féreningen. En férening som
erhaller bidrag fran en svensk myndighet eller kommun kan istéllet vilja att intdktsfora bidraget redan
i den period nir myndigheten eller kommunen fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget ar till
for att tacka specifika kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intaktsredovisning pa
sddant sitt att intdkten stills mot de kostnader som bidraget ar avsett att tdcka. Intdktsredovisning
sker endast niar det med hog grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget inte kommer att
aterkrivas'.

Villkorade bidrag skuldfors till dess att de utgifter som bidraget ska ticka uppkommer. Inga bidrag
nettoredovisas mot kostnader.

Stod som avser forvirv av anlaggningstillgdng reducerar tillgdngens anskaffningsvirde. Det innebar
att tillgdngen redovisas till nettoanskaffningsvirde, som ocksa utgor grund for berdkning av
avskrivningarnas storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsviarde och erhallet stod ldimnas i not.

! Detta giller d4ven bidrag frdn SIDA och liknande myndigheter.

)
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Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de &r finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal
(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Foreningens verksamhet ar, enligt nu géllande lagstiftning, befriad fran inkomstskatt.
Tillgangar och skulder

Erhéllna givor i form av tillgdngar

Tillgdngar, framfor allt fastigheter, aktier och andra vardepapper, som doneras till foreningen varderas
till verkligt varde vid gévotillfillet. GAvan bokas som en omsittningstillgdng om tillgadngen ska avyttras
snarast mojligt. Om syftet ar att behalla tillgdngen redovisas den som materiell eller finansiell
anlaggningstillgang.

Anléggningstillgdngar
Maskiner och inventarier kostnadsfors I6pande redan vid anskaffningstillfallet.

Ovriga materiella anliggningstillgdngar virderas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar
enligt plan. Avskrivning gors systematiskt 6ver den bedomda nyttjandeperioden. Harvid tillimpas
foljande avskrivningstider:

Byggnader 20 ar
Bergviarme, ventilation 10 ar
Inventarier 5-10 ar

Aktier och andelar

Aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvirdet och verkligt varde (marknadsvirde),
enligt en portfoljvardering

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen redovisas som
anldggningstillgédngar, Gvriga som omsattningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell provning beridknas bli betalt.

Stallda sikerheter 1300 000 (eget forvar, ar 1979)
Eventualforpliktelser Inga

A
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Noter till resultat- och balansrikning

NOT 2 Foreningens intikter
Medlemsavgifter

Medlemsavgifter

Deltagarintdkter

Kost
Laromedel, forbrukningsintikt elever

Logi

Offentliga bidrag

Statsbidrag

Regionbidrag

Bidrag svenska fran dag ett FBR
Bidrag SMF

Intdkter fastigheten
Hyresintakter
Uthyrning konferenser

Erhallna bidrag

A

2025

5200

2535538
1537 614
114 750

4 187 902

19 944 740
3505 659
(0]

616 550
24 066 949

745 756

745 756

2024

5100

2 220 052

1354 711
139 687
3 714 450

18 467 175
2 836 845
0

498 060

21 802 080

010 950

(0]

910 950
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Ovriga intdkter

Forsakring Folksam Direkt 80384
Kost ovriga 177 308
Ovriga intikter 249 964
Erhallna statliga Ionebidrag 16 122
Ovriga erhéllna bidrag* 90 000
613 778

29 619 585

*40 000 kr bidrag Svenska Akademien avser ar 2024.

NOT 3 Personalkostnader 2025
Loner 12 069 035
Sociala avgifter 3607 868
Pensionsforsakringspremier 818 879
Loneskatt pa pensionskostnader 195 640
Utbildning 262 088
Friskvard 67 882
Ovriga personalkostnader 153 196

17 174 587

A

61778
133 204
227 591
132 563

0

555136

26 987 716

2024

11102 817
3290955
695 644
180 846
96 365
69 506
190 052

15 626 185
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NOT 4 Resultat fran
vardepapper

Utdelning aktier och andra
langfristiga placeringar

Resultat vid forséljning langfristiga
placeringar

NOT 5 Ovriga riinteintiikter
m.m.

Ranteintakter

NOT 6 Byggnader och mark

Byggnader och fastigheter
Valhall 1

Valhall 2

Miljostation
Expeditionsbyggnad
Bergvarme

Arken

Ventilation Himlen

Ventilation Valhall

A

2025

133 312

- 17381

115931

2025

75 242

75 242

2025

115 000
1247739
2 898 598
2 015 463
1404 528
3777951
3 600 000
1764 350
1561508

2024

141 041

386 161

527 202

2024

150 340

150 340

2024

115 000
1247739
2 898 598
2 015 463
1404 528
3777951
3 600 000
1764 350
1561508
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Summa anskaffningsvarde
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

NOT 7 Inventarier

Inventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Byggnadsinventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Markinventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

NOT 8 Langfristiga
vardepappersinnehav

A

18 385 137
-17 439 137
-191 500
-17 630 637
754 500

2025

1300 451
-767 557
-260 116

1027 673

366 724
-29 150
-73 345
-102 495

644 925
-139 010

-32 245
-171 255

2025

18 385 137
-17 247 637
-191 500
-17 439 137
946 000

2024

1125 427
-542 478
-225 079
-767 557

163 718

-14 575
-14 575

-29 150

644 925
-106 765
-32 245

-139 010

2024
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Ingdende anskaffningsvarde

Arets forsiljningar

Arets forviry

Justeringar fel IB anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerat
anskaffningsvirde

Bokfort varde

Fonder

Marknadsvarde

Fonder

NOT 9 Eget kapital
Ingdende balans
Arets resultat
Utgaende balans

NOT 10 Operationell leasing

Foreningens leasingkostnader

uppgéar under aret till

A

11435 332 11 916 886
-442 909 -507 500
1925 528 15165

0 10781

12917951 11435 332

11 140 453 9657 834

14 088 520 12 179 799
2025 2024

-19 044 318 -23 251 241
600 474 4 206 923

-19 644 792 -19 044 318
2025 2024

102 820 104 512
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Jakobsberg 2026

Ola Larsson Kjell Johansson
Ordforande Vice ordforande
Christel Bridal Marie Pernebring
Barbro Norén-Sundin Bjorn Sundblad
Agneta Karlsson Jan-Erik Sahlberg
Talal Imam Hanna Schubert
Beata Hansson Felicia Hedstrom
Rektor

Var revisionsberittelse har lamnats 2026

Ekonomigruppen AB
Patrik Lofving Ann Persson
Auktoriserad revisor Fréan foreningen

)
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Bilaga arbetsmiljoenk:it

39. Jag kanner stolthet 6ver att jobba pa Jakobsbergs folkhdgskola.

24 svar

@ Instammer helt

@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

40. Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra.
24 svar

@ Instammer helt

@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instdmmer inte alls

A
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Arsredovisning 2025

Foreningen
Jakobsbergs folkhogskola

Org.nr 813200-2117

Arsredovisning for rikenskapsaret

2025-01-01--2025-12-31

Styrelsen for den ideella foreningen Jakobsbergs folkhogskola avger harmed foljande
arsredovisning.
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Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

Den 31 december 2025 avslutade Foreningen Jakobsbergs folkhogskola sitt 106:e
verksamhetsar, 6ver vilket styrelsen hirmed avger arsredovisning. Denna redovisning
innefattar varterminen och hostterminen 2025. Foreningen Jakobsbergs folkhogskola hade
den 31 december 2025 - 134 medlemmar. Foreningen hade sitt ordinarie arsmote den

27 maj 2025.

Foreningen har, enligt stadgarna”till andamal att i Jarfalla uppratthalla en folkhogskola for
allman medborgerlig bildning”. Den som vill bli medlem viljs in av skolans styrelse och
betalar en medlemsavgift pa 100 kronor per ar. 2025 ar avgiften for organisationer 200
kronor. Dock har styrelsen paborjat diskussion om att inte ta ut en medlemsavgift.

Foreningen leds av en styrelse som bestér av ordférande, vice ordférande och nio ledamoter.
Utover styrelsen utses en valberedning och en foreningsrevisor. En personal- och en
deltagarrepresentant med yttranderatt adjungeras till styrelsen.

Styrelsens arbete 2025

Ola Larsson var styrelsens ordforande och Kjell Johansson vice ordférande. Ovriga ledaméter
var vid arets borjan: Christel Bridal, Jan-Erik Sahlberg, Tjia Torpe, Bjorn Sundblad, Barbro
Noren Sundin, Agneta Karlsson, Beata Hansson, Marie Pernebring och Talal Imam.

Efter arsmotet avgick Tjia Torpe, efter ldng och trogen tjanst. Hennes plats togs over av
Hanna Schubert. Hon dr utbildad folkhogskollarare och har arbetat i manga ar inom
studieforbund. Hanna Schubert gjorde sin lararpraktik pa Jakobsbergs folkhogskola.

Styrelsen sammantradde &tta gdnger under 2025: 5 februari, 14 april, 27 maj (konstituerande
och arsmote), 10 juni, 3 september, 7 oktober, foreningsmate och kort styrelseméte den 10
november. Arets sista méte var den 9 december.

Styrelsen genomforde en riskanalys i borjan av dret dar all verksamhet genomlystes och
analyserades utifran vilka ekonomiska, personella och andra faktorer som kan riskera, hota
och medfora problem for verksamheten. Det beslutades att de omraden som visade pa hogre
risk skulle rektor arbeta aktivt med under aret for att sedan aterrapportera till styrelsen, detta
som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Ett omrade med hog risk var bland annat att skolan riskerar att hamna efter kunskapsmassigt
vad géller Al En atgardsplan var darfor att anmaéla skolan till AI-fortbildning via
Trygghetsradet, lyfta AT-fragor i klassrummen och se till att skicka personal pa fortbildning.
Efter att ha arbetat med AI under aret lades omradet till som ett prioriterat mal fér 2026 for
att fortsatta att prioriteras. En annan risk ar att skolan fatt farre deltagarveckor och dirmed
kan fa svart att klara fasta utgifter for lokaler mm. En aktiv atgard handlar d& om att arbeta
for framtida samarbeten med kommuner och andra aktorer som kan vara intresserade av att
hyra lokaler eller starta kurser. Ytterligare en konsekvens av detta bedomdes vara
overtalighet bland personalen. Det beslutades darfor att omgiende se 6ver kompetenser och
tjanster.
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Ytterligare en risk ar de hoga energipriserna. Det beslots darfor att fortsatta arbeta aktivt
med den energisparande plan som togs fram for nagra ar sedan.

Stigande kostnader for livsmedel bedomdes som en ekonomisk risk och som en aktiv atgiard
beslots att satsa pa att forsoka locka fler konferensbesokare for att finansiera kokets 6kade
matkostnader.

Styrelsen antog en arkivplan.

Som ledamot i RIO:s styrelse rapporterade Tjia Torpe lI6pande fran RIO:s styrelsemoten. I
mars deltog ordférande och rektor pa RIO:s verksamhetskonferens och Ola Larsson blev
invald i styrelsen och tog Over rapporteringen.

Ordforande och rektor drev Folkbildningspodden tillsammans med Arenagruppen.

Michel Lafis fran Sparbanken Enkoping kommunicerade med styrelsens kapitalgrupp som pa
ett styrelsemote sammanfattade de placeringar som gjorts under aret.

Efter att ha analyserat utfallet for 2025, faststillde styrelsen verksamhetsplan, drift- och
underhallsplan samt budget for 2026.

Flera styrelseledamoter besokte skolan for att vara med pa lektioner, besoka arrangemang
samt traffa personal och deltagare.

Styrelsen diskuterade aktuella folkbildningsfragor, sdsom uppfoljningar fran
Folkbildningsradet, nya villkorsanvisningar och utkast till den nya demokrativillkoren.

Styrelsen godkande under aret nya medlemmar i féreningen, totalt en (1).

Fastigheter, lokaler och park

Ett av mélen under 2025 var att ta in mer kultur och skapande i verksamheten. Som ett led i
att folja upp malet satsade vi pa att forbattra vara lokaler for skapande. I Norra flygeln slog vi
ut viaggar och renoverade utrymmen och fick pa sa vis en lokal som béttre lampar sig for
skapande. Vi kopte in hoj- och sdnkbara bord som underléttar for maleri och andra typer av
konstnirlig verksamhet.

Vi kunde i borjan av aret installera de solceller som vi forberett for under 2024. En ny
bergvarmepump koptes in da den gamla gick sonder. Vi lagade taket pa Herrgéarden da ett
antal hal upptacktes.

Under sensommaren genomforde vi slitter av vira Angsytor. Atgirderna genomfordes med
hansyn till de kulturhistoriska viarden som finns i parken, vilka finns beskrivna i den
parkutredning som togs fram for ett antal ar sedan. Vi planterade dven tulpaner.

I 6vrigt fortsatte vi med det 16pande underhéllet enligt underhallsplanen.
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Organisationsfakta 2025
Anstallda

Som anstéllda raknas alla pa skolan som har en anstéllning under minst en termin.
Darutover hade skolan, som under tidigare ar, manga olika konsulter, foreldsare och
timlarare, vilka gjort korta eller langre inhopp, men som inte tas med i statistiken.

Totalt Kvinnor Min
individer
Medeltal anstillda 2025 22 13 9
Medeltal anstillda 2024 23 13 10
Medeltal anstillda 2023 22 12 10
Medeltal anstillda 2022 23 12 11
Medeltal anstillda 2021 23 12 11
Sjukfranvaro i %
Sjukfranvaro 2025 5,71 8,41 1,71

(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,53

Sjukfranvaro 2024 7,35 8,66 5,52
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,4
Sjukfranvaro 2023 5,49 8,32 1,89
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 3,4
Sjukfranvaro 2022 11,71 20,25 1,72
(Sjukfranvaro over 60 dagar) 8,9
Sjukfranvaro 2021 12,45 18,5 2,49

(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 58,12

Arbetsmiljo

JF vander sig fortsatt till foretagshalsovarden for forebyggande stod och samtalsstod vid
aterkommande eller langvariga sjukskrivningar. Vid sjukdom hanterades vikariesituationen
med tydliga rutiner genom att vid behov ta in vikarier eller 16sa situationen internt. Lararna
ansvarade for lektionsupplidgg och 6verlamning till vikarier med hjélp av de olika
funktionerna i Google. Var vikarielista underlittar arbetet for ledning och arbetslag nir
nagon blir sjuk. Véra rutiner kring sjukdom har gjort att vi mycket sillan har behovt stilla in
undervisning eller inte klarat lunchserveringen.
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Ledningsgruppen, tillsammans med huvudskyddsombudet, skickade under hosten ut en
arbetsmiljoenkit som visade ett fortsatt bra resultat. Sammantaget har personalen stort
fortroende for ledningen, trivs pa sitt arbete och har en bra arbetssituation.

Det individuella friskvardsbidraget pa 3 500 kr anvandes av flertalet. Mgjligheter att fa
massage, kostradgivning, friskvard och att trana pa arbetstid erbjods ocksa i ar.

Medarbetarsamtal genomfordes i vanlig ordning under senhdsten. I samtal med varje
anstilld har fokus varit pa den anstilldes arbetssituation och behov av fortbildning,
utveckling och malsittning for kommande ar.

Fakta om kursverksamheten 2025
Foljande kurser erbjods under éret:

Antal deltagarveckor och kursdeltagare rapporterade dag 15

Kursutbud VT 2025 HT 2025
Antal deltagare | Antal deltagare

Allmén kurs ar 1-4 (kursnr 11, 12,14) 77 81

Allmén kurs ar - naturvetenskapligt basar (kursnr 13) | 25 27

Allman kurs - sommarspar (kursnr 20) 14

Halsoutvecklare (kursnr 33) 21 22

Personlig tranare (kursnr 35) 4 16

Journalistik - radio, webb och reportage (kursnr 41) 22 20

Journalistik - yrkesforberedande termin 3 (kursnr 42) 19

Skriv! - Poesi, prosa, dramatik (kursnr 43) 20 21

Skriv! - projekt (kursnr 46, 47) 35 34

Konstkurs - teckna och méla pa kvartsfart (kursnr 23

48,49)

Konstkurs - teckna och mala pa halvfart (45) 22

Ledarskapsutbildning (kursnr 70) 18 27

Florist (kursnr 50) 23 22

Skapa hilsa - konst, florist (kursnr 51) 19 21

Studiemotiverande folkhogskolekurs, SMF 7 13
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Halsoprojekt 65+ (kursnr 71) 23

Summa deltagarveckor (dv): 5310 dv 4886 dv

Under 2025 gjorde skolan totalt 10 196 deltagarveckor vilket ar 113 % procent av
ingdngsvirdet pa 9002 deltagarveckor. Inom det ordinarie statsbidraget gjordes 9 871
deltagarveckor. Ovriga deltagarveckor (325) gjordes inom Studiemotiverande
folkhogskolekurs som finansierades utanfor det ordinarie statsbidraget.

Fordelning av kursdeltagare 2025 2024 2023 2022
Andelen kvinnor, alla kurser (%) 68,8 68,7 68,5 68
Antal kursdeltagare med brister i svenska spraket 73 69 94 165

Bidrag som Jakobsbergs folkhogskola erhallit fran SPSM 2025
Statsbidraget till Jakobsbergs folkhogskola bestar av flera olika delar.

Sprakschablon 369 500 kr
Forstarkningsbidrag FBR o kr
Forstarkningsbidrag SPSM 579 425 kr

Dessa medel har anvints pa foljande sitt:

e Okad lirartithet som stod till personer med funktionsnedsittning och behov av
sprakstod samt tolk.

Skolan har under verksamhetsaret haft kostnader for sirskilt utbildningsstod som uppgar till
579 425 kr vilket motsvarar forstarkningsbidraget fran SPSM.

Deltagarinflytande

JF har ett deltagarrdd som ungefar var tredje vecka ses for att diskutera skolgemensamma
fragor. Ledningsgruppen medverkar pa deltagarradets moten for att stétta och sikerstilla
studeranderattsliga och demokratiska principer. Deltagarradet har ocksa mojlighet att ses
diremellan om de har fragor att arbeta vidare med. Deltidskurserna har ett eget deltagarrad
som sker digitalt, minst en gang per termin.
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Under aret har deltagarradet diskuterat matfragor, studiemiljéer och innehall pa vara
gemensamma samlingar - Britas café. De bestimde ocksa att deltagarradets budget skulle
anvandas for en skidresa till Romme, pa sa vis kunde deltagare som aldrig &kt skidor fa chans
att aka skidor under en dag.

Deltagarradet rostade igenom en idé om att erbjuda gratis mensskydd i R6da langan. En
kommitté bildades som fick i uppgift att undersoka hur det nya systemet skulle fungera.

Deltagarradet lyfte flera ganger att det ar skrapigt i klassrum och pa skolomradet, efter
diskussioner kom man fram till att forsoka schemaldgga gemensam stddning under 2026.

Flera ganger lyftes ocksa att manga besvirades av starka, obehagliga dofter fran
parfymanviandning. Efter olika muntliga informationskampanjer beslutade deltagarradet att
sitta upp forbudsskyltar och situationen blev lite battre efter detta.

Med hjélp av vara vardeord: solidaritet, engagemang och 16sningsfokus, uppmuntras
deltagarna att engagera sig mer aktivt i skolfragor. Forutom i undervisningen och pa Britas
café stottar vi deltagarna i att ta initiativ som gagnar hela skolan och ger deltagarna
erfarenheter av demokratiska processer och egenkraft. Deltagarna erbjuds att delta i den del
av motesstrukturen som ar 6ppen - som forsta delen av personalmoten och styrelseméten.
Aven vara processgrupper ir oppna for deltagarna. Deltagarna har startat intresseklubbar,
oppna for alla pa skolan. Efter skoltid har de bland annat haft konstklubb, sprékcafé och
bradspelsklubb (14s mer i verksamhetsberittelsen). En till tva deltagare har under lasaret
deltagit pa styrelsemoten.

Kvalitet, utveckling och etik

Kvalitetsarbetet pa Jakobsbergs folkhogskola ar kopplat till Verksamhetsplan 2025 som utgar
fran vart mal- och visionsdokument. Tillsammans arbetar hela skolan med planen:
deltagarrad, personal och styrelse. Vi foljer upp den regelbundet. Planeringsdagarna fore och
efter en termin handlar om att aterkoppla till mél och ga igenom villkor och handlingsplaner
s att personal och styrelse ar delaktiga i kvalitetsarbetet och vet vilka mél vi ska jobba mot
for att fortsatt halla en hog kvalitet.

Skolan foljer upp demokratikravet fran JF:s maldokument och statens syften for
folkhogskolan genom att fokusera pé skolan som motesplats. Forutom motet mellan
deltagarna i klassrum, matsal, studiecirklar 6ver klassgrianserna och pa Britas café
organiseras personalen i olika processgrupper for att halla igdng motesplats JF i praktiken.
Evenemangs-, biblioteks-, Erasmus-, hilso- och foreldsningsgruppen ar namnen pa
processgrupperna, som redovisar sina aktiviteter vid personalmoten. Darutover har skolan
aven en arbetsgrupp som jobbar med intern- och extern kommunikation och
marknadsforing.

Det demokratiska upplagget och diskussionsforumen i vér organisation framjar transparens i
verksamheten och &r i sig den starkaste kraften for att forhindra oetisk verksamhet som kan
drabba deltagarna och det ekonomiska stod som syftar till att ge samhaillet hogkvalitativ
bildning och utbildning pa Jakobsbergs folkhdgskola. Vi behandlar alltid viktiga fragor i flera
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organ (se organisation och ansvar 2025) och har darfor mojlighet att “testa”
tankar/samarbeten/forelasare mm sa att de uppfyller statens syften och vara egna uppsatta
mal, samt motverkar verksamhet som eventuellt strider mot detsamma. Styrelsen har ocksa
ett extra viktigt arbete att kontrollera nya medlemmar, hyresgéster eller samarbetspartner sa
att de uppfyller de demokratiska villkor vi arbetar efter. En skolrepresentant narvarar alltid
pa oppna evenemang for att kunna moderera samtal och diskussioner.

Fastighetsgruppen systematiserar skotseln av vara fastigheter med hjalp av skolans drift- och
underhallsplan. Den uppdateras arligen. Det ar ett viktigt arbete for att skolan inte ska
drabbas av oférutsedda ekonomiska 6verraskningar som indirekt skulle kunna drabba
deltagarna. Planen redovisas for styrelsen och péa varje styrelsemote har fastighetsfragan en
egen punkt si att vi kan f6lja upp arbetet systematiskt och ta genomténkta beslut.

I JF:s maldokument ar hallbarhet och moétesplats tva av skolans fyra hornstenar. Har spelar
var obligatoriska lunch en central roll for att konkretisera och halla liv i hornstenarna.
Matsalen i sig dr en viktig arena for att umgas, hilsa pa varandra och for att till exempel
diskutera matsedeln med deltagarna. Utvecklingen av menyn och matsalen fors av
deltagarradet, servicegruppen och ledningsgruppen tillsammans. Koket ar en del av det
pedagogiska arbetet péd skolan. Genom att bli mer synliga pa sociala medier har deltagarna
bjudits in att tycka till. Personalen i koket forvantas bidra till att samtal kring mat och hilsa
ar en viktig del av skolvardagen.

JF har 21 handlingsplaner for att sdkerstélla rutiner och for att vid behov snabbt kunna agera.
Handlingsplanerna uppdateras minst en gang per ar. I ar tillkom en AI-policy da vi i arets
riskanalys sag att det var viktigt att vi arbetar aktivt och systematiskt med Al-fragan. Att ta
fram en handlingsplan var en atgérd av flera. Vara handlingsplaner:

Diskriminering och tillganglighet
Policy och handlingsplan mot droger och tobak
Handlingsplan for en god arbetsmilj6 inkl arshjul
Riktlinjer for antagning
Handlingsplan for jamstélldhet
Studeranderitt p& JF fran A-O
Handlingsplan for strukturerat kvalitetsarbete
Rutiner for studieomdomessittning
Handlingsplan for miljoarbete

. IT-policy pa Jakobsbergs folkhégskola

. Egenkontroll

. Beredskap vid brand

. Krisplan vid allvarlig handelse

. Placeringspolicy

. Lonepolicy och rekrytering

. Handlingsplan vid behov av extra stod

. Hantering av deltagares personuppgifter

. Pedagogisk grundsyn

. Jakobsbergs folkhogskolas ordningsregler for politisk och idémaéssigt paverkansarbete
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20. Milj6- och héllbarhetspolicy for JF:s restaurang
21. Al-policy.

Jamstilldhet och kvalitet
Under 2025 har jamstalldhetsarbetet integrerats genom att:

e Jamstilldhet genomsyrar verksamhetsplanen. Ett exempel ar att representation av
externa foreldsare ska vara jamstalld eller att lararna ska undersoka vilken
kurslitteratur som anvinds.

e Savil personal som kursdeltagare har fatt fordjupad kunskap i frdgor som ror
jamstalldhet mellan méan och kvinnor, bland annat har kurserna haft
fordjupningsblock kring jamstalldhet.

e Saval personal som kursdeltagare har tagit del av minst en forelasning per lasar i
fragor som ror jamstéalldhet mellan konen.

I verksamhetsplanen lyfts jamstalldhet som ett viktigt langsiktigt mal for skolan.

Britas café har haft tema jamstélldhet och uppméarksammat detta sarskilt kring
Internationella kvinnodagen.

Alla Kklasser har fatt ett klassrumsbesok, dar rektorn berittat om Brita Cruus, som byggde
skolomradet pa 1600-talet och som var en stark och driftig kvinna i en tidsperiod da kvinnor
hade litet eller inget handlingsutrymme. Evenemangsgruppen har ett
jamstalldhetsperspektiv pa alla forelasningar eftersom Britas ande vilar 6ver skolan och
evenemanget. Brita har ocksé fatt ge namn at viktiga handelser pa skolan, d& det blivit en bra
ingang till att prata jamstalldhet genom tiderna. Likasa paminns alla deltagare och personal
om viktiga feminister dagligen da véara lokaler ar uppkallade efter kvinnor som verkat pa
Jakobsbergs gard och folkhogskola och betytt mycket for jaimstélldheten i Sverige: Malla
Silverstolpe, Ottar, Kerstin Hesselgren, Emilia Fogelklou, Senia Bachir Abderahman med
flera.

I 6vrigt har vi som tidigare haft fokus pa fordelningen mellan konen pa skolan pa alla nivaer,
och fort ett medvetet rekryteringsarbete dar vi haft med oss jamstélldhetsperspektivet.

Studie- och yrkesviagledning

Liararen Morgan Sundell har ansvar att gentemot deltagare och liarare verka som studie- och
yrkesvagledare. Han har drygt 10 procents tjanst avsatt att guida deltagarna i deras studie-
och yrkesfragor. Han har extra ansvar for de deltagare som har mgjlighet att préva pa att
studera pa folkhogskola genom Studiemotiverande folkhogskolekurs, SMF som &r en
samverkanskurs med Arbetsformedlingen.

Skolsekreteraren har expeditionstider varje dag da deltagarna kan komma och fa hjalp med
studie- och yrkesvagledning och vid storre behov i verksamheten har hon mojlighet att
prioritera detta framfor andra arbetsuppgifter, till detta gar det cirka 30 procent av hennes
tjanst. Detta utnyttjas frekvent av vara deltagare och ar ett sétt att handfast fa hjalp med att
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soka sig vidare och tolka information fran potentiella arbetsgivare eller kursanordnare. De far
ocks4 socialpedagogiskt stod fran skolsekreteraren. Aven hon har i uppdrag att lotsa och
guida deltagarna pa SMF.

Alla kursansvariga har avsatt tid for att studievigleda sina deltagare och pé sarskild kurs
arbetar man malmedvetet med yrkeskoll inom branscherna.

Pa personaldagar, arbetslagsmaten och deltagarkonferenser har vi pass dar larare
regelbundet uppdateras och paminns om folkhégskolans behorighets- och omdémessystem.
Detta for att sdkerstilla att alla nya larare har god koll, men ocksa for att de som inte arbetar
med behorighetsgivande kurser ska kunna svara pa enklare fragor fran

deltagarna. SAM-gruppen triffas var tredje vecka (Samordning och administrationsgruppen),
de har extra ansvar att kontrollera att vi regelbundet f6ljer upp och tar hansyn till villkoren
och den myndighetsutévning som galler allman kurs.

Utvirderingar

Varje kurs genomforde minst tva kursutvarderingar for att undersoka hur deltagarna har
upplevt studierna. I flera ar har vi arbetat med att alla slutterminsutviarderingar genomfors
via Google-formular. Det har gjort att vi har ett arkiv och snabbt kan g tillbaka i tiden och
jamfora resultaten. Uppfoljning av resultaten och planering hur vi dterkopplar i klasserna
genomforts under personalens planeringsdagar pa var- och hosttermin. Resultatet diskuteras
ocksa i ledningsgruppen och redovisas for styrelsen. Pa sa vis har vi ett arshjul som
sikerstaller att vi systematiskt undersoker var kvalitet och kan vidta atgarder for att komma
tillratta med eventuella brister vi upptacker.

Gemensamma terminsutvdarderingar

P& varterminen anviande vi oss av Folkhdgskoleenkaten, en gemensam utvardering framtagen
av FSO. Deltagarna var i princip lika n6jda som aret innan.

Resultatet presenteras nedan och visar deltagarnas uppfattning om hur framtradande olika
dimensioner av folkhdgskolan ar efter skalan:

mycket framtridande

ganska framtriadande

lite framtradande

inte alls framtrdadande

Dimensionerna och visualiseringen ar framtagna i samarbete med forskare vid Ersta Skéndal
Bracke Hogskola. Utgédngspunkten ar folkhdgskolans inre logik, statens syften med
folkbildningen och Fyra hornstenar for bildning
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Sociala kontakter

Demokrati Folkhagskolans ide

Arbetsliv Lithildning

Sjavkanzia Bildning

Den lila linjen visar arets resultat och den gra forra arets.

Enkéten foljdes upp med personal och styrelse.

Under hostterminen genomforde vi var egen skolgemensamma enkét i Google forms. Ménga
var n6jda med skolan och kunde tidnka sig att reckommendera den till andra. Efter varje
utvirdering soker skolan forsta svaren i dialog med deltagarna. Svaren fran enkéten foljdes
ocksa upp pa lararmote och i klasserna. I ar har vi bestamt att aterkoppla svaren fran enkiten
tydligare. Vi lade bland annat ut en sammanfattning pa infoskarmen pa skolan. Efter att ha
analyserat svaren kom vi fram till att manga ar vildigt n6jda med sina studier, men att vi
ocksa sag att skolmiljon skulle kunna forbattras. Enkiten visade inte vad i skolmiljon som
brister sa vi beslutade att ta hjalp av representanter fran deltagarrddet for att bilda en grupp
som ska arbeta med fragan under 2026.

Jag &r nojd med den kurs jag laser.

y_

Vi har en bra studiemiljo pa Jakobsbergs folkhégskola.
220 svar

220 svar

@ Instimmer helt

@ Instammer i hég grad
© Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instémmer inte alls

@ Instémmer helt

@ Instammer i hég grad
® Instammer delvis

@ Instimmer i lag grad
@ Instémmer inte alls

Jag trivs pa Jakobsbergs folkhgskola.

220 svar Jag kan rekommendera Jakobsbergs folkhgskola till andra.
220 svar

@ Instammer helt

@ Instammer i hég grad @ Instammer helt
: Instdmmer delvis @ Instammer i hog grad
‘ Instammer i lag grad © Instimmer delvis
el @ Instémmer inte alls @ Instémmer i lag grad
___/ @ Instammer inte alls
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Sammanfattning kvalitet

Som beskrivits ovan arbetar vi systematiskt genom att kontinuerligt analysera bakat och
planera framét for att sdkerstélla skolans kvalitet pa alla omraden. Hela personalen ar med i
detta arbete samt styrelsen. Separata arshjul, regelbundna méten och schemalagda samtal
borgar for att kvalitetsarbetet inte gloms bort. Forutom att varje enhet sitter egna mal s gor
vi tillsammans 6vergripande mal som ska hjilpa oss att komma framat och sakerstalla
kvaliteten. Malen sitts utifran foregdende ars verksamhet, samt utifran var mal- och
visionsplan.

2025 hade vi tre 6vergripande mal for verksamheten:

1. Arbeta praktiskt och aktivt med Agenda 2030
2. Oka graden av samarbeten med folkhdgskolor och andra civilsamhillesaktérer
3. Ta in mer kultur och skapande i skolans verksamhet

Hur vi tog fram malen

Vi bestamde oss for att satsa pa fordjupning av Agenda 2030 under 2025, eftersom Agenda
2030 ar en del av foreningen och skolans mél- och visionsplan. Vi inventerade ocksa bland
lararen och insag att alla inte anvinde Agenda 2030 i sin undervisning. I styrelsen insidg man
ocksa att kompetensen kring innehéllet i Agenda 2030 behovde forbattras.

For att utvecklas som skola och forening ar det viktigt 14ra sig av andra och dela med sig av
kunskap. Under 2024 markte vi att det var liatt hant att vi prioriterar bort externa kontakter
och darfor blev vart andra 6vergripande mal for 2025 - att 6ka graden av samarbeten.

Kultur ar en av vara hornstenar och ocksa ett av statens syften med folkbildningen. Vi ville se
hur vi kunde utveckla omradet mer om vi tydligare lyfte in det som ett &rsmal. Det blev vart
tredje och sista overgripande mal.

Utfall - 6vergripande verksamhetsmalen for 2025
1. Arbeta praktiskt och aktivt med Agenda 2030

I personalen har detta lyfts pa flera APT for att uppdatera oss. Négra processgrupper har
arbetat med Agenda 2030. I klasserna har man bland annat haft Agenda 2030 som tema.

2. Oka graden av samarbeten med folkhdgskolor och andra civilsamhdillesaktorer

Vi har arrangerat en mycket lyckad nationell natverkstraff for larare som arbetar med
matematik och naturamnen. Dessutom initierades skolan en natverkstraff for
allmankurslarare i Stockholm. Tillsammans med andra folkhdgskolor i Stockholm har JF
arrangerat och deltagit pa det folkhogskolegemensamma projektet Folksalongen. Besok och
utbyte har genomforts hos folkhdgskolor pa Svalbard och i Danmark. Dessutom har vi varit
pa Irland och samverkat inom ramen for Erasmus +.

)
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3. Ta in mer kultur och skapande i skolans verksamhet

Vi har iordningsstillt ett skaparrum i Norra Flygeln och fler klasser har pa sa vis fatt chans
till skapande. I biblioteket har upplasningar genomforts och majoriteten av alla klasser har
gatt pa ndgon form av kulturarrangemang eller erbjudits det via skolans 6ppna foreldsningar.

Ovriga mal i verksamheten

Respektive arbetsgrupper pa skolan har extraherat egna mal genom att ta avstamp fran de tre
overgripande mélen och skolans visions- och méldokument.

Under aret utvecklade Jakobsbergs folkhdgskola verksamhetens kvalitet genom att jobba
medvetet med att folja den fastslagna verksamhetsplanen (for fler detaljer se JF:s
verksamhetsberittelse 2025).

Styrelsen hade som mal att:

Gora JF kant i nairomradet, specifikt for civilsamhallet i naromradet.
Ta fram ett forslag pa verksamhetsutveckling under aret.
Opinionsbilda for JF.

Arbeta med Agenda 2030.

Anvianda styrelsens kompetens i skolans verksamhet.

Utfall: Under aret diskuterade styrelsen hur den ska stilla sig till att ha egna mal. Styrelsen
kom fram till att kommande &r var det battre att stotta de 6vergripande mal som faststills an
att styrelsen sitter upp egna. Darmed stroks malet om att “Ta fram ett forslag pa
verksamhetsutveckling” och “Arbeta med Agenda 2030”.

Styrelsen arbetade malet att dela med sig av sin kompetens i skolans verksamhet (genom
forelasningar och studiebesok) och representerade skolan i olika lokala ssmmanhang, samt
deltog i sammanhang for att opinionsbilda for JF och folkbildning (fler detaljer i JF: s
verksamhetsberidittelse 2025).

Processgrupperna hade som mdl att:

Skapa en ny webbplats for skolan.
Okad nirvaro och aktivitet i relevanta sociala medier (Facebook, Instagram, TikTok
m.m.)

e Evenemangsgruppen ville att Agenda 2030 och kultur och skapande skulle synas pa
manga evenemang.

e Hilsogruppen ville kartldgga hilsobehovet hos personalen och koppla hilsa pa
arbetsplatsen till Agenda 2030. Samt kontakta andra folkhogskolor och undersoka
hur de arbetar med hilsa bland personalen.

e Biblioteksgruppen ville fa mer skapande pa fikarasterna med kylskapspoesi och
uppmairksamma Agenda 2030 pa gemensamma raster. De ville ocksé fa reportrar
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utan granser och andra civilsamhallesorganisationer till gemensamma fikaraster for
deltagarna.

Utfall: Alla mal har arbetats med under aret. Halsogruppen gjorde ett stort arbete med
halsokartlaggningen bland personalen, men kontaktade inte andra skolor. Reportrar utan
granser besokte inte fikarasten, men uppmarksammades dnda med hjilp av deltagare i
journalistklassen (fler detaljer i JF: s verksamhetsberdttelse 2025).

Service, administration hade som mdl att:

e Ersitta BakeMyDay med annan leverantor som battre lever upp till vara
héllbarhetsambitioner.
Fa in mer viltkétt pa menyn.
Soka styra konferenser sa att det blir ett jaimnare flode i verksamheten.

Utfall: Vi har hittat andra konditorileverantorer. Vi har kunnat servera viltkétt flera ganger
under aret. Malet med att fa till ett jimnare flode av konferenser har delvis uppfyllts (fler
detaljer i JF: s verksamhetsberdttelse 2025).

Deltarrddet hade som mal att:

e Genomfora en gemensam aktivitet for skolans deltagare.

Utfall: Deltagarradet beslutade att ordna en gemensam skiddag for skolans deltagare till
Romme (fler detaljer i JF: s verksamhetsberdttelse 2025).

Allmdna kurserna pa skolan hade som mdl att:

Naturbas ska bjuda in andra ldrare inom naturvetenskapliga amnen till skolan.

Ha minst ett gemensamt tema kring Agenda 2030 och sedan presentera for varandras
Kklasser.

Erbjuda deltagarna minst en teaterforestillning.

Lararna ska tipsa varandra om kulturella eller skapande metoder vi anvént i
undervisningen.

Utfall: Allméan kurs har arbetat aktivt med alla uppstéllda mal (fler detaljer i JF: s
verksamhetsberdttelse 2025).

Sdrskilda kurserna pa skolan hade som mal att:

Synliggora i undervisningen pa HUV hur och nir vi arbetar med Agenda 2030.
Genom branschradet utoka antalet medlemskolor, inklusive stodmedlemmar.
Oka synligheten i samhiillet genom ett nytt projekt i HUV

Fortsitt och vidareutveckla det pedagogiska arbetet med forankring i kultur- och
skapandekontext.

e Undersoka mojligheten att pa sikt ordna en midvinterfestival i december 2025
alternativt 2026.
e Infira ett utokat kulturjournalistblock pa varterminen

]
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Konstkursen undersoker samarbete med KTH-studenter for ljusprojicering.
Samarbeta med Huset pa hdjden, om deras tv-studio kan nyttjas.
Samarbete mellan forfattarskolans kurser pa distans och grundkursen.

Folja upp malet fran i fjol om att forbattra ljudstudion .
Battre och mer praktiska skaparytor i ateljén och Norra flygeln inklusive uppstyrda
forradsytor.

Utfall: HUV har arbetat aktivt med alla uppstillda mal. Att utoka antalet medlemsskolor i
Branschradet fortsitter 2026 da Jakobsbergs folkhogskola representeras i styrelsen.
Projektet i HUV drevs framgangsrikt, vi nadde nya malgrupper i kommunen. Projektet
kommer att utvecklas och drivas dven kommande ar.

Det bedomdes bli for dyrt med en midvinterfestival och ljusprojicering. Samarbetet med det
lokala Huset pa hojden tog fart. Samarbetet mellan distanskurserna och grundkursen i
skrivande paborjades. Ljudstudion inventerades och det beslutades till slut att just nu ldgga
pengarna pa annan ljudutrustning. Skaparstudion i Norra flygeln stilldes i ordning och
forradsytor kom pa plats.

Utveckling 2026

Jakobsbergs folkhdgskola har satt upp langsiktiga verksamhetsmal i vart mél- och
visionsdokument. Dar lagger vi stor vikt vid vara fyra hornstenar: Motesplats, Demokrati,
Hallbarhet och Kultur (Se mal- och visionsdokument).

Mal- och vision ligger som grund till de tre 6vergripande méalen for hela verksamheten 2026:

Utveckla anvindandet av Al bland personal och deltagare.
Oka graden av deltagande under 2026 ars val genom att medvetet arbeta for att bilda
och utbilda kring demokrati.

e Tain skapande i alla kurser och satsa pa att personalen blir mer rustade att anvinda
skapande i undervisningen.

e Fortsitta att utveckla det kollegiala larande for 6kad bildning- och undervisningsniva.

Dessutom har respektive arbetsgrupp formulerat egna mal (for detaljer se
verksamhetsplan 2026):

Styrelsen ska:
e Ser till att stotta de 6vergripande mal skolan har satt upp.

Verksamheten ska:

e Genomfora en skolgemensam aktivitet hel- eller halvdag dar deltagarna far métas i
mindre grupper 6ver kursgranserna.

Fa till en mer sokbar och mer anvindarvinlig hemsida.

Synliggora att Jakobsbergs Folkhdgskola arbetar aktivt med riksdagsvalet 2026.
N3 ut till fler potentiella deltagare.

Tydliggor den interna kommunikationen till deltagare och besokare pa skolan.

Ta upp amnet demokrati (infor valet).

)
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Se till att musik, sang och/eller teater (som inte finns som kurser pa skolan) lyfts
fram.

Ha ndgon med naturvetenskaplig profil som gastforelasare.

Se till att biblioteket dr en dynamisk och engagerande del av skolan.

Inratta ett poesirum.

Anvind internationellt utbyte som metod for kollegialt larande.

Arbeta utefter arkivplanen.

Dokumentera administrativa processer, bland annat kring vart IT-system.
Arbeta fram en ny administration.

Allman kurs ska:

Ha Al-dag med workshop for deltagare i Hoga salen.

Ha samtal om erfarenheter i kollegiet for att fortbilda sig inom Al och for att utnyttja
det kollegiala larandet.

Dela dokument med tips pa Al-arbetssétt.

Ha ett stdende tema pa ak som handla om AI och studieteknik.

Tema om valet pa hela AK under véren.

Starta valtema om deltagande i en demokrati och f& med métesteknik, deltagarrad
med mera.

Fa in sm& skapandemoment i alla teman: hur vi anvander det grafiska for att 14ra oss
och hur vi kan visa vart larande pa ett visuellt sétt.

Fa skapandet och folkhogskolekinslan att synas i vara lokaler, sarskilt i Roda langan.
Utveckla och kop in mer material till skapande.

Mer samarbete mellan olika kurslarare i syfte att astadkomma béttre
amnesoverskridande samarbete.

Sarskild kurs ska:

Tillsammans med deltagarna utforska hur AI kan anvindas i journalskrivande pa
HUV.

Ta in konsekvenser av valet 2026 i varens projekt pA HUV och anvénda fler perspektiv
pa hilsa i olika samhallsgrupper, till exempel genus- och socioekonomiskt.

Att skapande finns med i samtliga &mnesomraden pa HUV.

Att till hosten 2027 se 6ver vara halsokurser, skapa ny fortsattningskurs?

Utveckla samarbetet med branschradsskolorna.

Jobba mera entreprendriellt (florist).

Jobba med atervinning (florist).

Bjud in en gistforeldsare inom klimatjournalistik.

Skriv- och floristkursen ska samarbeta.

Distanskurserna och grundkursen i Skriv ska samarbeta.

Sla fast och utoka samarbetet mellan journalisterna och skrivarna.

Journalistik ska utveckla samarbetet med Huset pa héjden, SR, SMT/Planboken, Folk

]?
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och Forsvar, Socialpolitik samt andra folkhogskolor.

Skrivdeltagarna undersoker finansieringsmaojligheter for resa till LittFest eller
tidningen Vi:s litteraturkryssning.

Jour grund gor och publicerar radio och tv-magasin.

Skriv skickar texter till tidskrifter. Upplasning pa Huset pa héjden och andra stéllen.

Gastforelasning pa jour om hur en redaktion (Arbetet) anvander Al
Kop in ny utrustning for ljudinspelning och kameror.

A
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Forslag till resultatdisposition

Till foreningsstimmans forfogande star foljande resultat:

Balanserat resultat

Arets resultat

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras

sa att i ny rakning 6verfors

A

19 044 318
600 474
19 644 792

19 644 792
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Ordforandes slutord

Verksamheten

2025 har varit ett &r som rymmer bade stabilitet och forandring fér Jakobsbergs
folkhogskola. I en tid dar folkbildningen i Sverige praglas av osakerhet och ekonomiska
utmaningar, star var skola fortsatt stadigt. Verksamheten har visserligen blivit marginellt

mindre an tidigare &r, men den har samtidigt visat en imponerande vitalitet och kvalitet.

Det ar svart att inte hdapna 6ver bredden i verksamheten. Vara profilkurser inom hailsa,
journalistik, skrivande, konst, florist och ledarskap visar pa en méngfald som fa andra
utbildningsformer kan erbjuda. Den nya allmanna kursen med inriktning skrivande och
berittande ar ett tydligt exempel pa skolans formaéga till standig fornyelse.
Undervisningen har under aret haft ett tydligt fokus pa Agenda 2030, klimat och héllbar
utveckling, samtidigt som deltagarna arbetat med teman som demokrati, diskriminering,

kolonialism och litteratur. Genom studiebesok, foreldsningar och kulturaktiviteter har

larandet forankrats i bade samtid och samhalle.

Sarskilt gladjande ar utvecklingen av vara halsoutbildningar, inte minst genom samarbetet
med externa aktorer som Medley Jarfilla. Den nya kursen Hilsoprojekt 65+ visar ocksa pa
folkbildningens kraft — dar konkreta forbattringar i deltagarnas hélsa kunnat konstateras.
Aven vira skriv- och journalistutbildningar har fortsatt att hilla hog kvalitet, med
gastforelasare, publiceringar och praktiska erfarenheter som en naturlig del av
undervisningen. Konst- och floristkurserna har genom utstallningar och samarbeten bidragit

till att gora skolan till en levande plats for kreativitet.

Gemenskapen har fortsatt att vara en central del av verksamheten, inte minst genom “Brita
bildar”, Britas Café och intresseklubbar. Har forverkligas kanske tydligare 4n ndgon

annanstans idén om folkhogskolan som motesplats. Samtidigt har personalen fortsatt att
utveckla sin kompetens genom natverk, resor och fortbildning, bland annat i nordiska

sammanhang. Det ar en viktig investering i verksamhetens kvalitet.

]?
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JF och omviarlden
Efter ett foregdende ar med hoga fastighetskostnader har ekonomin under 2025 atergatt till
en mer normal niva. Skolan stér stabilt, och arbetet med att sdkerstilla 1angsiktig ekonomisk

héllbarhet fortsatter.

Folkbildningsaret 2025 har praglats av oro och osdkerhet. Tre folkhogskolor har lagts ner,
varav tva efter atgirder fran Folkbildningsradet. Detta har vackt fragor kring underlag och
beslut, och skapat en osidkerhet bland manga folkhogskolor..

Vi befinner oss i ett politiskt landskap dar civilsamhallets roll ifragasatts och dar de mjuka
varden som folkbildningen bygger pa nedvarderas. Infér kommande valar finns en oro for

fortsatt nedmontering.

Samtidigt ar den demokratiska nyttan med folkbildning uppenbar for allt fler. Jakobsbergs
folkhogskolas verksamhet, dar manniskor mots och utvecklas, ar ovarderliga.
Styrelsen har under aret arbetat med att starka foreningen som organisation, for att sta

rustad aven i mer utmanande tider.

Jakobsbergs folkhogskola kommer att fortsatta pa den inslagna vigen: att vara en plats for
bildning, gemenskap och utveckling. En plats dir visionen om ett hallbart, demokratiskt och
inkluderande samhaille inte bara formuleras — utan levs. Samtidigt behover vi bli battre pa att
synliggora det vi gor. Verksamheten ar stark, kreativ och meningsfull — och fortjanar storre

uppmarksamhet.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt tack till rektor, ledning, personal och styrelse. Ert
engagemang, er kompetens och ert dagliga arbete gor Jakobsbergs folkhogskola till den

levande och betydelsefulla verksamhet den ar.

Ola Larsson

Ordforande, Foreningen Jakobsbergs folkhogskola
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Resultat och balansrikning

Resultatrikning

Foreningens intakter

Foreningens kostnader
Kostnader undervisning

Kostnader kok

Reparation och underhall av fastighet
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa foreningens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran vardepapper och fordringar
som ir anlaggningstillgangar

Ovriga ranteintikter och liknande
resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

10

A

2025

29 619 585

-3 445 835
-1 960 982
-1516 655
-4 553 911
-17 174 587
-557 205

-29 209 175

410 410

115 931

75 242
-1109
190 064

600 474

600 474

2024

26 987716

-3 110 140

-1756 649
-6 801 678

-4 114 119
-15 626 185

-463 399
-31 872 170

-4 884 454

527 202

150 340

-11

677 531

-4 206 923

=4 206923
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Balansrikning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anligeningstilles
Byggnader och mark

Inventarier

Finansiella anldggningstillgdngar

Langfristiga virdepappersinnehav

Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Not 2025-12-31

6 754 500
7 1010 677

1765177

8 12 01 2

14 683 129

399 674
220 334

2 472 005

30902 013

A

2024-12-31

946 000
998 353
1944 353

13 379 6853

206 601

277728

1905 553
2389 882
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Kassa och bank

Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

A

4533564 24 311
7 625 577 8114193
22 308 706 21493 878
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Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat kapital

Arets resultat

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda

intakter

Summa eget kapital och skulder

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser

* Eget forvar (ar 1979), datapantbrev.

Not 2025-12-31 2024-12-31
9
19 044 318 23 251241
600 474 -4206 923
19 644 792 19 044 318
1021 603 703 185
695 407 654 782
946 904 1091593
2663914 2449 /560
22 308 706 21493 878
1300 000* 1300 000*
Inga Inga

A
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viarderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och varderingsprinciper 6verensstimmer med arsredovisningslagen och
BFNR 2016:10.

Foreningens intikter
Intiktsredovisning

Intdkter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intdkter i form av gévor och bidrag intdktsfors som huvudregel nar gavan sakrattsligt 4r genomford.
Om ett bidrag avser en bestdmd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver denna period.

Gavor av pengar och bidrag redovisas normalt enligt kontantprincipen. I den méan det pa balansdagen
finns 16ften om bidrag fran foretag och organisationer intaktsfors dessa efter individuell prévning.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter intéktsfors vid
inbetalning fran medlem.

Gavor
Erhallna gavor

Erhallna gavor redovisas enligt BFNAR 2002:10. Redovisning av givor i ideella foreningar innebér att
de intidktsredovisas i den period de har mottagits. Intakten motsvarar tillgdngens anskaffningsvarde.

Bidrag fran stat, landsting m.fl.

Som bidrag riaknas likvida medel som en forening erhaller fran en bidragsgivare som &r ett
offentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som forenats med villkor som innebar
aterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfyllts.

Ett bidrag intdktsredovisas i den period nir bidraget utbetalats till féreningen. En férening som
erhaller bidrag fran en svensk myndighet eller kommun kan istéllet vilja att intdktsfora bidraget redan
i den period nir myndigheten eller kommunen fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget ar till
for att tacka specifika kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intaktsredovisning pa
sddant sitt att intdkten stills mot de kostnader som bidraget ar avsett att tdcka. Intdktsredovisning
sker endast niar det med hog grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget inte kommer att
aterkrivas'.

Villkorade bidrag skuldfors till dess att de utgifter som bidraget ska ticka uppkommer. Inga bidrag
nettoredovisas mot kostnader.

Stod som avser forvirv av anlaggningstillgdng reducerar tillgdngens anskaffningsvirde. Det innebar
att tillgdngen redovisas till nettoanskaffningsvirde, som ocksa utgor grund for berdkning av
avskrivningarnas storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsviarde och erhallet stod ldimnas i not.

! Detta giller d4ven bidrag frdn SIDA och liknande myndigheter.

)
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Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de &r finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal
(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Foreningens verksamhet ar, enligt nu géllande lagstiftning, befriad fran inkomstskatt.
Tillgangar och skulder

Erhéllna givor i form av tillgdngar

Tillgdngar, framfor allt fastigheter, aktier och andra vardepapper, som doneras till foreningen varderas
till verkligt varde vid gévotillfillet. GAvan bokas som en omsittningstillgdng om tillgadngen ska avyttras
snarast mojligt. Om syftet ar att behalla tillgdngen redovisas den som materiell eller finansiell
anlaggningstillgang.

Anléggningstillgdngar
Maskiner och inventarier kostnadsfors I6pande redan vid anskaffningstillfallet.

Ovriga materiella anliggningstillgdngar virderas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar
enligt plan. Avskrivning gors systematiskt 6ver den bedomda nyttjandeperioden. Harvid tillimpas
foljande avskrivningstider:

Byggnader 20 ar
Bergviarme, ventilation 10 ar
Inventarier 5-10 &r

Aktier och andelar

Aktier och andelar varderas till det lagsta av anskaffningsvirdet och verkligt varde (marknadsvirde),
enligt en portfoljvardering

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer &n 12 manader efter balansdagen redovisas som
anldggningstillgédngar, Gvriga som omsattningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell provning beridknas bli betalt.

Stallda sikerheter 1300 000 (eget forvar, ar 1979)
Eventualforpliktelser Inga

A
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Noter till resultat- och balansrikning

NOT 2 Foreningens intikter
Medlemsavgifter
Medlemsavgifter

Deltagarintdkter

Kost
Laromedel, forbrukningsintakt elever

Logi

Offentliga bidrag

Statsbidrag

Regionbidrag

Bidrag svenska fran dag ett FBR
Bidrag SMF

Intdkter fastigheten
Hyresintakter
Uthyrning konferenser

Erhallna bidrag

A

2025

5200

2535538
1537 614
114 750

4 187 902

19 944 740
3505 659
(0]

616 550
24 066 949

745 756

745 756

2024

5100

2 220 052

1354 711
139 687
3 714 450

18 467 175
2 836 845
0

498 060

21 802 080

910 950

(0]

910 950
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Ovriga intdkter

Forsakring Folksam Direkt 80384
Kost ovriga 177 308
Ovriga intikter 249 964
Erhallna statliga Ionebidrag 16 122
Ovriga erhéllna bidrag* 90 000
613 778

29 619 585

*40 000 kr bidrag Svenska Akademien avser ar 2024.

NOT 3 Personalkostnader 2025
Loner 12 069 035
Sociala avgifter 3607 868
Pensionsforsakringspremier 818 879
Loneskatt pa pensionskostnader 195 640
Utbildning 262 088
Friskvard 67 882
Ovriga personalkostnader 153 196

17 174 587

A

61778
133 204
227 591
132 563

0

555136

26 987 716

2024

11102 817
3290955
695 644
180 846
96 365
69 506
190 052

15 626 185
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NOT 4 Resultat fran
vardepapper

Utdelning aktier och andra
langfristiga placeringar

Resultat vid forséljning langfristiga
placeringar

NOT 5 Ovriga riinteintiikter
m.m.

Ranteintakter

NOT 6 Byggnader och mark

Byggnader och fastigheter
Valhall 1

Valhall 2

Miljostation
Expeditionsbyggnad
Bergvarme

Arken

Ventilation Himlen

Ventilation Valhall

A

2025

133 312

- 17381

115931

2025

75 242

75 242

2025

115 000
1247739
2 898 508
2 015 463
1404 528
3777951
3 600 000
1764 350
1561508

2024

141 041

386 161

527 202

2024

150 340

150 340

2024

115 000
1247739
2 898 508
2 015 463
1404 528
3777951
3 600 000
1764 350
1561508
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Summa anskaffningsvarde
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

NOT 7 Inventarier

Inventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Byggnadsinventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Markinventarier
IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

NOT 8 Langfristiga
vardepappersinnehav

A

18 385 137
-17 439 137
-191 500
-17 630 637
754 500

2025

1300 451
-767 557
-260 116

1027 673

366 724
-29 150
-73 345
-102 495

644 925
-139 010

-32 245
-171 255

2025

18 385 137
-17 247 637
-191 500
-17 439 137
946 000

2024

1125 427
-542 478
-225 079
-767 557

163 718

-14 575
-14 575

-29 150

644 925
-106 765
-32 245

-139 010

2024
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Ingdende anskaffningsvarde

Arets forsiljningar

Arets forviry

Justeringar fel IB anskaffningsvarde

Utgaende ackumulerat
anskaffningsvirde

Bokfort varde

Fonder

Marknadsvarde

Fonder

NOT 9 Eget kapital
Ingdende balans
Arets resultat
Utgaende balans

NOT 10 Operationell leasing

Foreningens leasingkostnader

uppgéar under aret till

A

11435 332
-442 909
1925528

0

12 917 951

11140 453

14 088 520

2025

-19 044 318
600 474
-19 644 792

2025

102 820

11 916 886

-507 500
15 165

10 781

11435 332

9 657 834

12179 799

2024

-23 251 241

4 206 923

-19 044 318

2024

104 512
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Jakobsberg 2026

Ola Larsson Kjell Johansson
Ordforande Vice ordforande
Christel Bridal Marie Pernebring
Barbro Norén-Sundin Bjorn Sundblad
Agneta Karlsson Jan-Erik Sahlberg
Talal Imam Hanna Schubert
Beata Hansson Felicia Hedstrom
Rektor

Var revisionsberittelse har lamnats 2026

Ekonomigruppen AB
Patrik Lofving Ann Persson
Auktoriserad revisor Fréan foreningen

)
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Bilaga arbetsmiljoenk:it

39. Jag kanner stolthet 6ver att jobba pa Jakobsbergs folkhdgskola.

24 svar

@ Instammer helt

@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

40. Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra.
24 svar

@ Instammer helt

@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instdmmer inte alls

A
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