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Handlingsplan for strukturerat kvalitetsarbete

1. Styrdokument och handlingsplaner

Jakobsbergs folkhogskola vill viacka passion for det livslanga och
meningsskapande larandet och ska vara en motesplats som vilar pa fyra
hornstenar: motesplatsen, demokrati, kultur samt héllbarhet. I skolans mal-,

visions- och strategidokument beskrivs detta utforligare.

For att inte bara stanna vid fina ord beskrivs vara mal och visioner i
handlingsplanerna:

1. Krankande siarbehandling och diskriminering

Policy och handlingsplan mot droger och tobak

Handlingsplan for en god arbetsmiljo inkl arshjul

Riktlinjer for antagning

Handlingsplan for jamstalldhet

Studeranderitt pa JF fran A till O

Handlingsplan for strukturerat kvalitetsarbete

Rutiner for omdomessattning
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Handlingsplan for miljoarbete
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. IT-policy pa Jakobsbergs folkhogskola
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. Egenkontroll
. SBA — Systematiskt brandskyddsarbete
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. Krisplan vid allvarlig handelse
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. Placeringspolicy
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. Lonepolicy och rekrytering
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. Handlingsplan vid behov av extra stod

. Hantering av deltagarnas personuppgifter
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. Pedagogisk grundsyn

19. Ordningsregler for politisk och idémassig paverkan
20.Miljo- och héllbarhetspolicy for JF:s restaurang
21. Al-policy
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2, Tydlig information

For JF ar det viktigt att allmanheten, deltagare, personal och
foreningsmedlemmar ar bekanta med vara styrdokument och handlingsplaner.
Darfor finns dessa publicerade pa var hemsida

www.jakobsbergsfolkhogskola.se

3. Uppfoljning av kvalitet
Pa Jakobsbergs folkhogskola utvecklar vi verksamheten kontinuerligt genom
aterkommande utvarderingar och kollektiv reflektion. Vi styrs av lagar,

folkbildningens syften och krav samt av vara egna uppstallda mal.

a. Gentemot Folkbildningsradet (FBR) , Statistiska centralbyra (SCB) och
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) svarar vi kontinuerligt pa fragor

om véar verksamhet.

b. For att sdkerstalla att vi arbetar strukturerat anviander vi oss av arshjul nar
det giller administration, profilkurser, allmanna kurser, ledningen/skolan som
helhet samt alla servicefunktioner som: kok, vaktmasteri och konferens.

Arshjulen finns med pé varje arbetslagsmote.

Dessutom foljer vi upp verksamheten genom att

— arbetsgivare tillsammans med varje anstilld formulerar personliga mal
vid medarbetarsamtal.

— processgrupperna utvarderar sin verksamhet under planeringsdagar och
vid framtagande av verksamhetsplan och verksamhetsberattelse.

— vid varje lasar, i juni, utvirdera med perspektiven “Det har ar jag stolt
over” och "Det har skulle jag gjort annorlunda” i tre steg: individuell
reflektion, grupp-samtal och hela arbetslaget/personalen.

— klassrad/deltagarradet och personalmotet aterkopplar om
studiesituationen, mat, lokalerna samt stad- och koksrutiner.

— Besokare pa skolkliniken kan utvardera sitt besok via bokadirekt.se eller
google formular.

— Lasa utvarderingar fran studentum, sociala medier och google.
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4. Utvirdering av utbildningarna pa JF
P& JF har vi en enhetlig utviarderingsmodell for alla utbildningar. Sa har

utvarderar deltagarna:

— Kursutvarderingar genomfors i slutet av varje termin.

— En skolgemensam utvardering genomfors i december.

— T april genomfors folkhogskoleenkaten for samtliga deltagare pa skolan.

— Uppfoljning av enkiterna genomfor pa personaldagar, vid enskilda
medarbetarsamtal och vid kurs- och terminsstart.

— Darutover kompletterar kursansvariga och larare med de utvarderingar
som kravs och vid den tid som ar lamplig.

— Skolledningen tar del av alla kursutvarderingar.

Kursansvarig aterkopplar till kursdeltagare for diskussion och for att eventuella
forandringar ska kunna goras snabbt. Den avslutande gemensamma
utviarderingen utgor grunden for personalens planering infor det kommande

laséret.



