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Syfte

JF finns for att erbjuda samhillsforbattrande kurser och moéten.
Vision

JF arbetar for ett framtida samhalle dar bildade och vilmaende medborgare viarnar ett klimatvanligt,
solidariskt och mangfaldigt kollektiv. Alla deltagare, besokare och personal ska se tillbaka pa tiden pa
JF som livets basta utbildnings-, motes- eller arbetsplats.

Hornstenar, vardeord och pedagogisk grundsyn

Hornstenar

JF vilar sin verksamhet pa fyra hornstenar:

Motesplats (Jakobsbergs gard)

Demokrati (makro- och mikroperspektivet)
Hallbarhet (for klimat och ménniska)
Kultur (de estetiska uttrycksformerna)

Vardeord

JF anvinder sig av tre virdeord som genomsyrar hela verksamheten:

e [FEngagemang
e Solidaritet
e Losningsfokus

Pedagogisk grundsyn

Pedagogen pa JF har ett samhaillsférbattrande uppdrag. Pedagogen har ett uppdrag att utveckla
medborgarnas larande och personlighet. Som stod till deltagarens larande anvinder pedagogen sin
egen personlighet, personliga erfarenheter och dialogen. Undervisningen hos oss kinnetecknas av den
muntliga relationen mellan pedagog och deltagare, samt mellan deltagare och deltagare. Den muntliga
relationen i undervisningen ar den viktigaste pedagogiska metoden. Pedagogen arbetar med att
organisera den muntliga relationen genom att - utéver formedla - ocksa reflektera och kommentera.
Pedagogens kunskaper, fardigheter och personlighet leder, visar och skapar bildningen. I bista fall ger
laranderesultatet - forutom kunskaper - 4ven en kéansla av mening, troviardighet och tillit. Pedagogen
har ett Amnes-, aktivitets-, relations- och resultatansvar. Deltagarens ansvar ar att delta aktivt och pa
s vis ta ansvar for sin och andras bildningsresor.

Pedagogen pa JF strivar efter att vara en forebild - genom sin egen pagdende bildningsresa.
Pedagogens bildningsintresse ir relationellt, moraliskt och politiskt. Hen stravar efter bade klokskap,
visdom och viltalighet/gestaltning. Pedagogens kunskapsbas finns darfér inom savil vetenskap,
politik, reflektion som i berdttandet och andra konstnirliga uttrycksformer. Pedagogen pa JF ar
engagerad i frdgor som ror feminism, méngfald och klimat.
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Langsiktiga mal

Jakobsbergs folkhdgskola bygger sin verksamhet pé fyra centrala principer, viara hérnstenar. Vi har
redan gett en Gversikt av hur dessa samspelar och bidrar till helheten. Nedan gar vi igenom hur varje
hornsten ar knuten till l&ngsiktiga mal.

Motesplats

Anvinda var gard som inspiration till samhallsforbattring.

Sprida kunskap om gardens och folkhégskolans historia.

Verka som en kraft i lokalsamhallet.

Se till att JF ar en viktig del av Stockholmsregionen.

Se till att parken fortsétter leva - med antikvarisk hinsyn, biologisk mangfald och ett
pedagogiskt syfte.

e JF ser till att 6ka kontaktytor mellan kurser, bestkare och civilsamhallets aktorer.

Demokrati

e Personal och deltagare pa JF ska tycka att demokrati och politik ar viktigt.
e Stirka idéen om att jamstalldhet, feminism och méngfald bidrar till demokratin.
e Sprida demokratiska varderingar och manskliga rattigheter.

Hallbarhet

Praktisera solidaritet, jamlikhet och rattvisa. Anvinda Agenda 2030 i arbetet med detta.
Klimatfradgan ska genomsyra alla delar av organisationen.

Praktisera tillitsbaserat medarbetarskap.

Verka som en motkraft till konkurrens- och prestationssamhallet.

Lyfta fram kooperation, alternativt foretagande och andra 16sningar for att nd ekonomisk
rattvisa.

e Arbeta for den goda hilsans betydelse for det demokratiska samhillet.

Kultur

e Lyfta kulturens betydelse for det demokratiska samhallet.
e Utveckla nya utbildningar inom kultur.
e Anvinda sig av bildningsbegreppet i vardagen

Verksamhetsplan

Skolan skapar varje ar en verksamhetsplan dir de langsiktiga mélen konkretiseras till delmal for att

sikerstilla genomforbara och tydliga resultat. Delméalen omvandlas i sin tur till aktivitetsplaner som
svarar pa fragan om hur de ska genomforas i praktiken. Varje del av organisationen ansvarar for att

utveckla egna mal och aktivitetsplaner, anpassade efter sina unika omraden och roller.

Mal for aret

Skolan har faststillt foljande 6vergripande verksamhetsmal for 2025:

e Arbeta praktiskt och aktivt med Agenda 2030
e Oka graden av samarbeten med folkhdgskolor och andra civilsamhillesaktorer
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e Tain mer kultur och skapande i skolans verksamhet

Delmal och aktivitetsplaner 2025

Inom ramen for skolans organisationsstruktur formulerar varje verksamhetsdel egna delmal,
anpassade till respektive ansvarsomrade. Aktivitetsplanen beskriver hur malen ska genomforas i

praktiken.

Styrelse:

Delmal

Aktivitetsplan

Gora JF kant i nairomradet, specifikt for
civilsamhallet i naromradet

Styrelsen fixar ett attraktivt evenemang..

Ta fram ett forslag pa verksamhetsutveckling
under aret

Pa marsmotet

Opiniosbilda for jf Varje styrelsemedlem tar kontakt med minst tre
personer/organisationer om JF.
Skaffa mer kunskap om JF, sprida budskap om
folkhogskola

Arbeta med agenda 2030 Fordjupa kunskaperna hos ledaméterna

Anvinda styrelsens kompetens i skolans
verksamhet

Presentera styrelsen pa februarimétet med
personalen

Fortsitt praktik

Deltagarrad:

Delmal

Aktivitetsplan

Genomfora en gemensam aktivitet for skolans
deltagare

Planera for en resa till Romme alpin

Kommunikationsgruppen:

Delmal

Aktivitetsplan

Skapa en ny webbplats for skolan.

Analysera nuvarande webbplatsen; vad ar bra
och vad vill vi utveckla, vad saknas?

Ha dialog med olika leverantorer for att hitta en
som passar vara behov och var budget bast.

Okad nirvaro och aktivitet i relevanta sociala
medier (Facebook, Instagram, TikTok m.m.)

Skapa en tidsplan och delegera ansvar pa olika
personer.
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Processgrupp - evenemang:

Delmal Aktivitetsplan
Agenda 2030 Undersoka mgjligheterna att bjuda in
deltagare/ambassadorer fran andra

folkhogskolor som far berdtta hur de arbetat
med Agenda 2030. Tex till Britas 9 april.

Kultur och skapande

Starta med konst-Britas

Uppmuntra deltagarna att anvinda kreativa
ovningar i de kaféerna de gor i samarbete med
evenemangsgruppen

Processgrupp - hilsa:

Delmal Aktivitetsplan

Kultur och skapande Ht: 25: nigot/négra workshopstillfallen
forankrat till Agenda 2030, mal 3.

Agenda 2030 VT-25 — Sammanstilla Agenda 2030 mél 3 -

Haélsa och vilbefinnande under APT och
konkretisera viktiga punkter. Utforska hur vi
kan arbeta med mal 3 - Halsa och
vilbefinnande. Genomfora en undersokning
bland personalen for att kartlagga behov.

Samarbete med civilsamhallet och andra
folkhogskolor.

VT-25 — Kontakta tre folkhdgskolor och
unders6k om och hur de arbetar med
Hilsa och vilbefinnande/hilsofragor
bland personalen.

Processgrupp - bibliotek, bildning och demokrati:

Delmadl Aktivitetsplan

Kultur och skapande Pyssel i biblioteket med poesifokus - klipp och
Kklistra med ord, kylskdpspoesi.

Agenda 2030 Tipspromenad med Agenda 2030-fragor,

Dokumentarer med samma innehall.

Samarbete med civilsamhallet och andra skolor

Bjuda in Greenpeace, PEN, Reportrar utan
granser m.m. till att hélla korta foreldsningar i
biblioteket.
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Processgrupp - internationell utblick:

Delmadl

Aktivitetsplan

Oka graden av samarbeten med folkhogskolor
och andra civilsamhallesaktorer.

Resa till fhs i Danmark med hela
personalgruppen.

Nitverka med skolor som redan idag arbetar
med Erasmus for erfarenhetsutbyte. (Boson,
Kista)

Delta i kontaktseminarium med utldndska
skolor via UHR

Arbeta praktiskt och aktivt med Agenda 2030

Mojliggora/forbereda internationellt utbyte
med bidrag frén Erasmus /Nordplus mm

Arbetslag - service och administration:

Delmadl

Aktivitetsplan

Ersitta BakeMyDay med annan leverantér som
bittre lever upp till vara hallbarhetsambitioner

Koket kikar pé alternativa leverantérer och
jamfor prisbilden

F4 in mer viltk6tt p4 menyn

Koket soker efter nya leverantorer

Soka styra konferenser sé att det blir ett jimnare
flode i verksamheten

Vid bokningsforfragan underséka om kund kan
hitta alternativa datum. Aven underséka om en
flexiblare prisbild gor att vi kan fordela
konferenser jamnare Gver aret.

Arbetslag - allman kurs:

Delmal

Aktivitetsplan

Oka graden av samarbeten med folkhogskolor

Nvb som en tva ars utbildning pa AK ska bjuda
in andra naturvetare till skolan

Agenda 2030 Minst ett gemensamt tema kring Agenda 2030,
ett tema pa varen och ett pa hosten. FA NVB och
AK 1-3 och AK-Berittande att jobba med vissa
specifika mél och presentera for varandra.

Kultur och skapande - Erbjuda dt en teaterforestillning

- Tipsa varandra om kulturella eller
skapande metoder vi anvant

Arbetslag - hiilsa:

Delmal

Aktivitetsplan

Arbeta praktiskt och aktivt med Agenda 2030

Synliggora i undervisningen hur och nir vi
arbetar med Agenda 2030.




Verksamhetsplan 2025, faststdlld

Oka graden av samarbeten med folkhogskolor
och andra civilsamhallesaktorer

Genom branschradet utoka antalet
medlemskolor, inklusive stodmedlemmar.

Oka synligheten i samhillet genom ett nytt
projekt i HUV

Ta in mer kultur och skapande i skolans
verksamhet

Fortsitt och vidareutveckla det pedagogiska
arbetet med forankring i kultur- och
skapandekontext.

Arbetslag - kultur:

Delmadl

Aktivitetsplan

Undersoka mojligheten att pa sikt ordna en
midvinterfestival i december 2025 alternativt
2026.

Konst- och florist dr basen, 6vriga kurser kan
hoppa pa.

Therese undersoker samarbete med
KTH-studenter for ljusprojicering.

Gora saker mer som work in progress-pa plats.

Inféra ett utokat kulturjournalistblock pa
vérterminen

Lisa leder i samarbete med 6vriga larare

Ordna ett litet rorlig bild-tv-journ-prod-block

Julia leder, Huset pa héjden-studion kan nyttjas

eventuell interaktion mellan forfattarskolans
kurser pa distans och grundkursen, t ex i form
av att distanselever agerar som géaster i
responssamtal online.

Undersoka praktiska och tekniska majligheter
for detta. (Jonas, Peter).

Folja upp malet fran i fjol om att forbattra
ljudstudion

OKklart vad, om nagot, som gjordes under véiren?
(Hora med Linnéa och Anna)

Battre o mer praktiska skaparytor i ateljén o
Norra flygeln inkl uppstyrda forradsytor

Theres o Anna kommer med konkreta onskemal
vad som behovs atgirdas o tar till Johan W
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