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Handlingsplan for arbetsmiljo

Skolans vision ar att deltagare och personal ska uppleva viktiga och trygga
moten med andra manniskor. Trivsel och delaktighet ar viktigt for bade

personal och deltagare pa Jakobsbergs folkhogskola.

Deltagares arbetsmiljo
I deltagarnas arbetsmiljoer genomfor Jakobsbergs folkhogskola olika typer av

egenkontroll:

Kursansvariga och larare har kontinuerliga deltagarsamtal for att bland annat

stimma av hur de mar.
Deltagarna har klassrad och deltagarrad, ungefar var tredje vecka.

Deltagarna har majlighet till representantskap i processgrupperna,

styrelsemoten, personalmoten och skyddsrond.
Deltagarna kan lyfta arbetsmiljo med kuratorn och studieviagledarna.

Varje termin genomfors skolgemensamma enkater diar deltagarna har mojlighet

att framfora asikter pa sin arbetsmiljo.

Personalens arbetsmiljo

Varje ar definierar skyddskommittén tillsammans med personalen olika
malomraden for lasaret. Det lokala samverkansavtalet med tita
arbetsplatstraffar, personalmo6ten och samverkansmoten — dar arbetsmiljo ar en

fast punkt — sikerstiller aterkommande ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Under hosten gors arbetsmiljoenkét som bearbetas pa personal-, lednings och
styrelsemoten. Tillsammans med hostens medarbetarsamtal blir den ett viktigt

underlag i planering av kommande ars arbetsmiljoarbete.
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Skyddskommittén med lokala skyddsombud, huvudskyddsombud och rektor
traffas var sjatte vecka for att bland annat arbeta med arbetsmiljofragor.
Rektor/bitr. rektor (ibland skyddsombud) tréaffar varje arbetslag enskilt for att
prata arbetsmiljo. Ibland tréffar rektor/bitr. rektor och skyddsombud ocksa
enskilda medarbetare eftersom arbetsmiljon praglas av narhet till bade
arbetsgivare och fackliga representanter. Vid behov av arbetsmiljostod erbjuder
skolan foretagshalsovard. Skyddsronden gors pa varen medan
incidentrapporter meddelas kontinuerligt. Las mer kring handlingsplaner for

brand, kris och egenkontroll.

Inte minst ar det viktigt med preventivt arbete och diskussioner kring
prioritering och starkande av samarbete mellan kollegor. Mandagsfrukost, fika,
friskvardspeng, tillgang till massage och pt, gym, meditations- och vilorum samt

gemensamma sociala aktiviteter ar viktiga i det preventiva arbetet.

Anmiilan
Anmalan av arbetsskador och tillbud skall rapporteras till skolledning och
skyddsombud utan drojsmal. Skolledningen anmaler omedelbart till

Arbetsmiljoverket.
Arbetsmiljolagen ska foljas:

htips: //www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-

forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160 sfs-1977-1160/



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160_sfs-1977-1160/
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Arshjul arbetsmiljo Jakobsbergs folkhoégskola
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Augusti
Genomgéang personalhandbok och styrdokument, bl.a. brand, krisplan och egenkontroll.
Identifierar fortbildningsbehov kring brand och andra arbetsmiljéfragor.

I samband med introduktionsveckan delges alla deltagare denna information.

September
Brand6vning genomfors.

Oktober

Arbetsmiljoenkit genomfors.

November
Medarbetarsamtal genomfors. Genomgang av riskanalyser och handlingsplaneri arbetslag och
skyddskommité.

December

Vaktmastare gar igenom brandskyddsdokumentation, brandskyddsavtal m.m, ser 6ver
ansvarsfordelning och att kontaktuppgifter stimmer. Initierar forslag till forbattringar.
Avrapporterar till brandskyddsansvarig.

Januari
En brandévning genomfors samt genomgang av styrdokument, exempelvis krisplan och brand.

Mars
En skyddsrond med deltagare, skyddsombud och vaktmaéstare genomfors och protokollfors. I
protokollet skall det anges vad, av vem och nar dterfirderna skall goras.

Maj
Stddrutiner uppdateras.

Juni
Islutet avldsaret gor rektorn en uppfoljning av hur arbetsmiljoarbetet genomf6rts underaret pa
skolan.



