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Jakobsbergs folkhögskolas mål- och vision

Syfte - varför Jakobsbergs folkhögskola finns

JF finns för att erbjuda samhällsförbättrande kurser och möten.

Vision - vad Jakobsbergs folkhögskola vill

JF arbetar för ett framtida samhälle där bildade och välmående medborgare värnar ett klimatvänligt,

solidariskt och mångfaldigt kollektiv.

Värdegrund - vad Jakobsbergs folkhögskola står för

JF värdegrund är förankrad i rörelsefolkhögskolornas idégrund (www.sverigesfolkhogskolor.s

http://www.sverigesfolkhogskolor.se
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Hörnstenar

JF bygger sin verksamhet på fyra hörnstenar:

● Mötesplats (Jakobsbergs gård)

● Demokrati (makro- och mikroperspektivet)

● Hållbarhet (för klimat och människa)

● Kultur (de estetiska uttrycksformerna)

Värdeord

JF använder sig av tre värdeord och ett strävansmål som genomsyrar hela verksamheten.

Strävansmål:

Deltagare och personal upplever tiden på JF som avgörande. De ska se tillbaka på tiden på JF som

livets bästa utbildnings-, mötes- eller arbetsplats.

Engagemang:

Verksamheten på JF skapas av engagerade medarbetare och deltagare. Engagemanget kommer till

uttryck som en nyfiken strävan att utveckla verksamheten tillsammans. Engagemang skapar lust och

mening för den enskilde.

Solidaritet:

Solidaritet är att bry sig om. Solidaritet uppnås via medkänsla med och tillit till den andre.

Lösningsfokus:

Att vara lösningsfokuserad är att fokusera på möjligheter, att se sina egna åsikter i ett komplext

sammanhang och att ompröva idéer. Lösningsfokus uppmuntrar till engagemang och handlingskraft.

Pedagogisk grundsyn

Både lärare och deltagare använder våra värdeord för att skapa ett gott arbetsklimat på skolan.

Läraren

● Läraren på JF har ett samhällsförbättrande uppdrag. Hen guidar deltagarna i lärande,

personlig utveckling och som samhällsmedborgare.

● Lärarens kunskaper, färdigheter och personlighet är viktiga delar i att skapa bildning. Det ger

ett läranderesultat där deltagarna får gedigen ämneskunskap, men också en känsla av

mening, trovärdighet och tillit.

● Läraren på JF strävar efter att vara förebild - genom sin egen pågående bildningsresa.

● Läraren på JF är engagerad i frågor som rör feminism, mångfald, hållbarhet och demokrati.

● Läraren har ett ämnes-, aktivitets-, relations- och resultatansvar.

Deltagaren

● Deltagarens ansvar är att delta aktivt.

Undervisningen på JF

Den viktigaste pedagogiska metoden på JF är den muntliga relationen mellan lärare och deltagare

samt den deltagare emellan. Andra viktiga ingredienser i undervisningen:
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● Samarbeten i klassrummet och mellan kurserna.

● Teori varvat med praktik, samt möjlighet att testa olika arbets- och examinationsformer.

● Kunskap som placeras in i ett sammanhang.

● Deltagarens möjlighet till delaktighet.

● Deltagarens drivkraft, lust att lära, kreativitet och välmående.

● Ansvarstagande hos deltagare för studier och de sociala kontakterna på skolan.

● Källkritiska förhållningssätt.

● Konstruktiva lösningar på svåra problem.

● Berättelsen och andra konstnärliga uttrycksformer.

● Tematisk studier som arbetar ämnesövergripande.
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Verksamhetsmål och handlingsplaner

Varje år fastställs övergripande mål för verksamheten. Därutöver fastställer skolan mål för

arbetsgrupper, arbetslag och verksamhetsledning (se organisation och ansvar). De senare skapas i

linje med de övergripande verksamhetsmålen och med fokus på att utveckla verksamheten. Målen

bryts ner till handlingsplaner som svarar konkret på frågan hur.

Övergripande verksamhetsmål 2024

● Öka kunskapen om bildningsbegreppet och hur detta kan omsättas i verksamheten.

● Uppmärksamma EU-valet.

● Främja rörelse i vardagen hos deltagare och personal.

Mål och handlingsplaner för arbetsgrupper, arbetslag och

verksamhetsledning

Styrelse:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

Styrelsen framtidsspanar Särskild ekonomigrupp tar fram olika scenarier

och funderar över hur skolan ska möta

framtiden. Ekonomigruppen återkopplar till

styrelsen.

Tillsammans med skolledning nätverka för

skolans räkning

Fylla på dokumentet och taJF nätverkar

kontakt

Styrelseledamöter praktiserar på skolan under

en dag

Delta i regionala och nationella mobiliseringar

för folkbildning - Ledamöter deltar där det

händer och bidrar till att ta initiativ.

Presentera ledamöterna bättre för skolan

Hemsidan - bättre presentation. ?

Deltagarråd:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

Implementera informationsmaterial om

deltagardemokrati

Dela ut informationsfolder vid kursstart

Bestämma hur deltagarrådets pengar bäst

används

Samtala, diskutera och besluta under

deltagarråd

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kCAK6jBolDPWepIRjzN2qPgIhrSbJYaTxys3kWdnfhc/edit#gid=748724186
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Processgrupp - kommunikation:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

Skapa mer content på sociala medier Ökad personresurs till kommunikationsgruppen

Utveckla annonseringen av våra kurser på

google och sociala medier

Se över sökord och SEO på hemsida och i

annonser.

Processgrupp - evenemang:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

Uppmärksamma EU-valet. Tis, 16/4. Hela dagen avsett för EU-valet.

Demokratigruppen definierar innehållet.

Utifrån det kan evenemangsgruppen stå för

praktisk hjälp för dagen. Demokratigruppen och

evenemangsgruppen arbetar tillsammans.

Främja rörelse i vardagen hos deltagare och

personal.

Öka kunskapen om bildningsbegreppet och hur

detta kan omsättas i verksamheten.

Kvällsföreläsningar som ges av personer med

utländsk påbrå och som har lyckats med någon

slags verksamhet i livet (t.ex. idrott, företag,

aktivister, o.s.v.). Keyvans förslag; fotografen Ali

Baqherial och hans fru, Mahsa Malekmarzban,

som är en världskänd författare, översättare,

m.m..

Ordna en Google Formulär där vi ska undersöka

dt’s intresse i tema och engagemang för

kvällsföreläsningar; detta med syfte att öka

engagemanget och deltagandet för dessa

föreläsningar.

Processgrupp - hälsa:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

● Uppmärksamma EU-valet. (VT) Själva sätta in oss i EU-valet och då främst

folkhälsofrågorna för att kunna bidra 16/4 samt

för att kunna synliggöra frågorna i

personalgruppen.

● Främja rörelse i vardagen hos deltagare

och personal.

Fortsätta diskussionen med ledning om

implementering i verksamheten. Projekt,

projektmedel. Fortsätt med de som vill utveckla.

- Vara stöttande funktion till personalen

när de genomför sina mål.
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Processgrupp - bibliotek:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

Bidra till bildande möten och samtal på skolan. Föreläsningar på fikaraster.

Diskussionsforum på fikaraster.

Musik av olika slag på fikaraster.

Uppmärksamma och demokratisera biblioteket. Bättre skyltar och information vid kursstart och

kontakt med deltagarrådet t.ex. för önskemål

om inköp av böcker och brädspel eller av

musikinslag, föreläsningsämnen eller

diskussionsämnen till fikaraster i biblioteket.

Göra biblioteket ännu mer trivsamt. Bygga upp ett eget förråd med ljus och dukar.

Ljuddämpade rumsavskiljare?

Processgrupp - demokrati och klimat:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

Upplysa om deltagarinflytande på JF Gör klart häftet -Korrekturläst av Johan W och

illustrerat av Fredrik och Nicklas och därefter

utskrivet till deltagarrådet. Klart till skolstart

ht-24.

Inkludera deltagarrådet att tillfrågas om hur

man kan jobba med demokrati på skolan på

andra deltagarrådet vt-24.

Undersöka / Diskutera på ett APT om hur

klasserna genomför klassråd, vt-24. Följa upp

samt göra förslag på upplägg på hur ett klassråd

går till inför ett APT.

Informera om EU-valet Beställ material från valmyndigheten som vi

delar ut till kursansvariga, ev sätter upp

affischer på anslagstavlor och broschyrer på

bord.

Uppmuntra till rörelse Skapa en hashtag för Ta ett kliv framåt, en
promenad för demokrati. Deltagare kan tagga
sig själva med skolans hashtag, när de är ute på
en promenad.

Uppmuntra till bildning: Hashtag “Bildningsresan” i höst. Deltagarna kan

fota och tagga sig, individuellt, smågrupp,
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klasser, klassöverskridande.

Gör ett kalendarium med en bildningsaktivitet

per månad, som vi promotar.

Arbetslag - service och administration:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

Arbeta vidare med arkivplanen

Scanna gamla intyg

Förbereda för ny ekonom och pensionsavgång

Arbetslag - allmän kurs:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

● Öka kunskapen om bildningsbegreppet

och hur detta kan omsättas i

verksamheten.

HT-24 - Inleder med Tema - Personlig

utveckling - “Bildning” för AK1-3

Schemabrytande dag med tema bildning för

AK1-3 och NVB.

● Uppmärksamma EU-valet. (VT) VT-24 - Sista temat: Tema EU / EU-valet.

Schemabrytande dag / fördjupning.

Kolla möjligheten för Brysselresa, sök pengar

hos partierna att åka ner. Nattåget?

● Främja rörelse i vardagen hos deltagare

och personal.

Baka in uppgifter/övningar som har inslag av

naturlig rörelse, t.ex. 4-hörnövningar, walk-talk,

utomhuspedagogik, samarbetsövningar,

brain-breaks. Inget påtvingat. Personalen kan

försöka gå ut ur arbetsrummet på rasterna.

NVB - 2-dagars öppen seminarie. VT24. Keyvan

återkommer med mer detaljerad information.

Jovanka börjar med ramplaneringen. Kolla

datum för när priserna delas ut. NVB, alla AK -

Fira Nobeldagen (med Nobellunch) ta

lektionstid på biologin

(historia/samhällskunskap). Avslut den 10:e

dec med en högtidlig lunch.

Fler naturvetenskapliga besök som stämmer

överens med centrala innehållet (finns redan

planerat; ska diskuteras internt i gruppen)
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Arbetslag - hälsa:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

● Öka kunskapen om bildningsbegreppet

och hur detta kan omsättas i

verksamheten.

- Koppla uppgift till BC för att öka

närvaro. (Yttre motivation)

- Prata mer om vikten av bildning,

tidigare deltagares erfarenheter.

- Antagningsträffar

● Uppmärksamma EU-valet. (VT) - 16/4 inkludera folkhälsoperspektivet. I

samråd med branschen - EuropeActive

● Främja rörelse i vardagen hos deltagare

och personal.

● Fortsätta att arbeta för ett utegym

● Vara ambassadörer

● JF-loppet (träning inför?)

● Arbetslagets egna - Marknadsföra/rekrytera/utveckla/anpa

ssa
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Arbetslag - kultur:

Mål Konkreta sätt att uppnå målet

● Öka kunskapen om bildningsbegreppet

och hur detta kan omsättas i

verksamheten.

– Kommunicera tydligt att det är lika ok att gå

på folkis för bildningsresans skull som att nå

uppsatta karriärmål.

– Det ska jobbas på att konstkursen ska gå på

deltagarråd, cirklar och caféer. De kurserna är

inte vanligtvis här de dagarna, men ska

uppmuntras.

– Jonas vill göra videoföreläsning på sina kurser

om “skrivkurs som bildningsväg".

– Alumnträff som ett samarbete mellan grund-

och projektkurser (Skriv) i juni 2024 för att öka

bildningen i litteratur och skrivande.

● Uppmärksamma EU-valet. – Jour kommer ha ett block med

EU-journalistik - före och i och med valet.

– Floristerna kan göra Europatema?

–Koppla -individuella tankar till EU-politik?

Funkar bra för jour på en gemensam EU-dag.

Informera konstklassen om vad som händer på

skolan och uppmuntra till deltagande dessa

dagar.

● Främja rörelse i vardagen hos deltagare

och personal.

Linnea är yoga-lärare och har koll på

meditationskurser. Lägga in inslag av detta i

kurserna. Tre första minutrarna?

Deadline-yoga? Författar-yoga (Jonas och

Linnea gör förmodligen en liten video till

projektkurserna; Linnea insp på grundkursen).

Linnea kan hålla yoga-klasser för personalen.

Kulturarbetslagets egna mål – Alumnträff som ett samarbete mellan grund-

och projektkurser (Skriv) i juni 2024 för att öka

bildningen i litteratur och skrivande.

–Undersöka att utöka konstkursen till en 50%

på ett helt läsår.

– Öka medvetenheten och kännedomen om att

vi erbjuder en kurs i att skriva fackbok.

- Börja planera för en modernisering av

ljudstudio som kan öppna för nya samarbeten.

Midvinterfestival ljuskonst, floristutställning,

konstutställning, skriv, kulturdebatt i

biblioteket.


