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REGLEMENTE FOR FORENINGEN JAKOBSBERGS FOLKHOGSKOLA

antaget 1919, senast dndrat av styrelsen 2012 — 06 — 07

§ 1 Huvudman
Huvudman for Jakobsbergs folkhogskola ar Foreningen Jakobsbergs folkhgskola.
Huvudmannen har som &gare till skolan det yttersta ansvaret for verksamhet, personal

och ekonomi.

§ 2 Styrelsen
Huvudmannen foretrads av styrelsen som enligt stadgarna faststaller reglemente for
Jakobsbergs folkhogskola.

§ 3 Reglemente

Reglementet reglerar forhéllandet mellan styrelsen och 6vriga organ som finns for
skolans ledning, forvaltning och verksamhet. Dessa ar:

- rektor

- arbetsplatstraffar

- samverkanstraffar

Genom reglementet delegerar styrelsen ansvar och befogenheter till dessa organ.
Darutover ges genom reglementet en del anvisningar som sammanhianger med skolans

styrning i ovrigt.

§ 4 Styrelsen

- foretrader huvudmannen for skolan,

- faststaller mal- och riktlinjer for skolan,

- faststiller reglemente,

- ansvarar for driften av skolan,

- ansvarar for forvaltningen av skolans tillgdngar, fastigheter och mark,
- ansvarar for skolans ekonomi och faststaller budget,

- beslutar om investeringar,

- beslutar vilka kurser skolan skall genomfora,

- ansvarar for att skolan forfogar 6ver andamalsenliga lokaler,
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- anstaller rektor,
- beslutar om langre tjanstledighet for rektor
- utfardar tjanstgoringsbetyg for rektor,

- avger arsredovisning.

Styrelsen kan delegera beslut. Delegerade beslut dokumenteras och rapporteras
fortlopande till styrelsen. Styrelsen ska noga f6lja skolans verksamhet och
styrelseledamoterna bor genom personliga besok pa skolan bilda sig en uppfattning om
behov och utvecklingstendenser. Styrelsen ska sammantraffa med studerande och

personal.

1 mom Kallelse

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordférande eller da minst tva ledamoter begar

det, dock minst tre ganger per ar. Protokoll justeras pa sétt som styrelsen beslutar.

2 mom Beslut

Styrelsen ar beslutsfor om minst fyra rostberattigade ledamoter ar narvarande.
Representanter for personal och studerande far inte delta vid behandling av drenden
dar skolan ar arbetsgivarpart.

Omrostning ska ske 6ppet. Vid val eller tillsattande av befattning ska dock omrostning
ske med slutna sedlar om en ledamot begar det. Majoritetens beslut galler och vid lika
rostetal ar ordférandens rost utslagsgivande. I fradga om disciplinira atgarder ska den

lindrigaste atgirden tillimpas.

§ 5 Rikenskapsar och revision

Skolans rakenskapsar omfattar tiden 1 januari — 31 december. Rakenskaperna ska vara
tillgdngliga for granskning senast den 1 mars. Revision av rakenskaperna och
revisionsberittelsen ska verkstillas under mars manad. Minst en av revisorerna ska

vara kvalificerad revisor.

§ 6 Rektor
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Folkhogskolans rektor ska infor styrelsen ansvara for skolans pedagogiska ledning,
dess verksamhet och ekonomi, samt samordna och leda arbetet vid skolan enligt

arbetsbeskrivning.

Rektor svarar for att samverkan med personalen sker enligt sarskilt avtal fore beslut av
styrelse eller rektor. Rektor kan delegera aligganden. Delegerade beslut dokumenteras

och rapporteras fortlopande till styrelsen.

§ 7 Skolans personal
Skolans personal ska folja av styrelsen fastlagda mal och riktlinjer, fullgora de uppgifter
som tilldelas enligt arbetsbeskrivning samt i 6vrigt fraimja skolans verksamhet.

Samverkan mellan arbetsgivare och personal regleras narmare i sarskilt avtal.

§ 8 Faststillande
Reglemente for Jakobsbergs folkhogskola faststills av styrelsen.
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