Arbetsordning for rektor Jakobsbergs folkhogskola

Beslutad av styrelsen 2024-04-16

1. Ansvar och befogenheter
Rektor ar direkt understalld féreningens styrelse.

Rektor ansvarar infor styrelsen for den I6pande forvaltningen av féreningens
verksamhet. Ansvaret omfattas av bestdmmelserna i gdllande lagar, Folkbildningsradets
anvisningar och direktiv och féreningens stadgar.

Rektor forvdantas genom eget arbete och delegering till sina medarbetare utveckla,
planera, leda och kontrollera verksamheten sa att faststallda mal for verksamheten
forverkligas pa ett andamalsenligt och effektivt satt. Arbetet ska utféras i enlighet med
foreningsstammans och styrelsens beslut. Féreningens och styrelsens arliga faststallda
verksamhetsplan och budget utgér ram for arbetet.

Rektor ar, nar det galler den I6pande forvaltningen, behorig att foretrada féreningen och
att teckna dess firma. Till den I6pande forvaltningen hor alla de atgarder som inte ar av
osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse enligt beskrivning i styrelsens arbetsordning.
Styrelsen kan dven, pa forslag av rektor, utse annan inom féreningen att teckna dess
firma for att férenkla handlaggningen av specificerade drenden.

Fragor av principiell art eller storre ekonomisk betydelse ska rektor hanskjuta till
styrelsen. Sadana fragor ar:

e Forandringar av foreningens verksamhetsinriktning och verksamhetsomrade e
Sarskilda samarbetsavtal

e Malséattning och planer i féreningen

* Kop och forsaljning av foretag, rorelser och fast egendom

¢ Investeringar utover budget

¢ Kostnader utover budget

¢ Lan over budget och borgens- eller garantiataganden

e Riktlinjer for placering av penningmedel

e Yttrande Over motioner till arsmoétet samt andra drenden som ska beslutas av
arsmote och féreningsmote



Om styrelsens beslut i en fraga inte kan avvaktas utan vasentliga olagenheter for
foreningen far rektor vidta nodvandiga atgarder efter samrad med styrelsens
ordférande. Styrelsen ska vidare snarast mojligt underrattas om sadan atgard.

2. Rektors arbetsuppgifter

e Leder och samordnar skolans verksamhet

e Ansvarar for skolans utveckling, bland annat formulerat i mal- och

visionsdokumentet ® Leder och framjar pedagogisk utveckling och larande pa

skolan

e Driver skolans bildnings- och kulturarbete

e Verkar for att skolans hela verksamhet préaglas av ett hallbart miljo- och
klimattankande

e Tillser att samtliga ataganden enligt lag eller myndighetsbeslut blir rattsenligt
fullgjorda

e Skota medelsforvaltningen skots pa ett betryggande satt och i dverensstammelse
med styrelsens instruktioner samt

e Ansvarar for att foreningen har ett betryggande forsakringsskydd

e Svarar for skolans och féreningens arkiv

e Upprattar riktlinjer och regelsystem for skolans verksamhet och personal

Rektor ska tillgodose styrelsens behov av aktuell och belysande information om
samtliga delar av foreningens verksamhet och se till att drenden, som forelaggs
styrelsen ar val beredda. Vidare svarar rektor for att verksamhetsplan och budget
liksom ars- och delarsredovisningar med riskanalyser upprattas enligt tidplan som
styrelsen och rektor kommit 6verens om. Rektor ansvarar vidare for ekonomisk

sammanstallning och uppfdljning.

Rektor ska forbereda och medverka vid arsméten och féreningsmoten.

Personalfragor

Rektor ansvarar for personalfragor inom den I6pande verksamheten. Rektor dger ratt att
delegera uppgifter. Rektor ansvarar dven for arbetsmiljofragor utifran av styrelsen
faststalld arbetsmiljépolicy. Rektor beslutar i personalfragor och svarar for att erforderlig
personal anstalls samt att de anstallda utbildas och utvecklas i sitt arbete.

Externa kontakter och samarbeten

Rektor ska svara for foreningens externa kontakter med myndigheter,
organisationer, allmanhet och massmedia.

Oversyn och revidering

Ovanstdende dokument skall ses éver minst en gdng om dret och beslutas i styrelsen.



