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Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

Den 31 december 2020 avslutade Foreningen Jakobsbergs folkhogskola sitt
101: e verksamhetsar, 6ver vilket styrelsen harmed avger arsredovisning.
Denna redovisning innefattar varterminen och héstterminen 2020.
Foreningen Jakobsbergs folkhogskola hade den 31 december 2020 - 150
medlemmar. Foreningen hade sitt ordinarie arsmote den 27 april.

Foreningen har, enligt stadgarna, “till andamal att i Jarfalla uppratthélla en
folkhogskola for allman medborgerlig bildning." Den som vill bli medlem valjs
in av skolans styrelse och betalar en medlemsavgift som ar 100 kronor per ar.
2020 ar avgiften for organisationer 200 kronor.

Foreningen leds av en styrelse som bestér av ordférande, sju ledamoter och
tva ersittare. Utover styrelsen utses en valberedning och en foreningsrevisor.
En personal- och en deltagarrepresentant med yttranderatt adjungeras till
styrelsen.

Styrelsens arbete 2020

Goran Hillman var ordforande och Kjell Johansson vice ordférande i
styrelsen. Ovriga ledamoter var: Christel Bridal, Jan-Erik Sahlberg, Tjia
Torpe, Bjorn Sundblad, Barbro Noren Sundin, Agneta Karlsson, Beata
Hansson, Marie Pernebring och Talal Imam.

Styrelsen sammantradde atta ganger under 2020: 6.2, 24.3, 27.4 (arsmote),
11.5, 11.6, 16.9, 20.10 och 10.12

2020 har varit ett speciellt ar pa grund av Coronapandemin. Sarskilt for
verksamheten, men ocksa for styrelsens arbete vars inriktats mer pa ekonomi
och omprioriteringar. Coronapandemin har forsvarat framtidsplaneringen
rent generellt.

Styrelsen genomforde sin elfte riskanalys i borjan av aret dar all verksamhet
genomlystes och analyserades utifrén vilka ekonomiska, personella och andra
faktorer som kan riskera, hota och medféra problem fér verksamheten.
Statsbidraget foljer inte indexuppriakningen men 6kades i form av extra
bidrag for yrkeskurser, vilket ar en tillgdng savil som en risk eftersom
extrabidragen ar osidkra. Under 2020 fokuserades darfor bade pa
kursutveckling for den statsbidragsfinansierade verksamheten pa skolan och
pa verksamhetsutveckling i form av projekt, uthyrningsverksamhet med mera.
Dock blev utfallet ringa pa grund av Corona-pandemin som satte fokus pa att
hantera den befintliga verksamheten.

Styrelsen arbetade med JF:s styrdokument. Bade stadgarna och
arbetsordningarna har reviderats. Rekryteringsprocessen kring ny
kokspersonal diskuterades i styrelsen.

Styrelsen anordnade en debatt om konstcensur med anledning av nedtagning
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av offentligt konstverk i Jarfallas kommunfullméktigesal - "I Amelins anda" av
Lenny Clarhall. Konstverket dr nu placerat i Hoga salen genom en deposition
fran kommunens kulturfoérvaltning.

Rektor, ekonom Kristina Sjostrom och revisorn, Patrik Lofving fran Ekonomigruppen AB,
administrerades bokslutet. Revisorn traffade styrelsen och foreningsrevisor Lars Bergstig. Pa
arsmotet togs det slutgiltiga beslutet om stadgeandring.

Ola Larsson och Goran Hillman deltog pa RIO:s (Rorelsefolkhogskolorna)

konferens for ordférande och rektorer i Stockholm. Ola Larsson deltog pa
Folkbildningsradets nationella konferens i Stockholm om

statsbidragssystemet. Som ledamot i RIO:s styrelse rapporterade Tjia Torpe

lopande fran RIO:s styrelsemoten.

Styrelsen tog beslut om att genomfora visionen om Omstéllning av parken
2030. Inspirerad av Agenda 2030. Ett projekt som Coronapandemin satte
stopp for. Atminstone tillfdlligt. Samma 6de drabbade Ola Larsson resa till
Zambia for att dar tillsammans med tjanstepersoner fran FSO
(Folkhogskolans serviceorganisation) stotta uppbyggnad av folkhogskolor.
Styrelsen beslutade om att stotta idén om en cykelmekanikerutbildning. Aven
att ansoka en forstudie inom ramen for Europeiska socialfonden. Bada
idéerna forverkligades. Styrelsen beslutade att stotta Wiks folkhogskolas
estetiska utbildningar genom att erbjuda ett 6vertagande.

Styrelsen beslutade att skolan skulle engagera sig i tiggeridebatten i Jarfalla.
Ola Larsson medverkade i flera traffar i natverket for medmansklighet.
Styrelsen beslutade att delvis ldna ut skolans administrator till Fogelstads-
foreningen som Tjia Torpe fran styrelsen blivit ordférande for.

Alla skolans kursansvariga presenterade sina kurser for styrelsen under tre
olika moten. Skolan beslutade om att starta ett samarbete med stod- och
matchningsforetaget Ryati en yrkeskurs: Allmén kurs svenska som
andrasprak: tema kok.

Tjia Torpe var med och arrangerade Folkhogskoleforum och rektor och delar
av personalen besokte det digitala evenemanget. Styrelsen diskuterade
inriktningen pa forelasningsverksamheten och utviarderade styrelsearbetet.

Michel Lafis fran Sparbanken Enkoping kommunicerade med styrelsens
kapitalgrupp som pa ett styrelsemote sammanfattade de placeringar som
gjorts under aret.

Styrelsen arbetade med hostens budget. Viktigaste fragorna for budgeten var
kursutbud, verksamhetsplan samt vilket fastighetsunderhéll som planeras.
Styrelsen justerade budget vid junimotet och septembermotet. Infor 2021
faststillde styrelsen verksamhetsplan, drifts- och underhéllsplan samt
styrelsen egna mal.

Styrelsen beslutade att det arliga Goran Palm-stipendiet skulle tilldelas
forfattaren Goran Greider. Det fjarde Goran Palm-seminariet flyttades pa
grund av Coronapandemin till 17 oktober. Temat var "Skogen och miljon”
utifran Palms miljéengagemang och Vintersagan. forutom stipendiaten Géran
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Greider var poeten Jonas Gren, journalisten Eva-Lotta Hultén, 6versattaren
John Swedenmark och regissoren JohanPaulsen som beriattade om
forestdllningen Sit down-tragedy som spelades av Helge Skog och vars manus
Goran Palm skrivit.

Styrelsen godkande under aret nya medlemmar i foreningen.

Fastigheter och lokaler

Fastighetsgruppen ar den grupp som jamte foreldsningsgruppen och
kapitalgruppen star narmast styrelsen. Forutom rektor, vaktmaistare och
servicesamordnare ingar ofta Bjorn Sundblad och Goran Hillman fran
styrelsen.

Fastighetsgruppen upphandlade, forberedde och genomforde takrenovering
av Norra och sodra flygeln samt Roda langan.

Styrelsen beslutade att under aret infora kodlas pa ytterdorrar i Sédra langan,
och pé en innerdorr i Roda langan.

Styrelsen beslutade om en ny drifts- och underhéllsplan och gick igenom den som en del av
budgetarbetet.
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Organisationsfakta 2020

Anstdllda

Som anstillda raknas alla pa skolan som har en anstillning under minst en
termin. Darutover hade skolan 2019 som under tidigare ar manga olika
konsulter, foreldsare och timlarare, vilka gjort korta eller 1angre inhopp, men
som inte tas med i statistiken.

Totalt Kvinnor Min
individer
Medeltal anstillda 2020 23 12 11
Medeltal anstillda 2019 25 13 12
Medeltal anstillda 2018 24 13 11
Medeltal anstillda 2017 24 13 11
Medeltal anstillda 2016 24 12 12
Sjukfranvaro i %
Sjukfranvaro 2020 11,6 14,7 8,5
(Sjukfranvaro 6ver 60 8,9
dagar)
Sjukfranvaro 2019 13,2 15,7 10,3
(Sjukfranvaro 6ver 60 8,1
dagar)
Sjukfranvaro 2018 6,0 6,4 5,6
Sjukfranvaro 2017 6,6 8,5 4,5
Sjukfranvaro 2016 4,8 5,7 3,9
Arbetsmiljo

Riskanalyser som varit relaterade till Coronapandemin har dominerat
arbetsmiljoarbetet 2020. Personalens och deltagarens arbetssituation har
sysselsatt pa skyddskommittén och ledningsgrupp minst en gang i veckan
eftersom Coronaléget boljat fram och tillbaka.

JF vande sig fortsatt till foretagshilsovarden for forebyggande stéd och
samtalsstod vid aterkommande eller langvariga sjukskrivningar. Vid sjukdom
hanterades vikariesituationen med tydliga rutiner genom att vid behov ta in
vikarier eller 16sa situationen internt. Lararna ansvarade for lektionsupplagg
och overlamning till vikarier med hjalp av Google Drive.

Samverkansgruppen skickade under hosten ut en arbetsmiljoenkit som visade
pa ett an mer positivt resultat an foregidende ar. Samverkansgruppen
diskuterade prioriteringar och fortsatte att arbeta med riskanalyser och
handlingsplaner. Framfor allt arbetade skyddskommittén med att arbeta med
granssattning och medveten narvaro. Bland annat med syftet att hjilpa
personalen med att prioritera sina arbetsuppgifter och ocksa avgriansa dem i
tid och i antal som ett led i arbetet for en battre arbetsmiljo. Ola Larsson
tydliggjorde delegationsordningen och arbetsrutinerna med en organisation
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och ansvarsfordelning.

Under aret beholl skolan det individuella friskvardsbidraget. Majligheter att
fa massage, kostradgivning, friskvard och medverkan pa jympa-pass pa
arbetstid erbjods ocksa i ar personalen.

Jakobsbergs folkhogskola fortsatte att forbattra arbetsmiljon i koket genom
l6pande uppgradering av kokets interior och utrustning, framfor allt den
maskinella.

Gemensamma aktiviteter blev det farre av under ret pa grund av
Coronapandemin. En av skolans processgrupper, Halsogruppen, arbetar for
att fraimja framfor allt personalens, men ocksa for hela skolans vialméende.

Medarbetarsamtal genomfordes i vanlig ordning under senhosten. I cirka 30-
60 minuter per anstalld fokuseras pa den anstélldes arbetssituation och behov
av fortbildning, utveckling och malsattning for kommande &r.
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Fakta om kursverksamheten 2020

Deltagarveckor och kursdeltagare

KURSUTBUDET JAKOBSBERGS VT 2020 HT 2020
FOLKHOGSKOLA

Antal deltagare | Antal

deltagare

Allman kurs - sas (kursnr.10, 16) 14 9
Allmén kurs - ar 1 (kursnr. 9, 16) 22 21
Allman kurs - samhalle/ ar 2 (kursnr.11) 23 23
Allman kurs - samhalle/ ar 3 (kursnr.12) 23 23
Allmaén kurs - naturvetenskapligt basar (kursnr.13, 19) | 25 27
Allman kurs - tekniskt basér (kursnr.17) 2
Allméan kurs — tema barn (kursnr. 14) 13 11
Allman kurs — tema kok (kursnr. 15) 13
Allmén kurs — tema cykelmekaniker (kursnr. 18) 9
Allmén kurs - sommarsparet (kursnr. 19,20) 20
Halsoutvecklare (kursnr.33) 22 25
Cert. Personlig tranare (kursnr.35) 17 16
Konsterminen (kursnr. 99) 14 15
Skriv! - poesi, prosa och dramatik (kursnr.43) 21 21
Skriv! — projekt skonlitteratur pa distans 50 % 12 13
(kursnr.46)
Skriv! — projekt facklitteratur pa distans 50 % 13 13
(kursnr.47)
Journalistik - radio, webb och reportage (kursnr.41) 18 20
Journalistik - tredje terminen (kursnr.39) 12
Seniorkurs — klassisk bildning (kursnr.53) 26 30
Seniorkurs — teckning och maleri (kursnr.48) 14
Kooperativt ledarskap (kursnr.72) 22 24
Studiemotiverande folkhogskolekurs (kursnr.21-22) 1
Svenska fran dag 1 (kursnr.60) 1
Ovrigt: forelisningar (kursnr.102-106) 6 dv
Summa deltagarveckor (dv): 4976 dv 4910 dv

Under 2020 gjorde skolan 9664 deltagarveckor vilket ar 104 % procent av
ingangsvirdet som var 9280 deltagarveckor. Kurser med kursnummer 15, 21-

7




22 och 60 gors utanfor det ordinarie statsbidraget.

Fordelning av kursdeltagare 2020 2020 2019
Andelen kvinnor, inklusive etablering och SMF (%) 68 69
Antal kursdeltagare med invandrarbakgrund (personer) 99 60
Antal kursdeltagare med brister i svenska spraket (personer) 78 41
Antalet kursdeltagare med funktionsvariation (personer) 66 172

Bidrag som Jakobsbergs folkhogskola erhdllit fran SPSM 2019

Statsbidraget till Jakobsbergs folkhogskola bestér av flera olika delar.

Sprakschablon 315 200 kr
Forstarkningsbidrag FBR 89 100 kr
Forstarkningsbidrag SPSM o kr

Dessa medel har anvints pa foljande sitt:
— Okad larartathet som stod till personer med funktionsnedsattning och
behov av sprakstod.

Deltagarinflytande

JF har ett aktivt deltagarrad och skolans kurser har dterkommande méten
kring kursuppliagg. Ledningsgruppen medverkar pé deltagarradets moten for
att stotta och sikerstilla studeranderattsliga och demokratiska principer.

Under aret in har vart fjarde deltagarrad fokuserat matfragorna. Vissa
perioder handlade deltagardden om information och diskussion kring skolans
Corona-strategi. Mer spel- och idrottsprodukter, battre gym och datorer ar
nagra av de materiella konsekvenserna av deltagarinflytandet. Vardagliga
fragor, studiemiljoer och Britas Café har varit andra fokusomréden.

Med hjilp av vara vardeord: solidaritet, engagemang och 16sningsfokus,
uppmuntras deltagarna att delta i verksamheten. Forutom i undervisningen
och pa Britas café stottar vi deltagarna i att ta initiativ som gagnar hela skolan
och specifik ger de aktiva deltagarna en erfarenhet av en demokratisk process
och egenkraft. Till exempel genomforde en grupp deltagare pa Allméan kurs en
skidresa till Romme som for ménga blev en forsta kontakt med skidékning.
Processen stottades av JF bade andligen och ekonomiskt.

Studiegrupper och luciainitiativ 4r andra exempel pa nir deltagarna okat
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10

inflytande och engagemang dar skolans stod varit avgorande.

Deltagarna erbjods att delta i den del av motesstrukturen som ar 6ppen som
forsta delen av personalmoten och styrelsemoten. Aven vara processgrupper
var oppna for deltagarna. Deltagarna bidrog i bade utformandet och
genomforandet av Britas Café under varen.

1-3 deltagare har under hela lasaret deltagit pa samtliga styrelseméten.

Kvalitet och utveckling

Kvalitetsarbetet pa Jakobsbergs folkhogskola ar kopplat till Verksamhetsplan
2020 som utgar fran vart méal- och visionsdokument. Tillsammans arbetar
hela skolan med den: deltagarrad, personal och styrelse.

Skolan foljer upp demokratikravet fran JF:s maldokument och statens syften
for folkhdgskolan genom att fokusera pa skolan som métesplats. Forutom
motet mellan deltagarna i klassrum, matsal och pa Britas café organiseras
personalen i olika processgrupper for att hélla igdng métesplats JF i
praktiken. Evenemangs-, Biblioteks-, Kommunikations-, Klimat-, Hilso- och
Forelasningsgruppen dr namnen pa processgrupperna, som ar arbetsgrupper
som redovisar sina aktiviteter vid personalméten. Det demokratiska
upplagget fraimjar verksamhetens transparens och ar i sig den starkaste
kraften for att forhindra oetisk verksamhet som kan drabba deltagarna och
det ekonomiska stod som syftar till att samhallet hogkvalitativ bildning och
utbildning pa Jakobsbergs folkhogskola.

Fastighetsgruppen systematiserar skotseln av de egna fastigheterna med hjalp
av skolans drifts- och underhéllsplan, som uppdateras i form av en nytt
kostsammare program med medféljande inventering av konsulter. Det ar ett
viktigt arbete for att skolan inte ska drabbas av obehagliga 6verraskningar
som indirekt skulle kunna drabba deltagarna.

I JF:s maldokument ar héllbarhet en av skolans fyra hornstenar. Hallbarheten
skulle accentueras under aret med hjilp en ny omstéllningskurs som var tankt
att fungera som flaggskeppet for Agenda 2030-arbetet. Nu blev det istillet en
ny klimatgrupp som for arbetet framét. Anledningen till forandringen har
naturligtvis med Corona-pandemin att gora. Vi borjade dret med att fortbilda
hela personalen i del 2 av FSO:s Agenda 2030-fortbildning.

Den obligatoriska lunchen och matsalen i sig ar en viktig arena for att umgas,
hilsa pa varandra och att t.ex. diskutera matsedeln med deltagarna.
Utvecklingen av menyn och matplatsen fordes av deltagarradet,
servicegruppen och ledningsgruppen tillsammans med ny kokspersonal. Ny
matpolicyn sattes till hosten.

Vegetarisk buffé och narodlat géllde 2019. Den gemensamma lunchen gav en
mojlighet att fa en ingang till mer kunskap i klimatfragan.

2020 hade skolan 19 handlingsplaner som beskrev olika sitt att sdkerstalla
kvalitet, etik, utveckling och kommunikation pé skolan:
JF har handlingsplaner for
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1. Diskriminering och tillganglighet
2. Droger och alkohol

3. Arbetsmiljo

4. Antagning till vara utbildningar
5. Jamstalldhet

6. Studeranderatt

7. Kvalitetsarbete och utviarderingar
8. Rutiner for att sitta omdome

9. Miljo

10. IT

11. Egenkontroll for kok och lokaler
12. Beredskap vid brand

13. Beredskap vid kris

14. Kapitalplacering

15. Rattvis 16n och rekrytering

16. Stod for deltagare med funktionsnedséttning

17. Hantering av deltagares personuppgifter

18. Pedagogisk grundsyn

19. Jakobsbergs folkhogskolas ordningsregler for paverkansarbete

Jamstdlldhet och kvalitet
Under 2020 har jamstilldhetsarbetet integrerats genom att

e jamstélldhet genomsyrar verksamhetsplanen. Ett exempel ar att
representation av externa foreldsare ska vara jamstalld.

e savil personal som kursdeltagare fatt fordjupad kunskap i fragor som
ror jamstélldhet mellan mén och kvinnor.

e savil personal som kursdeltagare ha tagit del av minst en forelasning
per lasar i fragor som ror jamstalldhet mellan kon.

I verksamhetsplanen har jamstilldhet varit ett 6vergripande mal under 2020,
vilket betyder att alla verksamhetsgrenar uppmanats att konkret malsatta
handlingsplanen for jamstélldhetsplanen i praktiskt.

I verksamhetsberittelsen 2020 kan man bland annat ldsa hur arbetet pa
Allmén kurs svenska som andrasprak-kurser kretsat kring synen pa
demokrati, frihet och jamstilldhet i Sverige. Samma kursers deltagare (bade
man och kvinnor) har samarbetat med halsoutvecklare och skrivklassen och
mott andra deltagare pa Britas café och Britas cirklar. Med syftet att
praktisera kulturmoten.

Ett annat klassrumsexempel ar journalisutbildningen som varje ar pratar
mycket om jamstalldhet och medias roll i att lyfta fram grupper i samhallet
som vanligtvis inte kommer till tals. Med hjalp av olika verktyg, bland annat
Réttvisaren, har klassen under aret funderat och riknat vilka som syns i
mediaflodet, men de ha ocksé gjort detsamma pa deras egna produktioner.
Under lokaltidningsveckan sé blev representationen mellan konen jamnt
fordelad. Under sista terminen ar de flesta pa journalistkursen pa praktik.
Redan nar de soker plats forsoker vi uppmuntra dem att soka sig till
redaktioner dir de kan utmana den rddande konsnormen. Det ingar ocksa i
forberedelserna att ga igenom publikationer fran praktikplatsen och att
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fundera hur de kan bidra till att fordndra eventuella snedvridningar i
medierapportering vad galler kon.

Internationella kvinnodagen syntes i biblioteket hela veckan under mars
manad. De flesta klasserna besokte den under guidning. Forsta Britas for
lasaret fick alla klasser och personalen hora om Brita Cruus, som byggde
skolomradet pa 1600-talet och som var en stark och driftig kvinna i en manlig
tidsperiod. Istéllet for vart verksamhetsmal om en foreldsare anlagger
evenemangsgruppen ett jamstilldhetsperspektiv pa alla forelasningar
eftersom Britas ande vilar 6ver skolan och evenemanget. Likasad paminns alla
deltagare och personal om viktiga feminister dagligen da vara lokaler ar
uppkallade efter manga “feminister” som verkat pa Jakobsbergs gard och
folkhogskola och betytt mycket for jamstalldheten i Sverige: Malla
Silverstolpe, Ottar, Kerstin Hesselgren, Emilia Fogelklou, Senia Bachir
Abderahman med flera.

I 6vrigt har vi som tidigare haft fokus pa fordelningen mellan kénen pa skolan
pé alla nivéer, och fort ett medvetet rekryteringsarbetet med stor 6ppenhet for
att visa pa att vart vanetankande kring traditionella yrkesroller. Vi har till
exempel kvinnlig vaktmaéstare, en position som av tradition manga ganger
varit knuten till mén.

Utvdrderingar

Varje kurs genomforde tva utvarderingar per lasar for att undersoka hur vil
kunskaps- och folkbildningsinnehall tagits emot. Personalen och
ledningsgruppen uppdaterade handlingsplan for kvalitet. I den star det bland
annat att varje kurs ska utviarderas genom Google Forms i mitten av terminen
och stilla minst tre fragor som ar gemensamma for alla kurser.

Gemensam terminsutvdrderingar

Skolan pausade under aret skattningsenkaten Bildningsenkiten. Detta pa
grund av att vi dven detta ar anvinde den omfattande FB-kvalitet vid varje
terminsslut, som innehéller manga fragor om folkbildning.

Aven 2020 kan vi visa mycket goda resultat. Hostens resultat i FB-kvalitet var
svarsfrekvensen hog och resultaten goda i sig (se bilaga 3). Efter varje
utvardering soker skolan forstd svaren i dialog med deltagarna. Hostens svar
2020 hade forandrats i nagra klasser och speciellt da kring samhallsfragorna
vilket 6verraskade da skolan dgnar dess mycket kraft. Darfor dgnade vi extra
mycket tid att folja upp svaren i klassrummet. Svaren fran starten foljdes upp
pa lararmote och i klasserna for att ocksa fora diskussion. En diskussion som
skolan vill hélla levande under hela ldsaret.
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Sammanfattning kvalitet 2020

Under aret utvecklade Jakobsbergs folkhogskola verksamhets kvalitet genom
att

Viassa maldokumentet.

Arbeta med klimatfragan och Agenda 2030.

Inspirera deltagare och personal att bildat sig en uppfattning om begreppen kultur,
bildning och solidaritet.

Oka mangfalden bland deltagare och personal.
Underholl arshjulet for hela skolan och ett for varje arbetslag.

Arbeta med GDPR.
Utveckla IT-miljon genom fler barbara datorer.

Uppdatera alla 19 handlingsplaner for all verksamhet.

Utova praktiskt solidaritetsarbete i samhallet.

Uppdatera den pedagogiska grundsynen.

Utveckla formerna for moten mellan deltagarna genom till exempel
Britas Café och Britas cirklar.

Ha mer schemabrytande aktiviteter.

Ha fler amnesovergripande temamoment.

Fokusera pa bemotande av kursdeltagare med sirskilda behov.
Ofrivilligt har bade personal och deltagare tagit ett stort
kompetenskliv i digital utveckling. Coronapandemin har drivit pa den
utvecklingen.

Allménna kurserna utvecklade verksamhetens kvalitet genom att (for fler
detaljer se JF: s verksamhetsberittelse 2020)
e Skolans profiler tydliggjordes pa Allméan kurs.
e Arbeta med agenda olika klimatnatverk och som temaundervisning.
e Koppla nyanlidnda till iamnesinnehall och skolans gemensamma dagar
e Utveckla Naturvetenskapliga basérets schema.

Svenska som andrasprak-kursen genomforde gemensamt skrivprojekt
med Skrivkursen under négra veckor.

e Utvecklat kursen Allman kurs — Sommarsparet och pé grund av
Corona pandemin pa loven fingat upp deltagare som halkat efter.

Profilkurserna utvecklade Jakobsbergs folkhogskola verksamhets kvalitet
genom att (for fler detaljer se JF: s verksamhetsberattelse 2020)
e Okat méangfalden av deltagare pa profilkurserna.
e Journalisterna har utvecklat samarbete med Sveriges radio.
e Journalisterna har rustat deltagarna infér kommande
klimatrapporteringar. Forbattrade momentet datajournalistik.
e Journalister har utvecklat kursens tidningssajt: Ifokus.
e Halsolaget har utvecklat samarbete med Jarfilla kommuns projekt
Senior hilsa.

7
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Hiélsolaget har samarbetet med Friskis & Svettis.

Konst har utvecklat innehallet pa projekttermin.

Kommunicera battre utat med hjalp av sokoptimering, livesindningar
och sociala medier.

Arbetat fram en odlingskurs.

Halsolaget arbetat med att forbattrat samarbete, kommunikation och
fordelning av emnesomraden nu nar antalet larare som ar inne pa
kurserna har blivit fler.

Skriv har lyft fram tidigare forfattare pa ett an tydligare satt.
Utvecklat alumniverksamheten pa forfattarskolan

Konst har arbetat med digitala utstillningar

Utvarderat och utvecklat bloggfunktionen.

Lednings- och servicegruppen utvecklade verksamhets kvalitet genom att

Starta sommarcafé.

Odla egna plantor i stillet for att kopa.

Anléagga en kryddtradgard

Utrusta konferensverksamheten.

Utveckla ett ssmmanhallet forelasningsprogram.

Underhalla bikupan.

Ta hand om skolans fastigheter; bland annat genom att tillampa
skolans drifts- och underhallsplan.

Anpassa fastigheterna for att starka den folkhogskolepedagogiska
miljon.

Kommunicera battre inat genom Google Drive.

Erbjuda mer vegetarisk, trivsam och inkluderande mat genom att
stotta kokspersonalen.

Skapa tydligare administrativa strukturer.

Utbilda JF pa omradet arbetsmiljo. Forbattra arbetsmiljon for
vaktmasteri och for koket genom inkop och kunskap.

Oka anvindning av foretagshalsovarden i forebyggande syfte.
Okad fokus pa skolans utemiljo.

Ingér i arbetsgruppen for regionens informationsnatverk.

Stotta det regionala folkbildningsarbetet genom rektors engagemang i
Stockholms folkhogskolor och lanets bildningsforbund.

Se over inkop av staidkemikalier.

4
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Utveckling 2021

Coronapandemin kommer att forsvara utvecklingsarbetet dven f6r 2021. Dock
har Jakobsbergs folkhogskola for de nirmsta 5 dren satt upp verksamhetsmal
inom de fyra hornstenarna: Platsen, Demokrati, Hallbarhet och Kulturen. (Se
mal- och visionsdokument.)

For 2021 verksamhetsplanerar Jakobsbergs folkhogskola med hjalp av bland andra foljande
overgripande mal:

1. Arbetslagen skapar minst ett nytt mote/samarbete med externa aktorer

2. All verksamhet (enskild kurs, vaktmaisteri etc. ) genomfor tva nya
verksamhetsforandringar som framjar hallbarhet

3. All verksamhet anvander sig av ett nytt skapande uttryck som till exempel berattelser,
bilder, musik, teater mm.

4. All personal och deltagare ska lara sig diskrimineringsgrunderna och arbeta aktivt med
dem.

5. Alla medarbetare ska 6ka graden av kollegialt larande. Vid minst tre tillfallen ska varje
person delta i en annan medarbetares verksamhet.

Styrelsen ska

e Arbeta med vision och de fyra hornstenarna

e Marknadsfor skolan i alla ssmmanhang

e Stottar skolans varden i och utanfor skolan och kampen for ett demokratisk och
haéllbart samhalle (Agenda 2030-arbetet)

e Arbetar for att Jarfallas medborgare ska kidnna sig vilkomna till skolan.

e Genomfo6ra pappersfria moten.

e Fortbildar sig i sitt uppdrag minst en gang per ar.

e Gora framtidsspaningar

e Folja styrelsens arsplan

Verksamheten ska

Genomfora rektorbytet somlost. Ny ledning och viss organisationsforandring och
omflyttning av lararkraft ska hanteras.

Vilja ut de viktigaste malen ur Agenda 2030 och vilka som passar respektive
arbetsgrupp.

Skapa fler Youtubekanaler och skapa mer innehall.

forbattra de kursoverskridande traffarna sisom Britas café med mindre foreldsningar
och fler aktiviteter diar deltagarna mots, traffas och pratar med varandra. Och bredda
utbudet och 6ka nirvaron av evenemang annu mer.

Informera om var matpolicy. Koket ska synas pa sociala medier.

Utoka sommmarcaféverksamheten

Marknadsfora Hoga salen med ny AV-teknik

Anlagga en kulturstig

e Uppta kontakten med studieforbundet for att hyra vara lokaler

7
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Oka nirvaro pa Brits café. Deltagarna ska lingta efter BC.

Sprida kunskap om gardens och skolans historia

Oka andelen sjilvforsorjning kring vixter och mat.

Skapa rum i Parken och anvinda den for undervisning

Jobba med biologisk méngfald

Fastighetsgruppen framja hallbarhet sina beslut, inkop och upphandlingar
Askadliggora var kursverksamhet mera (inét och utét)

Jobba mer med skapande och kreativa arbetssatt i vissa teman (inat och utéat).
Allmaén kurs jobba med dterkommande gemensamma och klassoverskridande teman
(roterande) som alla fAngar diskriminering pa nigot satt: *Arbetsliv (rattigheter och
skyldigheter) *Yttrandefrihetens mojligheter och granser *Civilkurage

Oka chansen for ak-deltagare att komma in pa hogre utbildning

Liara sig om utvirderingsmetoder och -produkter (ocksa direkt kopplat till
undervisningmaterial).

Samarbeta med lokalsamhillet

Hitta “ambassadorer” bland tidigare deltagare som kan marknadsfora oss ute i
samhillet. Spela in nya filmer med tidigare deltagare. Utga fran ett
mangfaldsperspektiv

HUV bidra till 6kad halsomedvetenhet pa AK

Journalistklassen ha ett helt block med klimatjournalistik

Oka den konstnirliga aspekten av journalistiken. “Vaga flippa lite!”

Testa att ndgon gang ha textsamtal med en blandad grupp, som bestar av hilften
skrivare och halften journalister

Skapa en Webbplats for konstdeltagare att skapa en egen portfolj for dokumentation
av verk.

Forenkla Google Drive-strukturen.

Ge Deltagaradet en budget pa 10 tkr att ldgga pa nagot som gagnar deltagare fran
olika klasser.

Diskutera pa deltagarrad hur skolan kan forbattra aterkoppling.

Fordjupa det kollegiala larandet genom fortsatta lektionsbesok och dven

analys och reflektion efter dessa.

Ha ett gemensamt skrivprojekt per lasar mellan Skrivkursen och

Allman kurs - svenska som andrasprak (AK- sas).

Hilsoutvecklarna (HUV) har livsstilssamtal med AK-sas.

N4 en bredare grupp sokande och 6kar dirmed méangfalden.

Skapa forutsattningar for vardagsrorelse for personal och deltagare

Strava mot att JF: s kok blir annu mer klimatvanligt och

uppmarksammat.

Outsourca webbserver (jarfallaifokus.se) och extern DNS mer

mera for att forbattra IT-sakerheten.

Sammanstilla tankarna och dokumenten pa Allmén kurs om arbetet med svenska
som andrasprak, funktionsvariationer och alternativa examinationsformer.

Presentera var skola for ett antal nya och gamla sociala rorelser.

7
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Forslag till resultatdisposition

Till foreningsstimmans forfogande star foljande resultat:

Balanserat resultat 19 922 730
Arets resultat 357 222
20 279 952

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras
s att i ny rakning

overfors

20 279 952

4
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ORDFORANDENS SLUTORD

Coronaaret - 2020

Aret 2020 har varit exceptionellt. Pandemin tvingade skolan att med kort varsel stilla om stora
delar av verksamheten. Smittorisk och hot om allvarlig sjukdom dndrade i grunden
forutsattningarna for undervisningen. Skolledningens strategi klarade balansgangen att till stora
delar infora distansundervisning och dnda hélla ihop klasserna och kurserna pé ett bra satt och
med hog narvaro. Folkhogskolans och folkbildningens sarpragel och pedagogik har satts pa
stora prov, men dnda lyckats val.

Nar Jakobsbergs folkhogskola startade 1919 harjade spanska sjukan som varst och sarskilt
drabbade var just de dldersgrupper som var i folkhogskoledldrarna. Men detta hot syns inte alls i
skolans tidiga dokument eller verksamhetsberittelser. Inga restriktioner eller begransningar
verkar ha inforts under dessa ar.

Sa jamfor man dessa tva riktigt stora epidemier med hundra ars mellanrum verkar den vi nu
fortfarande genomlider ha betydligt storre effekter pa folkhogskolornas verksamheter dn den for
hundra ar sedan.

I de arliga riskanalyser som styrelsen genomfor har aldrig en viarldsomspannande epidemi
funnits i forestéllningsviarlden. Men dnda har Jakobsbergs folkhogskola klarat sin verksamhet
bra under detta virsta ar. Orsakerna till detta ar flera: Skolans inriktning sedan ldnge — att halla
sig till grunduppgifterna och att statsbidragen i stort ska finansiera verksamheten — har visat sig
héllbar. Att inte bygga ekonomin pa extraverksamhet i form av konferenser och uthyrning har
varit klokt. Att internatet ar mycket litet ar en annan orsak. Manga folkhogskolor har nu
ekonomisk kris just av dessa anledningar.

Skolans ledning har agerat mycket forutseende och klokt. Avvagningen mellan att s& mycket
som mojligt halla igdng alla kurser och dnda haft regler och foreskrifter for att kursdeltagare och
personal har kunnat kédnna sig trygga och sédkra, har varit framgangsrik.

Verksamheten

Verksamhetsberittelse och arsredovisning visar att forvinansvart mycket av det som planerats,
som angivits i mal- och visionsdokument m.m. har kunnat genomforas trots coronapandemin.
Planering och genomforande har varit exemplarisk och synnerligen lyckosam. Styrelsen vill
verkligen framhalla att skolans ledning och framsynta agerande och personalens insatser gor att
skolan gar stiarkt ur detta dystra ar.

Ekonomin

Arets ekonomiska resultat ir mycket tillfredsstillande med tanke pa omstéindigheterna; ett
overskott for verksamheten pa 126 349 kr. Tillsammans med kapitalavkastningar ger det ett
totalresultat pa 349 249 kr. Trots minskade inkomster for kok och uthyrning har utgifterna
hanterats och anpassats. Nagot 6kade statsbidrag genom utokade platser och kurser och bra
elevrekrytering ar nagra av orsakerna. Investeringar i fastigheterna, i teknisk utrustning och
fastighetsunderhall har kunnat genomforas enligt plan.
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Jakobsbergs folkhogskola hor till den lilla grupp folkhégskolor som inte uppvisar underskott
eller t.o.m. mycket kraftiga minusresultat.

Styrelsen

Styrelsens moten har till stora delar genomforts digitalt. Sa ocksa arsmotet. Det har fungerat
acceptabelt, &ven om alla styrelseledamdéter, enligt arets styrelseutvardering, saknat de
personliga motena med majlighet till samtal och smaprat som ar vasentliga for ett riktigt bra
styrelsearbete i en folkbildningsorganisation.

Till slut och ett slut

Under decembers sista veckor meddelade Ola Larsson att han slutar som rektor pa Jakobsbergs
folkhogskola under varen 2021 for ett arbete utanfor folkhogskolesfaren. Den skola han lett
sedan 2012 har forandrats och forbattrats i grunden, men med bibehallandet av ”sjalen” och
grundidén. Till detta aterkommer vi.

Till rektor, ledningsgrupp och all person riktar vi ett stort tack for det mycket gedigna arbete

som utforts under detta besvirliga ar. Den sammanhallande organisationen har klarat
uppdraget formidabelt!

Goran Hillman
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Resultatrakning
Foreningens intakter

Foreningens kostnader

Kostnader undervisning

Kostnader kok

Reparation och underhall av fastighet
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa féreningens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

20

Not

11

Resultat fran vardepapper och fordringar som &r

qnlaggningstillgéngar
Ovriga ranteintakter och liknande
resultatposter

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

44

2020

23 380 905

-2 603 336
-981 894
-1931 924
-3 369 705
-13 812 617
-547 106
-23 246 582

134 323

193 956

35 889
-6 946
222 899
357 222

357222

2019

24 640 916

-2 477 343
-1213 238
-7117 322

-4 540 235
-14 472 179
-600 818
-24 021 136

619 780

252 994

17 091
-2702
267 383
887 163

887 163
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Balansrakning Not 2020-12-31 2019-12-31

Tillgangar

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 6 2866032 3413138

Inventarier 7 1 1
2866033 3413139

Finansiella anlaggningstillgangar

Langfristiga vardepappersinnehav 8 8885293 8053671

Summa anlaggningstillgangar 11751326 11466810

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 253 142 277 013

Ovriga kortfristiga fordringar 434 126 157 084

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1122924 1258912
1810192 1693009

Kortfristiga placeringar

Kortfristiga placeringar 9 0 0

Kassa och bank 8703671 8949 237

Summa omséttningstillgangar 10513863 10 642 246

Summa tillgangar 22265189 22109 056
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Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter

Summa eget kapital och skulder

Stallda
sakerheter

Ansvarsforbindelser

44

Not 2020-12-31 2019-12-31
19922 730 19035568
357 222 887 163
20279953 19922730
808 469 898 744
575 432 556 226
601 334 731 354
1985235 2186324
22 265188 22109 054
Inga Inga

Inga Inga
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Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och viarderingsprinciper 6verensstimmer med
arsredovisningslagen
och BFNR 2016:10.

Foreningens intikter
Intiktsredovisning

Intdkter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas.

Intékter i form av gévor och bidrag intaktsfors som huvudregel nir gdvan
sakrattsligt ar genomférd. Om ett bidrag avser en bestdmd tidsperiod periodiseras
bidraget 6ver denna period.

Gévor av pengar och bidrag redovisas normalt enligt kontantprincipen. I den mén
det pa balansdagen finns 16ften om bidrag fran féretag och organisationer
intdktsfors dessa efter individuell prévning.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i féreningen.
Medlemsavgifter intdktsfors vid inbetalning fran medlem.

Gavor
Erhillna gavor

Erhallna gavor redovisas enligt BFNAR 2002:10. Redovisning av gavor i ideella
foreningar innebér att de intdktsredovisas i den period de har mottagits. Intdkten
motsvarar tillgdngens anskaffningsvirde.

Bidrag fran stat, landsting m.fl.

Som bidrag riknas likvida medel som en forening erhéller fran en bidragsgivare
som ir ett offentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som forenats
med villkor som innebir aterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfyllts.

Ett bidrag intdktsredovisas i den period nir bidraget utbetalats till féreningen. En
forening som erhaller bidrag fran en svensk myndighet eller kommun kan istillet
valja att intdktsfora bidraget redan i den period nar myndigheten eller kommunen
fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget ar till f6r att tdcka specifika
kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intdktsredovisning pa
sadant sitt att intdkten stélls mot de kostnader som bidraget ar avsett att tdcka.
Intdktsredovisning sker endast nir det med hog grad av sannolikhet kan bedémas
att bidraget inte kommer att aterkravas:.

! Detta giller dven bidrag fran SIDA och liknande myndigheter.
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Villkorade bidrag skuldfors till dess att de utgifter som bidraget ska tacka
uppkommer. Inga bidrag nettoredovisas mot kostnader.

Stod som avser forvarv av anlaggningstillgdng reducerar tillgadngens
anskaffningsvirde. Det innebar att tillgdngen redovisas till
nettoanskaffningsvirde, som ocksa utgor grund for berdkning av avskrivningarnas
storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsviarde och erhallet stod ldamnas i not.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationella, redovisas
som hyresavtal (operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart
over leasingperioden.

Inkomstskatter

Foreningens verksamhet ar, enligt nu géllande lagstiftning, befriad frén
inkomstskatt.

Tillgangar och skulder

Erhéllna gavor i form av tillgdngar

Tillgangar, framfor allt fastigheter, aktier och andra virdepapper, som doneras till
foreningen varderas till verkligt varde vid gavotillfallet. Givan bokas som en
omsattningstillgdng om tillgdngen ska avyttras snarast mojligt. Om syftet ar att
behalla tillgdngen redovisas den som materiell eller finansiell anlaggningstillgang.

Anldggningstillgdngar
Maskiner och inventarier kostnadsfors 16pande redan vid anskaffningstillfallet.
Ovriga materiella anlidggningstillgangar virderas till anskaffningsvirde minskat

med avskrivningar enligt plan. Avskrivning gors systematiskt 6ver den bedomda
nyttjandeperioden. Harvid tillampas foljande avskrivningstider:

Byggnader 20 ar
Bergviarme, ventilation 10 ar
Inventarier 5-10 ar
Aktier och andelar

Aktier och andelar varderas till det l4gsta av anskaffningsvardet och verkligt varde
(marknadsvirde), enligt en portféljvirdering

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer 4n 12 ménader efter balansdagen redovisas som
anldggnings-tillgdngar, 6vriga som omséttningstillgangar. Fordringar upptas till
det belopp som efter individuell prévning beridknas bli betalt.

Stillda sdkerheter Inga

Eventualf6rpliktelser Inga

7
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Noter till resultat- och balansrakning

NOT 2 Foreningens intakter 2020 2019
Medlemsavgifter
Medlemsavgifter 10 641 17 300
Deltagarintakter
Kost 1423760 1 858 623
Laromedel, forbrukningsintakt elever 719 645 812 460
Logi 144 000 309 300
2 287 405 2980 384
Offentliga bidrag
Statsbidrag 17 536 700 16 910 200
Regionbidrag 2 566 048 2 545 392
Forstarkningsbidrag FBR 169 600 426 100
Forstarkningsbidrag SPSM 0 83 025
Bidrag svenska fran dag ett FBR 90 600 104 500
Bidrag SMF 23000 216 120
Bidrag RIO Inkludera mera 0 0
Bidrag Ensamkommande flyktingar 0 0
Bidrag MR 0 89 606
Bidrag Etableringskurs 0 103 000
20 385 948 20 477 943
Intakter fastigheten
Hyresintakter
Uthyrning konferenser 346 200 357 200
Bidrag Lansstyrelsen
Erhallna bidrag 35000 35000
381 200 392 200
Ovriga intakter
Forsékring Folksam Direkt
Kost dvriga 210 881 560 775
Ovriga intakter 104 831 132 314
Erhallna bidrag 100-arsjubileum 80 000
315712 773 089

Oresutjamning

7
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Gavor
Gava forening och Arken

23 380 905 24 640 916
NOT 3 Personalkostnader 2020 2019
Loner 10438 724 10 545 881
Sociala avgifter 2902510 3322 553
Lonebidrag -750 737 -675 086
Pensionsforsékringspremier 792 066 868 388
L6neskatt pd pensionskostnader 192 155 204 806
Utbildning 71315 53 478
Friskvard 29 762 43735
Ovriga personalkostnader 136 823 108 424
13812 617 14 472 179
NOT 4 Resultat fran vardepapper 2020 2019
Utdelning aktier och andra langfristiga
placeringar 67 329 138 012
Resultat vid forsaljning langfristiga
placeringar 126 627 114 981
193 956 252 994
NOT 5 Ovriga ranteintakter m.m. 2020 2019
Ranteintakter 35 889 17 091
Utdelningar
Resultat vid forsaljning av kortfristiga
placeringar
35889 17 091
NOT 6 Byggnader och mark 2020 2019

44



27

Byggnader och fastigheter 115 000 115 000
Valhall 1 1247739 1247739
Valhall 2 2 898 598 2 898 598
Miljostation 2 015 463 2 015 463
Expeditionsbyggnad 1404 528 1404 528
Bergvarme 3777951 3777951
Arken 3600 000 3600 000
Ventilation Himlen 1764 350 1764 350
Ventilation Valhall 1561 508 1 561 508
Summa anskaffningsvarde 18 385 137 18 385 137
IB Ackumulerade avskrivningar -15 328 460 -14 733 682
Arets avskrivningar -528 986 -594 778
UB Ackumulerade avskrivningar -15 857 446 -15 328 460
2 527 691 3056 677
NOT 7 Inventarier 2020 2019
Inventarier 1
1
Markinventarier 362 500 362 500
IB Ackumulerade avskrivningar -6 040 0
Avrets avskrivningar -18 120 -6 040
UB Ackumulerade avskrivningar -24 160 -6 040
NOT 8 Langfristiga
vardepappersinnehav 2020 2019
Ingaende anskaffningsvarde 8 053671 8013 008
Avrets forsaljningar -1 594 345 -536 362
Avrets forvarv 2 425 967 1177025
Utgaende ackumulerat
anskaffningsvarde 8 885 293 8 653671
Utgaende restvarde enligt plan
Bokfort vérde
Fonder 5 825 967 8013 008
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Marknadsvérde

Fonder 6 590 417 9 387 049
NOT 9 Eget kapital 2020 2019
Ingaende balans -19922 730 -19 035 568
Arets resultat -357 222 -887 163
Utgaende balans -20 279 953 -19922 730
NOT 10 Operationell leasing 2020 2019
Foreningens leasingkostnader

uppgar under aret till 125 333 121 977
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Jakobsberg 2021-03-24

Goran Hillman Kjell Johansson
Ordforande Vice ordforande
Christel Bridal Marie Pernebring
Barbro Norén-Sundin Bjorn Sundblad
Agneta Karlsson Jan-Erik Sahlberg
Talal Imam Tjia Torpe
Beata Hansson Ola Larsson
Rektor

Var revisionsberittelse har lamnats 2020-03-23

Ekonomigruppen AB
Patrik Lovfing Lars Bergstig
Auktoriserad revisor Fréan foreningen
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Bilaga 1: JF:s skolgemensamma utvirdering 2020 vt

Malomraden, indextal| iz Hela
0-100 Ao fden AK 1 AK 2 AK 3SH AK 3 NVB AK SA HUV JOUR KONST PRC  SKRIV AK SAB
Antdet svarande N= 4295 165 20 20 22 i 13 17 16 14 17 9
Deltagamas egna mél 79 bl 7
Nytta efter uthildningen e 80 81
Folkhdgskolans arbetsformer 78 7 T
Uppriddda kunskaper i
samhdllsfragor 63 i
Totalt sammanvagt index for
alla mélomraden w 2 L
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Bilaga 2: JF:s skolgemensamma utvirdering 2020 ht

e == - AK1 AK 2 AK3SH  AK 3 NVB AK SA
0-100 skolor skolan
Antalet svarande N=| 3163 178 2 21 19 2
——— |~ B -
Nytta efter utbildningen 79 76 78 78 78 84
e | =~ RN -
gmmi 73 69 66
;tmmmm@ i 75 73 72 72 73 77 73
AK SA HUNV JOUR KONST SKRIV AK SAB PTM
4 22 12 13 21 7 14
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