ARSREDOVISNING FOR
FORENINGEN JAKOBSBERGS FOLKHOGSKOLA

Organisationsnummer 813200-2117

Arsredovisning for rikenskapsaret

2022-01-01--2022-12-31

Styrelsen for den ideella foreningen Jakobsbergs folkhogskola avger hiar med foljande
arsredovisning.
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Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

Den 31 december 2022 avslutade Foreningen Jakobsbergs folkhogskola sitt 103:e
verksamhetsar, over vilket styrelsen harmed avger arsredovisning. Denna redovisning
innefattar varterminen och hdstterminen 2022. Foreningen Jakobsbergs folkhogskola hade
den 31 december 2022 - 149 medlemmar, nio fler jamfort med foregdende ar. Foreningen
hade sitt ordinarie arsmote den 30 maj 2022.

Foreningen har, enligt stadgarna, "till andamal att i Jarfalla uppratthélla en folkhogskola for
allman medborgerlig bildning." Den som vill bli medlem véljs in av skolans styrelse och
betalar en medlemsavgift pa 100 kronor per ar. 2022 ar avgiften for organisationer 200
kronor.

Foreningen leds av en styrelse som bestar av ordférande, vice ordférande och nio ledamoter.
Utover styrelsen utses en valberedning och en foreningsrevisor. En personal- och en
deltagarrepresentant med yttranderatt adjungeras till styrelsen.

Styrelsens arbete 2022

Goran Hillman var styrelsens ordforande fram till arsmotet och Kjell Johansson vice
ordférande. Ovriga ledaméter var: Christel Bridal, Jan-Erik Sahlberg, Tjia Torpe, Bjorn
Sundblad, Barbro Noren Sundin, Agneta Karlsson, Beata Hansson, Marie Pernebring och
Talal Imam.

Vid arsmotet avtackades Goran Hillman efter 17 ar som ordférande. Ny ordférande blev
tidigare rektor Ola Larsson.

Styrelsen sammantradde sju ganger under 2022: 25.1, 23.3, 30.5 (arsméte och
konstituerande mote), 9.6, 13.9, 19.10 och 8.12

Styrelsen genomforde sin trettonde riskanalys i borjan av aret dar all verksamhet
genomlystes och analyserades utifran vilka ekonomiska, personella och andra faktorer som
kan riskera, hota och medfora problem for verksamheten. Statsbidraget foljer inte
indexupprikningen men okade i ar i form av extra kursveckor, vilket ar en tillgdng séval som
en risk eftersom extrabidragen ar osikra.

Rektor, Eva H Petersson och revisorn, Patrik Lofving fran Ekonomigruppen AB,
administrerade bokslutet. Revisorn var i kontakt med styrelsen och foreningsrevisor Bo
Leinerdal.

Felicia Hedstrom deltog pa Folkbildningsradets nationella konferens i Stockholm om
statsbidragssystemet och var med och startade Folkbildningspodden med Arenagruppen.
Hon medverkade och talade nar Folkhogskollararprogrammet hade jubileum i Linkoping

Rektor och larare fran skolan besokte Folkhogskoleforum. Som ledamot i RIO:s styrelse
rapporterade Tjia Torpe 16pande fran RIO:s styrelseméten.

Michel Lafis frdn Sparbanken Enkoping kommunicerade med styrelsens kapitalgrupp som pa
ett styrelsemote sammanfattade de placeringar som gjorts under aret.
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Styrelsen arbetade med hostens budget. Viktigaste fragorna gallande budgeten var
kursutbud, verksamhetsplan samt vilket fastighetsunderhall som planeras. Styrelsen
justerade budgeten vid tva moéten. Infor 2023 faststillde styrelsen verksamhetsplan, drifts-
och underhéllsplan samt styrelsen egna mal.

Styrelsen diskuterade gillande taxa for uthyrning av lokaler. Det visade sig vara en svar fraga
da det giller att ha balans mellan att vara attraktiv for medlemsforeningar och samtidigt
tacka upp for de kostnader skolan har for att hyra ut lokaler. Till slut landade styrelsen i att
ge medlemsforeningar en rejil rabatt om man hyr “enklare” lokaler i R6da langan, men lite
dyrare taxa om man anvander t.ex. Hoga salen.

Styrelsen anvinde ett flertal styrelsemoten till att undersoka och diskutera vilka som ar
medlemmar i foreningen, vilka som kan tankas bli medlemmar och vilka som kan/borde ga
med i foreningen.

Styrelsen godkidnde under aret nya medlemmar i foreningen.

Fastigheter och lokaler

2022 blev ett rekordar for konferensverksamheten med intikter fran uthyrning av lokaler
och forsiljning av lunch och annan fértaring pa narmare 1,5 miljoner kronor. Tack vare den
okade konferensverksamheten och de extra utbildningsplatserna som tilldelades
folkhogskolan fanns det under aret mojlighet till fler fastighetsprojekt, i forsta hand for att
avverka den underhéllsskuld som byggts upp 6ver tid. P4 sodra flygeln genomforde vi en stor
renovering av balkongen som under manga ar inte gatt att betriada pa grund av rétskador.
Samtidigt passade vi pa att ersitta balkongstaketet av sinusvalsad plat med ett nytt i trd som
battre harmonierar med 6vriga tradetaljer pa vara flyglar. Under arbetet uppticktes dven en
del skador pa bjalklaget pa sodra flygeln vilka fick atgardas.

P& Herrgdrden avslutade vi fonstermalningen som péaborjades aret innan, samt lagade
pilastrarna som fatt omfattande sprickbildning med puts som sldppt. Pa grund av
pilastrarnas konstruktion konstaterades dock att sprickorna kan komma tillbaka vilket
innebar nya atgdarder om nagra ar. Under sommaren rev vi den gamla entrétrappan till
Herrgarden och byggde en ny i samma utseende. Den gamla konstruktionen hade sjunkit
ihop pa grund av rotskador varfor vi beslot att bygga en helt ny trappa.

Vi genomforde dven méalning av alla tridetaljer pa fasaden pa sédra och norra flygeln,
maélning av terrasstolpar utanfor Hoga salen, samt lagning och malning av sockeln pa
Folkhemmet och véra flyglar. Inomhus monterade vi ner whiteboarden och mélade
frontvaggen i Hoga salen for att skapa en trevligare inramning. Tragolvet i biblioteket
slipades och lackades pa grund av hart slitage. Vart brandlarm som uppnatt sin tekniska
livslangd ersattes med ett nytt. Detta innebar att centralenheten och alla detektorer och
larmklockor ersattes med nya enheter.

Under hosten paborjade vi aven installation av en helt ny gardsbelysning. Syftet var att gora
det lattare att hitta till vara olika lokaler och for att 6ka tryggheten pa garden som pa méanga
platser upplevts som vildigt mork. Alla befintliga armaturer pa fasaderna ersattes med nya.
Pa grasytan framfor Folkhemmet installerades pollare och tradbelysning. I lindallén gravdes
for tva nya stolpar vid stentrappan och de befintliga stolparna fick mer tidstypiska armaturer
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med bittre ljusbild. Aven lyktstolparna lings viigen upp till gardsplanen fick nya armaturer i
klassisk herrgéardsstil med battre ljusbild.

De flesta av vara fastighetsprojekt under aret var omfattande, vissa kriavde bygglov. I flera av
projekten tog vi hjilp av Jarfialla kommuns kommunantikvarie f6r rad och vagledning.

Under hosten intraffade ett oforutsett stopp i en avloppsstam utanfér Folkhemmet. Pa grund
av stoppet trangde vatten upp i tvattstugan vilket medforde att vi fick vidta atgarder
omgaende. Efter noggrann undersokning med kameror och stora gravarbeten konstaterades
att ett gammalt avloppsror nedanfor kullen kollapsat.

Efter uppmaning fran kommunen initierade vi slutet av 2021 en energiutredning for att fasa
ut vara oljepannor och minska var energianvindning. Den genomf6rdes under borjan av aret
och presenterades med forslag pa atgiarder i tre etapper, bland annat installation av solceller
och utbyte av ventilationen i réda ldngan och koket. Med alla atgarder genomforda beraknas
vi spara ungefar 75 000 kwh per ar. Den forsta etappen utfordes under hosten.

Organisationsfakta 2022
Anstdllda

Som anstéllda raknas alla pa skolan som har en anstillning under minst en termin.
Darutéver hade skolan 2022 som under tidigare 4r manga olika konsulter, foreldasare och
timlarare, vilka gjort korta eller 1angre inhopp, men som inte tas med i statistiken.

Totalt Kvinnor Mian
individer
Medeltal anstillda 2022 23 12 11
Medeltal anstillda 2021 23 12 11
Medeltal anstillda 2020 23 12 11
Medeltal anstillda 2019 25 13 12
Medeltal anstillda 2018 24 13 11
Sjukfranvaro i %
Sjukfranvaro 2022 11,71 20,25 1,72
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 8,9
Sjukfranvaro 2021 12,45 18,5 2,49
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 58,12
Sjukfranvaro 2020 11,64 14,66 8,46
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 8,9
Sjukfranvaro 2019 13,21 15,75 10,29
(Sjukfréanvaro 6ver 60 dagar) 8,1
Sjukfranvaro 2018 6,06 6,37 5,64
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Arbetsmiljo

JF vinder sig fortsatt till foretagshilsovarden for forebyggande stod och samtalsstod vid
aterkommande eller langvariga sjukskrivningar. Vid sjukdom hanterades vikariesituationen
med tydliga rutiner genom att vid behov ta in vikarier eller 16sa situationen internt. Lararna
ansvarade for lektionsupplagg och 6verlamning till vikarier med hjalp av Google Drive. I ar
har ledningsgruppen haft hjalp av den vikarielista som togs fram forra aret - den har
underlitta arbetet for ledningsgrupp och samordnare nér nagon blir sjuk.

Ledningsgruppen tillsammans med huvudskyddsombudet skickade under hosten ut en
arbetsmiljoenkét som visade ett positivt resultat. Sammantaget har personalen stort
fortroende for ledningen, trivs pé sitt arbete och har en bra arbetssituation.
Samverkansgruppen samt APT-motet diskuterade prioriteringar och fortsatte att arbeta med
riskanalyser och handlingsplaner. Under kommande ar blir fokus pé att tydliggora syften
med vissa moten pa skolan.

Under aret beholl skolan det individuella friskvardsbidraget. Mojligheter att fa massage,
kostraddgivning, friskvard och trana pa arbetstid erbjods ocksa i ar personalen.

En av skolans processgrupper, Hilsogruppen, har arbetat for att fraimja framfor allt
personalens, men ocksé hela skolans valmédende. Alla personaldagar innehéller nagot inslag
av halsoframjande aktivitet och halsogruppen har gjort regelbundna besok i klasserna for att
paminna om behovet av pauser och rorelse under lektionerna.

Medarbetarsamtal genomfordes i vanlig ordning under senhosten. I samtal med varje
anstilld har fokus varit pa den anstilldes arbetssituation och behov av fortbildning,
utveckling och malsittning for kommande éar.

Fakta om kursverksamheten 2022

Deltagarveckor och kursdeltagare

KURSUTBUDET JAKOBSBERGS VT 2022 HT 2022
FOLKHOGSKOLA
Antal deltagare | Antal

deltagare
Allmén kurs - Svenska som andrasprak (kursnr 9, 10) | 34 24
Allman kurs - yrkesforberedande: vard, kok, barn 15
(kursnr 16)
Allmén kurs ar 1-2 (kursnr 11, 14) 43 59
Allman kurs ar 3 (kursnr 12) 28 18
Allman kurs ar 3 naturvetenskapligt basar (kursnr 13) | 22 29
Allmén kurs sommarspar 22
Studiemotiverande folkh6gskolekurs, SMF (kursnr 17, | 2 5
22-27)
Halsoutvecklare (kursnr 33) 21 21
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Cert. personlig tranare (kursnr 35) 19 18
Journalistik - radio, webb och reportage (kursnr 41) 18 19
Journalistik - yrkesforberedande termin 3 (kursnr 39) 20
Skriv! - Poesi, prosa, dramatik (kursnr 43) 18 24
Skriv! - projekt (kursnr 46, 47) 26 27
Konstkurs - teckna och mala pa kvartsfart (kursnr 48) | 20 20
Seniorkurs - klassisk bildning (kursnr 53) 18 27
Kooperativt ledarskap (kursnr 70) 12 17
Vill du vara med och férandra varlden (kursnr 71) 15

Att bilda opinion (kursnr 42) 10
Att skriva borjar nu (kursnr 44) 23
Florist (kursnr 49) 22
Konstkurs - teckna och maéla naturen (kursnr 50, 51) 20
Svenska fran dag 1 (kursnr 60) 16
Summa deltagarveckor (dv): 5184 dv 5470 dv

Under 2022 gjorde skolan 10 654 deltagarveckor vilket ar 115 % procent av ingangsvardet
som var 9280 deltagarveckor. Kurser med kursnummer 16, 17, 22-27, 42, 44, 46-48, 71 gors
utanfor det ordinarie statsbidraget.

Fordelning av kursdeltagare 2022 2021 2020 2019
Andelen kvinnor, alla kurser (%) 68 64 68 69
Antal kursdeltagare med brister i svenska spréaket 165 164 78 41

Bidrag som Jakobsbergs folkhogskola erhallit fran SPSM 2022
Statsbidraget till Jakobsbergs folkhogskola bestar av flera olika delar.

Sprakschablon 377 000 kr
Forstarkningsbidrag FBR o kr
Forstarkningsbidrag SPSM o kr

Dessa medel har anvants pa foljande satt:

o  Okad lirartithet som stod till personer med funktionsnedsittning och behov av
sprakstod.
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Deltagarinflytande

JF har ett deltagarrdd som minst var tredje vecka ses for att diskutera skolgemensamma
fragor. Ledningsgruppen medverkar pa deltagarradets moten for att stotta och siakerstilla
studeranderattsliga och demokratiska principer. Deltagarradet har ocksa mojlighet att ses
diremellan om de har fragor att arbeta vidare med.

Under éret har deltagarradet diskuterat matfragorna vid vart tredje mote. Vardagliga fragor,
studiemiljoer och Britas Café har varit andra fokusomréaden. Deltagararet tog initiativ till en
staddag for att gemensamt stdda och gora fint pa skolans omrade. Under nagra timmar brots
undervisningen for att beskéra trad, kratta grus och plocka skrap.

Med hjélp av vara vardeord: solidaritet, engagemang och l6sningsfokus, uppmuntras
deltagarna att engagera sig mer aktivt i skolfragor. Forutom i undervisningen och pa Britas
café stottar vi deltagarna i att ta initiativ som gagnar hela skolan och specifikt ge de aktiva
deltagarna en erfarenhet av demokratisk process och egenkraft. Deltagarna har erbjudits att
delta i den del av motesstrukturen som ar 6ppen - som forsta delen av personalmoten och
styrelseméten. Aven vara processgrupper ir 6ppna for deltagarna. Till exempel har
deltagarna under aret tagit initiativ och arrangerat ett luciatag och en julavslutning. Under
hela varen har de, med st6d av evenemangsgruppen, arrangerar gemensamma storsamlingar
var tredje vecka pa Britas café. Deltagarna har ocksa startat intresseklubbar 6ppna for alla pa
skolan. Efter skoltid har de haft konstklubb, sprakcafé och bradspelsklubb (14s mer i
verksamhetsberittelsen). 1-2 deltagare har under laséret deltagit pa styrelsemoten.

Kvalitet och utveckling

Kvalitetsarbetet pa Jakobsbergs folkhogskola ar kopplat till Verksamhetsplan 2022 som
utgar fran vart mal- och visionsdokument. Tillsammans arbetar hela skolan med planen:
deltagarrad, personal och styrelse.

Skolan foljer upp demokratikravet fran JF:s maldokument och statens syften for
folkhogskolan genom att fokusera pa skolan som métesplats. Forutom métet mellan
deltagarna i klassrum, matsal, studiecirklar over klassgranserna och pa Britas café
organiseras personalen i olika processgrupper for att halla igdng motesplats JF i praktiken.
Evenemangs-, biblioteks-, kommunikations-, klimat-, hilso- och forelasningsgruppen ar
namnen pa processgrupperna, som ar arbetsgrupper som redovisar sina aktiviteter vid
personalmoten. I ar tillsatte vi dessutom en demokratigrupp for att kraftsamla infor valaret
2022.

Det demokratiska upplagget fraimjar verksamhetens transparens och ar i sig den starkaste
kraften for att forhindra oetisk verksamhet som kan drabba deltagarna och det ekonomiska
stod som syftar till att ge samhallet hogkvalitativ bildning och utbildning pa Jakobsbergs
folkhogskola. Vi behandlar alltid viktiga fragor i flera organ och har darfor mojlighet att
“testa” tankar/samarbeten/foreldsare mm sa att de uppfyller statens syften och vara egna
uppsatta mal samt motverkar verksamhet som strider mot detsamma.

Fastighetsgruppen systematiserar skotseln av de egna fastigheterna med hjalp av skolans
drifts- och underhallsplan. Den uppdateras arligen och ses over. Det ar ett viktigt arbete for
att skolan inte ska drabbas av obehagliga 6verraskningar som indirekt skulle kunna drabba

deltagarna.
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I JF:s maldokument ar hallbarhet en av skolans fyra hornstenar. Har spelar var obligatoriska
lunch en central roll for att konkretisera och halla liv i hallbarhetsfragan. Matsalen i sig ar en
viktig arena for att umgas, hilsa pa varandra och for att t.ex. diskutera matsedeln med
deltagarna. Utvecklingen av menyn och matplatsen fors av deltagarradet, servicegruppen och
ledningsgruppen tillsammans. Koket har under aret arbetet 4n mer for att bli en del av det
pedagogiska arbetet pa skolan. Genom att bli mer synliga pa sociala medier har deltagarna
bjudits in att tycka till. Personalen i koket har ocksa tagit aktiv del i kokskursen och pa var
storsamling - Britas café. De ar ocksa representerade i processgrupperna for att ta med
kokets perspektiv kring de aktiviteter som anordnas pa skolan. Tidigare ar har deltagarradet
onskat mer vegetarisk kost och i ar har vi storsatsat pa den vegetariska buffén, det veganska
utbudet samt att 6ka andelen narodlad mat.

JF har 20 handlingsplaner for att sikerstilla rutiner och for att snabbt vid behov kunna
agera:

1. Diskriminering och tillganglighet

2. Policy och handlingsplan mot droger och tobak
3. Handlingsplan for en god arbetsmiljo inkl arshjul
4. Riktlinjer for antagning

5. Handlingsplan for jamstalldhet

6. Studeranderitt pa JF fran A-O

7. Handlingsplan for strukturerat kvalitetsarbete
8. Rutiner for studieomdomessattning

9. Handlingsplan for miljoarbete

10. IT-policy pa Jakobsbergs folkhogskola

11. Egenkontroll

12. Beredskap vid brand

13. Krisplan vid allvarlig handelse

14. Placeringspolicy

15. Lonepolicy och rekrytering

-
(o))

. Handlingsplan vid behov av extra stod

. Hantering av deltagares personuppgifter

. Pedagogisk grundsyn

. Jakobsbergs folkhogskolas ordningsregler for politisk och idémassigt paverkansarbete
. Miljo- och hallbarhetspolicy for JF:s restaurang

[ S S =Y
o o3

Jimstilldhet och kvalitet
Under 2022 har jamstilldhetsarbetet integrerats genom att

o jamstélldhet genomsyrar verksamhetsplanen. Ett exempel ar att representation av
externa foreldsare ska vara jamstalld eller att lararna ska undersoka vilken
kurslitteratur som anvinds.

o savil personal som kursdeltagare har fatt fordjupad kunskap i fragor som ror
jamstélldhet mellan mén och kvinnor, bland annat har kurserna haft
fordjupningsblock kring jamstalldhet.

o savil personal som kursdeltagare ha tagit del av minst en foreldsning per lasar i fragor
som ror jamstalldhet mellan kon.
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I verksamhetsplanen lyfts jamstilldhet som ett viktigt langsiktigt mal for skolan.

I verksamhetsberittelsen 2022 kan man saledes ldsa hur man i kurserna tog upp och
hanterade normkritik och jamstélldhet pa olika vis.’

Tjia Torpe foreldste om Fogelstads historia som centrum for kvinnlig rostritt, kvinnors
utbildning och folkbildning.

Britas café hade tema jamstalldhet och maskulinitetsnormen vid ett flertal tillfallen.
Aven i &r syntes Internationella kvinnodagen i biblioteket i bérjan av mars manad.

Alla klasser har fatt ett klassrumsbesok, dar rektorn berattat om Brita Cruus, som byggde
skolomradet pa 1600-talet och som var en stark och driftig kvinna i en tidsperiod dar
kvinnor hade litet eller inget handlingsutrymme. Evenemangsgruppen har ett
jamstalldhetsperspektiv pa alla forelasningar eftersom Britas ande vilar 6ver skolan och
evenemanget. Brita har ocksa fatt ge namn at viktiga handelser pa skolan, da det blivit en bra
ingang till att prata jamstalldhet genom tiderna. Likasa paminns alla deltagare och personal
om viktiga feminister dagligen da vara lokaler ar uppkallade efter kvinnor som verkat pa
Jakobsbergs gard och folkhogskola och betytt mycket for jamstalldheten i Sverige: Malla
Silverstolpe, Ottar, Kerstin Hesselgren, Emilia Fogelklou, Senia Bachir Abderahman med
flera.

Skolan ordnade ett feministiskt sommarlager tillsammans med Insamlingsstiftelsen
Fogelstad.

I 6vrigt har vi som tidigare haft fokus pa fordelningen mellan konen pa skolan pa alla nivaer,
och fort ett medvetet rekryteringsarbete dar vi haft med oss jamstilldhetsperspektivet.

Studie- och yrkesviigledning

Lararen, Morgan Sundell, har ansvar att gentemot deltagare och larare verka som studie- och
yrkesvagledare. Han har drygt 10 procents tjanst avsatt att guida deltagarna i deras studie-
och yrkesfragor. Dessutom har har kursansvar i den deltagargrupp dar deltagarna laser sitt
sista ar (eller sitt ar) pa allman kurs och har darfor extra tid att svara pa deltagarnas fragor
och funderingar om framtida studier eller yrken. I ar har han paborjat ett extra fokus for att
guida deltagarna som ar svaga i svenska.

Skolsekreteraren har expeditionstider varje dag da deltagarna kan komma och fa hjalp med
studie- och yrkesvigledning och vid toppar har hon mgjlighet att prioritera detta framfor
andra arbetsuppgifter, till detta gar det cirka 10-20 procent av hennes tjanst. Detta utnyttjas
frekvent av vara deltagare och ar ett satt att handfast fa hjalp med att s6ka sig vidare och
tolka information fran potentiella arbetsgivare eller kursanordnare.

Alla kursansvariga har avsatt tid i sina tjanster for att studievigleda sina deltagare och pa
sarskild kurs arbetar man malmedvetet med yrkeskoll pa branschen.

Pé personaldagar och deltagarkonferenser har vi pass dar larare regelbundet uppdateras och
paminns om behorighet- och omdomessystemet pa folkhogskola. Detta for att sakerstalla att
alla nya larare har god koll, men ocksa for att de som inte arbetar med behdorighetsgivande
kurser ska kunna svara pé enklare fragor fran deltagarna.
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Kursutviarderingar

Varje kurs genomforde tva kursutvarderingar per lasar for att undersoka hur val kunskaps-
och folkbildningsinnehallet tagits emot. I ndgra ar har vi arbetat med att alla utviarderingar
ska genomforas via googleformular. Det har gjort att vi har ett tydligare arkiv och snabbt kan
ga tillbaka i tiden och jamfora resultat. Vi har ocksa arbetat med resultatet och lyft fram
metoder hur vi aterkopplar i klasserna.

Gemensamma terminsutvdrderingar

P& varterminen anvinde vi oss av Folkhdgskoleenkiten, en gemensam utvardering framtagen
av FSO. I jamforelse med 2021 var deltagarna mer néjda an aret innan. Resultatet
presenteras nedan och visar deltagarnas uppfattning om hur framtradande olika dimensioner
av folkhogskolan ar efter skalan:

e mycket framtradande

e ganska framtradande

e lite framtriddande

e inte alls framtriadande

Dimensionerna och visualiseringen ar framtagna i samarbete med forskare vid Ersta Skondal
Bracke Hogskola. Utgédngspunkten ar folkhogskolans inre logik, statens syften med
folkbildningen och Fyra hornstenar for bildning

Sociala kontakter

Demokrat] o Folkhagskolans idé

Arbetsliv Utbildning

Sjaivicansla /
Personlig utveckling

Jakobsbergs falkhogskola 2022 (181 svarande)—{— Jakobsbergs folkhogskola 2021 (74 svarande)

Under hostterminen genomforde vi var egen skolgemensam enkit i Google forms. Ménga var
nojda med skolan och kunde tanka sig att reckommendera den till andra. Efter varje
utvardering soker skolan forsta svaren i dialog med deltagarna. Svaren fran enkiten foljdes
upp pa lararmote och i klasserna. I deltagarradet samtalade vi specifikt hur vi kan utveckla
var studiemiljo och de kom in med forslag. En diskussion som skolan vill hélla levande under
hela lasaret.

4
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Jag trivs p Jakobsbergs folkhdgskola. Jag kan rekommendera Jakobsbergs folkhdgskola till andra.

@ Instammer helt
@ Instammer i hog grad
Instammer delvis
@ Instam 49 grad
et @ Instammer inte alls

119
119 svar svar

@ Instammer helt

@ Instammer inte alls

Sammanfattning kvalitet

For att ha en tydlig koppling mellan mal och utveckling s jobbar JF med ett arshjul. I det
finns det inlagt utviardering, framatblickande och avstamning. 2022 hade vi fem
overgripande mal:

e Valaret ska genomsyra alla verksamheter pa Jakobsbergs folkhdgskola.

e Varje arbetslag och arbetsgrupp genomfor minst en aktivitet som framjar klimatet.

e Personal och deltagare ska utbildas sa att normkritiskt tinkande ar en naturlig del av
verksamheten.

e Stdrka JFs forankring i folkbildningens idé och pedagogik.

e Infora konst pa fler kurser pa skolan.

Fran dessa fem mal, samt var 6vergripande visions och maldokument, har respektive
arbetsgrupp sedan extraherat ytterligare mal. Dessa ser ni nedan. Overgripande kan man
konstatera att valaret verkligen genomsyrade verksamheten, vi hade klimatframjande
aktiviteter, vi utbildade oss inom normkritik och pratade folkbildning i bade lararlag och
bland deltagarna. Vi gjorde ett nytt uppliagg i konstatljén och kunde éntligen inféra konst pa
fler kurser. Fler detaljer star redovisade i verksamhetsberittelsen.

Under éret utvecklade Jakobsbergs folkhogskola verksamhetens kvalitet genom att jobba
medvetet med att folja verksamhetsplanen och dess mal (for fler detaljer se JF: s
verksamhetsberittelse 2022).

Service, administration, processgrupper och styrelsen gjorde foljande fran
verksamhetsplanen:

e Sag till att valaret genomsyrade all verksamhet.

e Arbetslagen och arbetsgrupperna genomfoérde minst en aktivitet som framjade
klimatet.

e Personal och deltagare utbildades i normkritiskt tinkande.

e Vistdrkte JF:s forankring i folkbildningens idé och pedagogik genom att lyfta det pa
APT och i klasser.

e Infora konst pa fler kurser pa skolan.

e Att starta en ekonomigrupp som ska se till att skolans ekonomi fortsitter att vara
stark.

e Forningens syn pa medlemskap diskuterades i styrelsen.

e Okade trivseln i studieutrymmen (md&blera i Norra flygeln mm).

7
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Tog fram rutiner for att sakerstalla att kvallsevenemangen marknadsfordes.
Okade synligheten i sociala medier.

Okade kunskapen i kommunikatiosgruppen kring SEO.

Okade medvetenhet om valet genom att alla Britas caféer startade med
demokratisamtal.

Hade ett Britas Café dar deltagarna fick skapa konst tillsammans. “Demokrati och
konst” var temat.

Lyfte hilsofragor, synliggjorde hilsoklyftor och tor upp viktiga valfragor for
folkhélsan pa gemensamma dagar.

Hade samtal/miniféreldsning om klimat och mat i biblioteket pa fikarasten.
Erbjod 6ppna traningsklasser for att 6ka medvetenhet kring fysisk aktivitet och for
att skapa motesplats for olika individer och grupper.

Byggde upp ett lattlast bibliotek.

Paborjade en barnlitteraturavdelning.

Nystartade musikkaféet.

Hade infotraff for lararna om ldneystemet.

Forberedde material om ideologier, partier och det svenska demokratiska systemet i
biblioteket till starten av ht-22 och visade filmklipp med koppling till de politiska
partierna.

Vara en kontakt med externa aktorer i civilsamhallet.

Kontrollerade att vi lever upp till matpolicyn.

Borja ta fram forslag pa ny buffélosning.

Undersokte majligheten att ha drivbankar inomhus i matsalen

Genomforde en energiutredning med syfte att fasa ut oljepannorna.

Allméanna kurserna utvecklade verksamhetens kvalitet genom att (for fler detaljer se JF: s
verksamhetsberittelse 2022)

Ha foreldasningar och workshops (diskussioner) angéende den statistik som ofta
anvands i politiska debatter.

Diskussioner/workshops kring partipolitik, faktagranskning och kallkritik.
Svenska som andrasprak hade extra fokus pa valaret.

Engelska 5-6 satsade extra pa politik och poddar.

Lyfta klimatfragan pa olika vis i de olika kurserna och klasserna.

Lyfta normkritik och jamstilldhet i de olika amnena och klasserna.

Profilkurserna utvecklade Jakobsbergs folkh6gskola verksamhetens kvalitet genom att (for
fler detaljer se JF: s verksamhetsberittelse 2022)

Infor valet jamfora partiernas stillningstagande i folkhédlsofragan.
Oka kunskapen om marknadsforing och grafisk design.

Oka samarbetet mellan olika kurser.

Lyfta klimatfragan genom olika inslag pa kurserna.

Lyfta demokratifragan genom olika inslag pa kurserna.

7
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Utveckling 2023

Jakobsbergs folkhogskola har satt upp langsiktiga verksamhetsmal i en femarsplan som
stracker sig 2019-2024 inom de fyra hornstenarna : Platsen, Demokrati, Hallbarhet och
Kultur (Se mal- och visionsdokument)

For 2023 har foljande 6vergripande mal formulerats fran femarsplanen:

Utveckla det kollegiala larandet.

Oka graden av samarbeten mellan kurser och/eller andra instanser (som fhsk eller
organisationer).

Hoj medvetandegraden om demokratiska former och verktyg.

Ta in fler kulturmoment i kurser och verksamheten som helhet.

Fran de 6vergripande malen och utifran skolans mal- och visionsdokument har respektive
arbetsgrupp formulerat egna mal. Méalen skapas i linje med de 6vergripande
verksamhetsmalen och med fokus pa att utveckla verksamheten (for detaljer se
verksamhetsplan 2023:

Styrelsen ska

Utse en sirskild ekonomigrupp som tar fram olika scenarier och funderar 6ver hur
skolan ska mota framtiden.

Sprida kunskaper om folkbildning i Jarfdlla genom att ta kontakt med Jarfdllas nya
politiker.

Presentera styrelseledamoterna bittre for skolans deltagare och personal.

Delta 1 regionala och nationella mobiliseringar for folkbildning - Ledamdéter deltar dar
det hander och bidrar till att ta initiativ.

Verksamheten ska

Utveckla formen for deltagarradet for att 6ka engagemanget bland deltagarna
Implementera Google Ad Grants och borja annonsera lopande for skolan som helhet
samt enskilda kurser

Gora ny annonsering for enstaka vinstdrivande verksamheter; konferens, kok,
kommersiella kurser

Undersoka mgjligheterna till att skapa en ny hemsida.

Fortsatta utveckla deltagarnas initiativ kring intresseklubbar

Fa fler att bottna i hilsa och dess olika dimensioner genom riktat arbete under
planeringsdagar och arbetsplatstraffar, inspirationsforelasningar under fikaraster och
rorelse i Hoga salen

Utveckla musikcafét, bjuda in deltagare, livemusik

Tydliggora att deltagare kan 6nska inkop av bocker till biblioteket.

Ordna frivilliga traffar var 4:e mandag for deltagarna dar vi diskuterar olika
demokrati / klimatfragor

Ordna en frivillig manifestation pa Jakobsbergs torg 27/3

Ordna Britas cirkel i hur man héller studiecirklar

7
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Kokspersonalen ska besoka en annan folkhogskolas kok

Kokspersonalen ska besoka ett konferenskok

Koket ska inspireras av vara olika nationaliteter pa skolan i matlagningen

Koket ska O0ka interaktionen med deltagarna pa Instagram

Ta fram en skiss och budget pa ny buffevagnslosning i matsalen

Ta fram ett forslag och budget pa hur koket pa bottenvaning i folkhemmet kan byggas
om till konferenspentry med kyl/frys, disk, bryggare

Battre sopsortering/atervinning vid konferens genom att se 6ver skyltning och karl
Minska slianget av kalla drycker vid konferens

Uppritta nya arkivrutiner

Bredda samarbetet som finns pa allmén kurs sa att SAS och NVB blir inkluderade.
Ha en temadag pa allmén kurs i utforskande dans med fokus pa kropp,
kommunikation och rorelse

Ha ett gemensamt projekt mellan allméan kurs och halsoutvecklare utifran boken
kriget mot kroppen

Ha ett tidningsprojekt ihop med ak och profilkurserna.

Oka graden av samarbeten mellan kurserna.

Ha fler moment i HUV dar tva eller fler larare samarbetar/vaver samman
amnesomraden. Exempel fysiologi och GT.

Utveckla ett projekt i PTM som loper under HT 2023 dar de arbetar langsiktigt med
klient och far reflektera over sitt larande.

HUV ska gora studiebesok i utbyte med Bosons folkhogskola samt testcenter pa
Boson.

Medvetandegora for deltagarna “nu arbetar vi med ...”for att tydliggora sammanhang
och syfte.

Fortsitt med bokprojekt i HUV men i ny tappning samt ett teaterbesok/ar. Utveckla
forberedelser innan teaterbesoket och reflektion efter.

Dans - uttryck med rorelse. Forestallning alt. arbeta i undervisning/temadag.
Samarbetsprojekt mellan skriv/florist, florist/konst, skriv/konst.

Historia och skapa pa AK tillval ska besoka Moderna tillsammans.

Jour och Skriv ska pa SR-frukost ihop.

Jour och AK gor ett tidningsprojekt ihop.

Ta in asikter fran deltagarna om hur deltagardemokratin kan utvecklas pa skolan.
Oka deltagarinflytandet i Britas cirklar. Lita dem som vill hlla i egna cirklar.

Lata deltagarna sjalva bestimma om deltagarpengar om det blir 6ver i konstkursen.
Péborja en gemensam tipslista och lagt i kulturarbetslagets mapp pa drive.

4
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Forslag till resultatdisposition

Till féreningsstimmans forfogande star foljande resultat:

Balanserat resultat 22 209 345
Arets resultat - 766 494
21442 851

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras
s att i ny rakning 6verfors 21 442 851

4
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Ordforandes slutord

Ar 2022 var 4ret di covid upphorde att vara en samhillsfarlig sjukdom. Fér Jakobsbergs folkhégskola
overgick verksamheten till normalitet lattare dn for andra folkhogskolor da kontakten mellan deltagare
och den fysiska JF-kullen aldrig helt var bruten.

Verksamheten

Aldrig har verksamheten pa Jakobsbergs folkhdgskola varit sa bred och stor som 2022, sett ur antal
deltagare och deltagarveckor. Extra statsbidrag majliggjorde extra mycket verksamhet, som klokt nog,
drevs i skolans egna lokaler. Konferensverksamhet, som under pandemin 1ag p4 is, togs upp igen och
vaxte under aret. Lirdomarna fran coronaarens “beredskapsplaneringen” utvecklade
skolorganisationens formaga att nyttja lokalerna mer effektivt, vilket uppskattas utifrén ett
styrelseperspektiv. Personalens professionalism och kreativitet har séklart varit en forutsattning. Inte
minst har kokspersonalens flexibilitet varit viktig.

Verksamhetsmassigt har vi sett fantastiska resultat. Forutom pandemin fanns 2021 utmaningar pa fler
héll. Konstkursen formades om mot kortare konstkurser och blev mer integrerad i framfor allt allmén
kurs. I samband med att Felicia Hedstrom tog 6ver rektorskapet och Johan Wahlberg det bitradande
rektorskapet, nyanstélldes nya larare i journalist- och hélsolaget. 2021 fick dven skrivkursen ny
kursansvarig. Trots forandringarna och svéarigheter med pandemin kan vi titta tillbaka pa ett gott 2022
inte minst for profilkurserna. Det dr som om inga utmaningar biter p& Jakobsbergs folkhogskola.
Naturligtvis handlar det om bra rekrytering, organisation och ledarskap samt hart arbete av
personalen pa Jakobsbergs folkhogskola.

For att fortsitta lyfta framgéngarna var det ren och skir gladje att delta pa Skrivkursens 40-
arsjubileum. Utifran det breda folkbildningsperspektivet ar det ocksa gladjande att Britas cafe och
cirklar blir allt viktigare for skolans identitet.

Ekonomin

Resultat 2021 blev mycket gott bland annat eftersom en del av fastighetsunderhallet skots fram till
2023. 2022 genomfordes ménga av de underhallsétgarder dir fonsterrenovering var den mest synliga
och den storsta. Samtidigt var det inte bara kvalitet for den pedagogiska verksamheten som héjdes
under aret: forbattringar av kvaliteten pa fastighets- och organisationsomradet kannetecknade ocksa
2022.

Trots minusresultatet 2022 har skolans kapital 6kat under Felicia Hedstroms rektorsperiod. Under
hosten smog sig omvirlden inpa Jakobsbergs folkhogskola i form av ny regering, som inte férlangde
det extra statsbidraget och 6kade kostnader.

Framtiden

Jakobsbergs folkhdgskola stér pa en stabil grund med resurser i ladorna, en bra organisationsstruktur,
ordning och reda, en vilfungerande styrelse och det viktigaste av allt: ett hogt och ovarderligt
humankapital i form av skickliga medarbetare som varje dag gor ett toppenjobb for Jakobsbergs
folkhogskola. Alla har bidragit till att en fin skola blivit 4nnu finare.

Ett sdrskilt tack vill styrelsen rikta till rektor Felicia Hedstrom for hennes arbete och engagemang for
Jakobsbergs folkhogskola.

Vid arsmotet 2022 avtackade rektor Felicia Hedstrom ordférande Goran Hillman. Efter 17 ar som
ordforande, och att han for tredje gangen gillt bestamt sig for att avga, fick styrelse och valberedning
kliva fram och hitta en ersittare. Det gar inte nog att lyfta Goran Hillmans betydelse for skolan
utveckling till en av Sveriges mest vilmaende folkhogskolor sett till ekonomi, verksamhet och
folkhogskolemassighet. Som tur finns Goran fortfarande pa cykelavstand och ar dessutom engagerad i
béde skolans Goran Palm-sallskap och som skolans arkivarie.

Ola Larsson

4
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Resultat och balansrikning

Resultatriakning
Foreningens intakter

Foreningens kostnader

Kostnader undervisning

Kostnader kok

Reparation och underhall av fastighet
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa foreningens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

Not

10

Resultat frin viardepapper och fordringar som ér

anldggningstillgangar

Ovriga rinteintikter och liknande
resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

4

2022

28193 714

-2294 772
-1 839 212
-4 205 251
-5017 779
-14 832 671
-769 100
-28 958 785

-765 071

-39 225
39 994
-2192
-1423

-766 494

-766 494

2021

26 580 952

-2 458 857
-1 109 734
-1 866 031
-3 847 392
-14 879 805
-657 993
-24 819 812

1761 140

136 178
34779
-2704

168 252

1929 392

1929 392
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Balansrikning

Tillgangar
Anlaggningstillgiangar
Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anldggningstilleangar
Langfristiga viardepappersinnehav

Summa anléiggningstillgdngar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgingar

Summa tillgdngar

19

4

Not 2022-12-31 2021-12-31
6 1485158 2336139
7 1099 660 649 507

2584818 3015646
8 12220343 10414422
14805 161 13 430 068
409 216 384 230
184 224 145 273
1438614 2355638
2032054 2885140
0 0

7578 128 8372355
9610182 11257495
24415343 24 687 563
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Eget kapital och skulder
Eget kapital

Balanserat kapital
Arets resultat

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Summa eget kapital och skulder

Stallda
sikerheter

Ansvarsforbindelser

* Eget forvar (&r 1979)

4

Not 2022-12-31

22209 345
-766 494

2021-12-31

20279 953
1929 392

21442 851

22 209 345

1706 805
660 970
604 717

2972 492

1284 750
582324
611 144

2478218

24 415 343

24 687 563

1300 000*

Inga

1 300 000*

Inga
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Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och virderingsprinciper 6verensstimmer med arsredovisningslagen och
BFNR 2016:10.

Foreningens intéikter
Intaktsredovisning
Intdkter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intdkter i form av gévor och bidrag intdktsfors som huvudregel nar gavan sakrattsligt 4r genomford.
Om ett bidrag avser en bestdmd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver denna period.

Gévor av pengar och bidrag redovisas normalt enligt kontantprincipen. I den mén det pa balansdagen
finns 16ften om bidrag fran foretag och organisationer intaktsfors dessa efter individuell prévning.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter intaktsfors vid
inbetalning frén medlem.

Gavor
Erhallna gavor

Erhéllna gavor redovisas enligt BENAR 2002:10. Redovisning av gévor i ideella foreningar innebér att
de intdktsredovisas i den period de har mottagits. Intdkten motsvarar tillgaingens anskaffningsvarde.

Bidrag fran stat, landsting m.fl.

Som bidrag riaknas likvida medel som en forening erhéller fran en bidragsgivare som ar ett
offentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som forenats med villkor som innebar
aterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfyllts.

Ett bidrag intaktsredovisas i den period nar bidraget utbetalats till foreningen. En férening som
erhéller bidrag fran en svensk myndighet eller kommun kan istillet vilja att intdktsfora bidraget redan
i den period nar myndigheten eller kommunen fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget ar till
for att tdcka specifika kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intdktsredovisning pa
sddant sdtt att intakten stills mot de kostnader som bidraget ar avsett att ticka. Intdktsredovisning
sker endast nar det med hog grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget inte kommer att
aterkravas!.

Villkorade bidrag skuldfors till dess att de utgifter som bidraget ska ticka uppkommer. Inga bidrag
nettoredovisas mot kostnader.

! Detta giller dven bidrag frén SIDA och liknande myndigheter.

7
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Stod som avser forvarv av anldggningstillgdng reducerar tillgdngens anskaffningsvirde. Det innebar
att tillgdngen redovisas till nettoanskaffningsvirde, som ocksa utgor grund for berdkning av
avskrivningarnas storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsvirde och erhéllet st6d 1amnas i not.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal
(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter
Foreningens verksamhet ar, enligt nu géllande lagstiftning, befriad fran inkomstskatt.
Tillgangar och skulder

Erhéllna gavor i form av tillgdngar

Tillgangar, framfor allt fastigheter, aktier och andra vardepapper, som doneras till féreningen viarderas
till verkligt varde vid gavotillfallet. GAvan bokas som en omsittningstillgdng om tillgangen ska avyttras
snarast mdjligt. Om syftet ar att behalla tillgdngen redovisas den som materiell eller finansiell
anlaggningstillgéng.

Anldggningstillgdngar
Maskiner och inventarier kostnadsfors lopande redan vid anskaffningstillfallet.
Ovriga materiella anlidggningstillgingar virderas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar

enligt plan. Avskrivning gors systematiskt 6ver den bedomda nyttjandeperioden. Harvid tillampas
foljande avskrivningstider:

Byggnader 20 ar
Bergviarme, ventilation 10 ar
Inventarier 5-10 ar
Aktier och andelar

Aktier och andelar virderas till det ldgsta av anskaffningsvirdet och verkligt varde (marknadsvarde),
enligt en portfoljvardering

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer dn 12 manader efter balansdagen redovisas som
anlaggningstillgangar, évriga som omséttningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning berdknas bli betalt.

Stéllda sdkerheter 1 300 000 (eget forvar, ar 1979)

Eventualforpliktelser Inga

7
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Noter till resultat- och balansrikning

NOT 2 Foreningens intikter 2022 2021
Medlemsavgifter
Medlemsavgifter 5400 7200
Deltagarintdikter
Kost 2187 234 1396 205
Laromedel, forbrukningsintékt elever 961 320 705 316
Logi 111 000 104 250
3259 554 2205771
Offentliga bidrag
Statsbidrag 20 066 200 20 028 000
Regionbidrag 2495 200 2 589 637
Bidrag svenska fran dag ett FBR 278 400 0
Bidrag SMF 181 870 115 000
Bidrag RIO Inkludera mera 0 0
Bidrag Ensamkommande flyktingar * -44 675 444 675
22976 995 23177 312
Intdikter fastigheten
Hyresintédkter
Uthyrning konferenser 1380216 594 048
Bidrag Lansstyrelsen
Erhallna bidrag 57510 67776
1437726 661 824
Ovriga intiikter
Forsdkring Folksam Direkt 44 653 101 067
Kost dvriga 203 671 79 551
Ovriga intékter 265 715 348 227
514 039 528 845
28 193 714 26 580 952
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*Justering ESF-bidrag fg ar da 44 675 kr for mycket redovisat
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NOT 3 Personalkostnader

Loner

Sociala avgifter

Lonebidrag
Pensionsforsdkringspremier
Loneskatt pa pensionskostnader
Utbildning

Friskvard

Ovriga personalkostnader

NOT 4 Resultat fran virdepapper

Utdelning aktier och andra langfristiga
placeringar

Resultat vid forsdljning langfristiga
placeringar

NOT 5 Ovriga rinteintikter m.m.

Rénteintdkter

Utdelningar

Resultat vid forsdljning av kortfristiga
placeringar
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4

2022

10 734 332
3281017
-417 175
676 523
172 058
217 387
19 930

148 599
14 832 671

2022

164 533

-203 758

-39 225

2022

39994

39 994

2021

10 726 031
3407 613
-587 420
861 601
207 450
98 740

35 609
130 182
14 879 805

2021

131 963

4215

136 178

2021

34779

34779
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NOT 6 Byggnader och mark

Byggnader och fastigheter
Valhall 1

Valhall 2

Miljostation
Expeditionsbyggnad
Bergviarme

Arken

Ventilation Himlen

Ventilation Valhall

Summa anskaffningsvérde

IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

NOT 7 Inventarier

Inventarier

IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Markinventarier

IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

4

2022

115000
1247739

2 898 598
2015463
1404 528
3777951

3 600 000

1 764 350
1561 508
18 385 137
-16 381 498
-518 481
-16 899 979
1485 158

2022

863 454
-115 821
-218 378
-334 199

644 925
-42 280
-32 240
-74 520

2021

115 000
1247 739

2 898 598
2015463

1 404 528
3777951
3600 000

1 764 350

1 561 508
18 385 137
-15 857 446
-524 052
-16 381 498
2003 639

2021

807 607

0
-115 821
-115 821

362 500
-24 160
-18 120
-42 280
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NOT 8 Langfristiga
viardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirde
Arets forsiljningar

Arets forvirv

Utgiende ackumulerat
anskaffningsvirde

Bokfort viarde
Fonder

Marknadsvarde
Fonder

NOT 9 Eget kapital
Ingédende balans

Arets resultat
Utgédende balans

NOT 10 Operationell leasing

Foreningens leasingkostnader
uppgér under aret till
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2022
10 414 422

-900 000
2705921

12 220 343

9631 888

10 222 942

2022

-22 209 345
766 494
-21 442 851

2022

114 188

2021
8 885293

-470 871
2 000 000

10 414 422

7 825 967

9229 652

2021

-20 279 953
-1929 392
-22 209 345

2021

158 327
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Jakobsberg 2023

Ola Larsson

Ordforande

Christel Bridal

Barbro Norén-Sundin

Agneta Karlsson

Talal Imam

Beata Hansson
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Kjell Johansson

Vice ordforande

Marie Pernebring

Bjorn Sundblad

Jan-Erik Sahlberg

Tjia Torpe

Felicia Hedstrom
Rektor

Var revisionsberittelse har lamnats 2023

Ekonomigruppen AB

Patrik Lovfing
Auktoriserad revisor

Bo Leinerdal
Fran foreningen

4

Addo Sign ID-nummer : a9cbb197-92de-4093-9b41-cd4c54e9f496



Bilaga arbetsmiljoenkit

39. Jag kanner stolthet over att jobba pa Jakobsbergs folkhogskola.

25 svar

® Instammer helt

@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

40. Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra.

25 svar

@ Instadmmer helt

@ Instdmmer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

60%
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ARSREDOVISNING FOR
FORENINGEN JAKOBSBERGS FOLKHOGSKOLA

Organisationsnummer 813200-2117

Arsredovisning for rikenskapsaret

2022-01-01--2022-12-31

Styrelsen for den ideella foreningen Jakobsbergs folkhogskola avger hiar med foljande
arsredovisning.
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Foreningen Jakobsbergs folkhogskola

Den 31 december 2022 avslutade Foreningen Jakobsbergs folkhogskola sitt 103:e
verksamhetsar, over vilket styrelsen harmed avger arsredovisning. Denna redovisning
innefattar varterminen och hdstterminen 2022. Foreningen Jakobsbergs folkhogskola hade
den 31 december 2022 - 149 medlemmar, nio fler jamfort med foregdende ar. Foreningen
hade sitt ordinarie arsmote den 30 maj 2022.

Foreningen har, enligt stadgarna, "till andamal att i Jarfalla uppratthélla en folkhogskola for
allman medborgerlig bildning." Den som vill bli medlem véljs in av skolans styrelse och
betalar en medlemsavgift pa 100 kronor per ar. 2022 ar avgiften for organisationer 200
kronor.

Foreningen leds av en styrelse som bestar av ordférande, vice ordférande och nio ledamoter.
Utover styrelsen utses en valberedning och en foreningsrevisor. En personal- och en
deltagarrepresentant med yttranderatt adjungeras till styrelsen.

Styrelsens arbete 2022

Goran Hillman var styrelsens ordforande fram till arsmotet och Kjell Johansson vice
ordférande. Ovriga ledaméter var: Christel Bridal, Jan-Erik Sahlberg, Tjia Torpe, Bjorn
Sundblad, Barbro Noren Sundin, Agneta Karlsson, Beata Hansson, Marie Pernebring och
Talal Imam.

Vid arsmotet avtackades Goran Hillman efter 17 ar som ordférande. Ny ordférande blev
tidigare rektor Ola Larsson.

Styrelsen sammantradde sju ganger under 2022: 25.1, 23.3, 30.5 (arsméte och
konstituerande mote), 9.6, 13.9, 19.10 och 8.12

Styrelsen genomforde sin trettonde riskanalys i borjan av aret dar all verksamhet
genomlystes och analyserades utifran vilka ekonomiska, personella och andra faktorer som
kan riskera, hota och medfora problem for verksamheten. Statsbidraget foljer inte
indexupprikningen men okade i ar i form av extra kursveckor, vilket ar en tillgdng séval som
en risk eftersom extrabidragen ar osikra.

Rektor, Eva H Petersson och revisorn, Patrik Lofving fran Ekonomigruppen AB,
administrerade bokslutet. Revisorn var i kontakt med styrelsen och foreningsrevisor Bo
Leinerdal.

Felicia Hedstrom deltog pa Folkbildningsradets nationella konferens i Stockholm om
statsbidragssystemet och var med och startade Folkbildningspodden med Arenagruppen.
Hon medverkade och talade nar Folkhogskollararprogrammet hade jubileum i Linkoping

Rektor och larare fran skolan besokte Folkhogskoleforum. Som ledamot i RIO:s styrelse
rapporterade Tjia Torpe 16pande fran RIO:s styrelseméten.

Michel Lafis frdn Sparbanken Enkoping kommunicerade med styrelsens kapitalgrupp som pa
ett styrelsemote sammanfattade de placeringar som gjorts under aret.
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Styrelsen arbetade med hostens budget. Viktigaste fragorna gallande budgeten var
kursutbud, verksamhetsplan samt vilket fastighetsunderhall som planeras. Styrelsen
justerade budgeten vid tva moéten. Infor 2023 faststillde styrelsen verksamhetsplan, drifts-
och underhéllsplan samt styrelsen egna mal.

Styrelsen diskuterade gillande taxa for uthyrning av lokaler. Det visade sig vara en svar fraga
da det giller att ha balans mellan att vara attraktiv for medlemsforeningar och samtidigt
tacka upp for de kostnader skolan har for att hyra ut lokaler. Till slut landade styrelsen i att
ge medlemsforeningar en rejil rabatt om man hyr “enklare” lokaler i R6da langan, men lite
dyrare taxa om man anvander t.ex. Hoga salen.

Styrelsen anvinde ett flertal styrelsemoten till att undersoka och diskutera vilka som ar
medlemmar i foreningen, vilka som kan tankas bli medlemmar och vilka som kan/borde ga
med i foreningen.

Styrelsen godkidnde under aret nya medlemmar i foreningen.

Fastigheter och lokaler

2022 blev ett rekordar for konferensverksamheten med intikter fran uthyrning av lokaler
och forsiljning av lunch och annan fértaring pa narmare 1,5 miljoner kronor. Tack vare den
okade konferensverksamheten och de extra utbildningsplatserna som tilldelades
folkhogskolan fanns det under dret mgjlighet till fler fastighetsprojekt, i forsta hand for att
avverka den underhéllsskuld som byggts upp 6ver tid. P4 sodra flygeln genomforde vi en stor
renovering av balkongen som under manga ar inte gatt att betriada pa grund av rétskador.
Samtidigt passade vi pa att ersitta balkongstaketet av sinusvalsad plat med ett nytt i trd som
battre harmonierar med 6vriga tradetaljer pa vara flyglar. Under arbetet uppticktes dven en
del skador pa bjalklaget pa sodra flygeln vilka fick atgardas.

P& Herrgdrden avslutade vi fonstermalningen som péaborjades aret innan, samt lagade
pilastrarna som fatt omfattande sprickbildning med puts som sldppt. Pa grund av
pilastrarnas konstruktion konstaterades dock att sprickorna kan komma tillbaka vilket
innebar nya atgdarder om nagra ar. Under sommaren rev vi den gamla entrétrappan till
Herrgarden och byggde en ny i samma utseende. Den gamla konstruktionen hade sjunkit
ihop pa grund av rotskador varfor vi beslot att bygga en helt ny trappa.

Vi genomforde dven méalning av alla tridetaljer pa fasaden pa sédra och norra flygeln,
maélning av terrasstolpar utanfor Hoga salen, samt lagning och malning av sockeln pa
Folkhemmet och véra flyglar. Inomhus monterade vi ner whiteboarden och mélade
frontvaggen i Hoga salen for att skapa en trevligare inramning. Tragolvet i biblioteket
slipades och lackades pa grund av hart slitage. Vart brandlarm som uppnatt sin tekniska
livslangd ersattes med ett nytt. Detta innebar att centralenheten och alla detektorer och
larmklockor ersattes med nya enheter.

Under hosten paborjade vi aven installation av en helt ny gardsbelysning. Syftet var att gora
det lattare att hitta till vara olika lokaler och for att 6ka tryggheten pa garden som pa méanga
platser upplevts som vildigt mork. Alla befintliga armaturer pa fasaderna ersattes med nya.
Pa grasytan framfor Folkhemmet installerades pollare och tradbelysning. I lindallén gravdes
for tva nya stolpar vid stentrappan och de befintliga stolparna fick mer tidstypiska armaturer

]?





med bittre ljusbild. Aven lyktstolparna lings viigen upp till gardsplanen fick nya armaturer i
klassisk herrgéardsstil med battre ljusbild.

De flesta av vara fastighetsprojekt under aret var omfattande, vissa kriavde bygglov. I flera av
projekten tog vi hjilp av Jarfialla kommuns kommunantikvarie f6r rad och vagledning.

Under hosten intraffade ett oforutsett stopp i en avloppsstam utanfér Folkhemmet. Pa grund
av stoppet trangde vatten upp i tvattstugan vilket medforde att vi fick vidta atgarder
omgaende. Efter noggrann undersokning med kameror och stora gravarbeten konstaterades
att ett gammalt avloppsror nedanfor kullen kollapsat.

Efter uppmaning fran kommunen initierade vi slutet av 2021 en energiutredning for att fasa
ut vara oljepannor och minska var energianvindning. Den genomf6rdes under borjan av aret
och presenterades med forslag pa atgiarder i tre etapper, bland annat installation av solceller
och utbyte av ventilationen i réda ldngan och koket. Med alla atgarder genomforda beraknas
vi spara ungefar 75 000 kwh per ar. Den forsta etappen utfordes under hosten.

Organisationsfakta 2022
Anstdllda

Som anstéllda raknas alla pa skolan som har en anstillning under minst en termin.
Darutéver hade skolan 2022 som under tidigare 4r manga olika konsulter, foreldasare och
timlarare, vilka gjort korta eller 1angre inhopp, men som inte tas med i statistiken.

Totalt Kvinnor Mian
individer
Medeltal anstillda 2022 23 12 11
Medeltal anstillda 2021 23 12 11
Medeltal anstillda 2020 23 12 11
Medeltal anstillda 2019 25 13 12
Medeltal anstillda 2018 24 13 11
Sjukfranvaro i %
Sjukfranvaro 2022 11,71 20,25 1,72
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 8,9
Sjukfranvaro 2021 12,45 18,5 2,49
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 58,12
Sjukfranvaro 2020 11,64 14,66 8,46
(Sjukfranvaro 6ver 60 dagar) 8,9
Sjukfranvaro 2019 13,21 15,75 10,29
(Sjukfréanvaro 6ver 60 dagar) 8,1
Sjukfranvaro 2018 6,06 6,37 5,64
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Arbetsmiljo

JF vinder sig fortsatt till foretagshilsovarden for forebyggande stod och samtalsstod vid
aterkommande eller langvariga sjukskrivningar. Vid sjukdom hanterades vikariesituationen
med tydliga rutiner genom att vid behov ta in vikarier eller 16sa situationen internt. Lararna
ansvarade for lektionsupplagg och 6verlamning till vikarier med hjalp av Google Drive. I ar
har ledningsgruppen haft hjalp av den vikarielista som togs fram forra aret - den har
underlitta arbetet for ledningsgrupp och samordnare nér nagon blir sjuk.

Ledningsgruppen tillsammans med huvudskyddsombudet skickade under hosten ut en
arbetsmiljoenkét som visade ett positivt resultat. Sammantaget har personalen stort
fortroende for ledningen, trivs pé sitt arbete och har en bra arbetssituation.
Samverkansgruppen samt APT-motet diskuterade prioriteringar och fortsatte att arbeta med
riskanalyser och handlingsplaner. Under kommande ar blir fokus pé att tydliggora syften
med vissa moten pa skolan.

Under aret beholl skolan det individuella friskvardsbidraget. Mojligheter att fa massage,
kostraddgivning, friskvard och trana pa arbetstid erbjods ocksa i ar personalen.

En av skolans processgrupper, Hilsogruppen, har arbetat for att fraimja framfor allt
personalens, men ocksé hela skolans valmédende. Alla personaldagar innehéller nagot inslag
av halsoframjande aktivitet och halsogruppen har gjort regelbundna besok i klasserna for att
paminna om behovet av pauser och rorelse under lektionerna.

Medarbetarsamtal genomfordes i vanlig ordning under senhosten. I samtal med varje
anstilld har fokus varit pa den anstilldes arbetssituation och behov av fortbildning,
utveckling och malsittning for kommande éar.

Fakta om kursverksamheten 2022

Deltagarveckor och kursdeltagare

KURSUTBUDET JAKOBSBERGS VT 2022 HT 2022
FOLKHOGSKOLA
Antal deltagare | Antal

deltagare
Allmén kurs - Svenska som andrasprak (kursnr 9, 10) | 34 24
Allman kurs - yrkesforberedande: vard, kok, barn 15
(kursnr 16)
Allmén kurs ar 1-2 (kursnr 11, 14) 43 59
Allman kurs ar 3 (kursnr 12) 28 18
Allman kurs ar 3 naturvetenskapligt basar (kursnr 13) | 22 29
Allmén kurs sommarspar 22
Studiemotiverande folkh6gskolekurs, SMF (kursnr 17, | 2 5
22-27)
Halsoutvecklare (kursnr 33) 21 21
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Cert. personlig tranare (kursnr 35) 19 18
Journalistik - radio, webb och reportage (kursnr 41) 18 19
Journalistik - yrkesforberedande termin 3 (kursnr 39) 20
Skriv! - Poesi, prosa, dramatik (kursnr 43) 18 24
Skriv! - projekt (kursnr 46, 47) 26 27
Konstkurs - teckna och mala pa kvartsfart (kursnr 48) | 20 20
Seniorkurs - klassisk bildning (kursnr 53) 18 27
Kooperativt ledarskap (kursnr 70) 12 17
Vill du vara med och férandra varlden (kursnr 71) 15

Att bilda opinion (kursnr 42) 10
Att skriva borjar nu (kursnr 44) 23
Florist (kursnr 49) 22
Konstkurs - teckna och maéla naturen (kursnr 50, 51) 20
Svenska fran dag 1 (kursnr 60) 16
Summa deltagarveckor (dv): 5184 dv 5470 dv

Under 2022 gjorde skolan 10 654 deltagarveckor vilket ar 115 % procent av ingangsvardet
som var 9280 deltagarveckor. Kurser med kursnummer 16, 17, 22-27, 42, 44, 46-48, 71 gors
utanfor det ordinarie statsbidraget.

Fordelning av kursdeltagare 2022 2021 2020 2019
Andelen kvinnor, alla kurser (%) 68 64 68 69
Antal kursdeltagare med brister i svenska spréaket 165 164 78 41

Bidrag som Jakobsbergs folkhogskola erhallit fran SPSM 2022
Statsbidraget till Jakobsbergs folkhogskola bestar av flera olika delar.

Sprakschablon 377 000 kr
Forstarkningsbidrag FBR o kr
Forstarkningsbidrag SPSM o kr

Dessa medel har anvants pa foljande satt:

o  Okad lirartithet som stod till personer med funktionsnedsittning och behov av
sprakstod.
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Deltagarinflytande

JF har ett deltagarrdd som minst var tredje vecka ses for att diskutera skolgemensamma
fragor. Ledningsgruppen medverkar pa deltagarradets moten for att stotta och siakerstilla
studeranderattsliga och demokratiska principer. Deltagarradet har ocksa mojlighet att ses
diremellan om de har fragor att arbeta vidare med.

Under éret har deltagarradet diskuterat matfragorna vid vart tredje mote. Vardagliga fragor,
studiemiljoer och Britas Café har varit andra fokusomréaden. Deltagararet tog initiativ till en
staddag for att gemensamt stdda och gora fint pa skolans omrade. Under nagra timmar brots
undervisningen for att beskéra trad, kratta grus och plocka skrap.

Med hjélp av vara vardeord: solidaritet, engagemang och l6sningsfokus, uppmuntras
deltagarna att engagera sig mer aktivt i skolfragor. Forutom i undervisningen och pa Britas
café stottar vi deltagarna i att ta initiativ som gagnar hela skolan och specifikt ge de aktiva
deltagarna en erfarenhet av demokratisk process och egenkraft. Deltagarna har erbjudits att
delta i den del av motesstrukturen som ar 6ppen - som forsta delen av personalmoten och
styrelseméten. Aven vara processgrupper ir 6ppna for deltagarna. Till exempel har
deltagarna under aret tagit initiativ och arrangerat ett luciatag och en julavslutning. Under
hela varen har de, med st6d av evenemangsgruppen, arrangerar gemensamma storsamlingar
var tredje vecka pa Britas café. Deltagarna har ocksa startat intresseklubbar 6ppna for alla pa
skolan. Efter skoltid har de haft konstklubb, sprakcafé och bradspelsklubb (14s mer i
verksamhetsberittelsen). 1-2 deltagare har under laséret deltagit pa styrelsemoten.

Kvalitet och utveckling

Kvalitetsarbetet pa Jakobsbergs folkhogskola ar kopplat till Verksamhetsplan 2022 som
utgar fran vart mal- och visionsdokument. Tillsammans arbetar hela skolan med planen:
deltagarrad, personal och styrelse.

Skolan foljer upp demokratikravet fran JF:s maldokument och statens syften for
folkhogskolan genom att fokusera pa skolan som métesplats. Forutom métet mellan
deltagarna i klassrum, matsal, studiecirklar over klassgranserna och pa Britas café
organiseras personalen i olika processgrupper for att halla igdng motesplats JF i praktiken.
Evenemangs-, biblioteks-, kommunikations-, klimat-, hilso- och forelasningsgruppen ar
namnen pa processgrupperna, som ar arbetsgrupper som redovisar sina aktiviteter vid
personalmoten. I ar tillsatte vi dessutom en demokratigrupp for att kraftsamla infor valaret
2022.

Det demokratiska upplagget fraimjar verksamhetens transparens och ar i sig den starkaste
kraften for att forhindra oetisk verksamhet som kan drabba deltagarna och det ekonomiska
stod som syftar till att ge samhallet hogkvalitativ bildning och utbildning pa Jakobsbergs
folkhogskola. Vi behandlar alltid viktiga fragor i flera organ och har darfor mojlighet att
“testa” tankar/samarbeten/foreldsare mm sa att de uppfyller statens syften och vara egna
uppsatta mal samt motverkar verksamhet som strider mot detsamma.

Fastighetsgruppen systematiserar skotseln av de egna fastigheterna med hjalp av skolans
drifts- och underhallsplan. Den uppdateras arligen och ses over. Det ar ett viktigt arbete for
att skolan inte ska drabbas av obehagliga 6verraskningar som indirekt skulle kunna drabba

deltagarna.
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I JF:s maldokument ar hallbarhet en av skolans fyra hornstenar. Har spelar var obligatoriska
lunch en central roll for att konkretisera och halla liv i hallbarhetsfragan. Matsalen i sig ar en
viktig arena for att umgas, hilsa pa varandra och for att t.ex. diskutera matsedeln med
deltagarna. Utvecklingen av menyn och matplatsen fors av deltagarradet, servicegruppen och
ledningsgruppen tillsammans. Koket har under aret arbetet 4n mer for att bli en del av det
pedagogiska arbetet pa skolan. Genom att bli mer synliga pa sociala medier har deltagarna
bjudits in att tycka till. Personalen i koket har ocksa tagit aktiv del i kokskursen och pa var
storsamling - Britas café. De ar ocksa representerade i processgrupperna for att ta med
kokets perspektiv kring de aktiviteter som anordnas pa skolan. Tidigare ar har deltagarradet
onskat mer vegetarisk kost och i ar har vi storsatsat pa den vegetariska buffén, det veganska
utbudet samt att 6ka andelen narodlad mat.

JF har 20 handlingsplaner for att sikerstilla rutiner och for att snabbt vid behov kunna
agera:

1. Diskriminering och tillganglighet

2. Policy och handlingsplan mot droger och tobak
3. Handlingsplan for en god arbetsmiljo inkl arshjul
4. Riktlinjer for antagning

5. Handlingsplan for jamstalldhet

6. Studeranderitt pa JF fran A-O

7. Handlingsplan for strukturerat kvalitetsarbete
8. Rutiner for studieomdomessattning

9. Handlingsplan for miljoarbete

10. IT-policy pa Jakobsbergs folkhogskola

11. Egenkontroll

12. Beredskap vid brand

13. Krisplan vid allvarlig handelse

14. Placeringspolicy

15. Lonepolicy och rekrytering

-
(o))

. Handlingsplan vid behov av extra stod

. Hantering av deltagares personuppgifter

. Pedagogisk grundsyn

. Jakobsbergs folkhogskolas ordningsregler for politisk och idémassigt paverkansarbete
. Miljo- och hallbarhetspolicy for JF:s restaurang

[ S S =Y
o o3

Jamstalldhet och kvalitet

Under 2022 har jamstilldhetsarbetet integrerats genom att

o jamstélldhet genomsyrar verksamhetsplanen. Ett exempel ar att representation av
externa foreldsare ska vara jamstalld eller att lararna ska undersoka vilken
kurslitteratur som anvinds.

o savil personal som kursdeltagare har fatt fordjupad kunskap i fragor som ror
jamstélldhet mellan mén och kvinnor, bland annat har kurserna haft
fordjupningsblock kring jamstalldhet.

o savil personal som kursdeltagare ha tagit del av minst en foreldsning per lasar i fragor
som ror jamstalldhet mellan kon.

]?
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I verksamhetsplanen lyfts jamstilldhet som ett viktigt langsiktigt mal for skolan.

I verksamhetsberittelsen 2022 kan man saledes ldsa hur man i kurserna tog upp och
hanterade normkritik och jamstélldhet pa olika vis.’

Tjia Torpe foreldste om Fogelstads historia som centrum for kvinnlig rostritt, kvinnors
utbildning och folkbildning.

Britas café hade tema jamstalldhet och maskulinitetsnormen vid ett flertal tillfallen.
Aven i &r syntes Internationella kvinnodagen i biblioteket i bérjan av mars manad.

Alla klasser har fatt ett klassrumsbesok, dar rektorn berattat om Brita Cruus, som byggde
skolomradet pa 1600-talet och som var en stark och driftig kvinna i en tidsperiod dar
kvinnor hade litet eller inget handlingsutrymme. Evenemangsgruppen har ett
jamstalldhetsperspektiv pa alla forelasningar eftersom Britas ande vilar 6ver skolan och
evenemanget. Brita har ocksa fatt ge namn at viktiga handelser pa skolan, da det blivit en bra
ingang till att prata jamstalldhet genom tiderna. Likasa paminns alla deltagare och personal
om viktiga feminister dagligen da vara lokaler ar uppkallade efter kvinnor som verkat pa
Jakobsbergs gard och folkhogskola och betytt mycket for jamstalldheten i Sverige: Malla
Silverstolpe, Ottar, Kerstin Hesselgren, Emilia Fogelklou, Senia Bachir Abderahman med
flera.

Skolan ordnade ett feministiskt sommarlager tillsammans med Insamlingsstiftelsen
Fogelstad.

I 6vrigt har vi som tidigare haft fokus pa fordelningen mellan konen pa skolan pa alla nivaer,
och fort ett medvetet rekryteringsarbete dar vi haft med oss jamstilldhetsperspektivet.

Studie- och yrkesviigledning

Lararen, Morgan Sundell, har ansvar att gentemot deltagare och larare verka som studie- och
yrkesvagledare. Han har drygt 10 procents tjanst avsatt att guida deltagarna i deras studie-
och yrkesfragor. Dessutom har har kursansvar i den deltagargrupp dar deltagarna laser sitt
sista ar (eller sitt ar) pa allman kurs och har darfor extra tid att svara pa deltagarnas fragor
och funderingar om framtida studier eller yrken. I ar har han paborjat ett extra fokus for att
guida deltagarna som ar svaga i svenska.

Skolsekreteraren har expeditionstider varje dag da deltagarna kan komma och fa hjalp med
studie- och yrkesvigledning och vid toppar har hon mgjlighet att prioritera detta framfor
andra arbetsuppgifter, till detta gar det cirka 10-20 procent av hennes tjanst. Detta utnyttjas
frekvent av vara deltagare och ar ett satt att handfast fa hjalp med att s6ka sig vidare och
tolka information fran potentiella arbetsgivare eller kursanordnare.

Alla kursansvariga har avsatt tid i sina tjanster for att studievigleda sina deltagare och pa
sarskild kurs arbetar man malmedvetet med yrkeskoll pa branschen.

Pé personaldagar och deltagarkonferenser har vi pass dar larare regelbundet uppdateras och
paminns om behorighet- och omdomessystemet pa folkhogskola. Detta for att sakerstalla att
alla nya larare har god koll, men ocksa for att de som inte arbetar med behdorighetsgivande
kurser ska kunna svara pé enklare fragor fran deltagarna.
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Kursutviarderingar

Varje kurs genomforde tva kursutvarderingar per lasar for att undersoka hur val kunskaps-
och folkbildningsinnehallet tagits emot. I ndgra ar har vi arbetat med att alla utviarderingar
ska genomforas via googleformular. Det har gjort att vi har ett tydligare arkiv och snabbt kan
ga tillbaka i tiden och jamfora resultat. Vi har ocksa arbetat med resultatet och lyft fram
metoder hur vi aterkopplar i klasserna.

Gemensamma terminsutvdrderingar

P& varterminen anvinde vi oss av Folkhdgskoleenkiten, en gemensam utvardering framtagen
av FSO. I jamforelse med 2021 var deltagarna mer néjda an aret innan. Resultatet
presenteras nedan och visar deltagarnas uppfattning om hur framtradande olika dimensioner
av folkhogskolan ar efter skalan:

mycket framtriadande

ganska framtradande

lite framtradande

inte alls framtriadande

Dimensionerna och visualiseringen ar framtagna i samarbete med forskare vid Ersta Skondal
Bracke Hogskola. Utgédngspunkten ar folkhogskolans inre logik, statens syften med
folkbildningen och Fyra hornstenar for bildning

Sociala kontakter

Demokrat] o Folkhagskolans idé

Arbetsliv Utbildning

Sjaivicansla /
Personlig utveckling

Jakobsbergs falkhogskola 2022 (181 svarande)—{— Jakobsbergs folkhogskola 2021 (74 svarande)

Under hostterminen genomforde vi var egen skolgemensam enkit i Google forms. Ménga var
nojda med skolan och kunde tanka sig att reckommendera den till andra. Efter varje
utvardering soker skolan forsta svaren i dialog med deltagarna. Svaren fran enkiten foljdes
upp pa lararmote och i klasserna. I deltagarradet samtalade vi specifikt hur vi kan utveckla
var studiemiljo och de kom in med forslag. En diskussion som skolan vill hélla levande under
hela lasaret.
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Jag trivs p Jakobsbergs folkhdgskola. Jag kan rekommendera Jakobsbergs folkhdgskola till andra.

@ Instammer helt
@ Instammer i hog grad
Instammer delvis
@ Instam 49 grad
et @ Instammer inte alls

119
119 svar svar

@ Instammer helt

@ Instammer inte alls

Sammanfattning kvalitet

For att ha en tydlig koppling mellan mal och utveckling s jobbar JF med ett arshjul. I det
finns det inlagt utviardering, framatblickande och avstamning. 2022 hade vi fem
overgripande mal:

e Valaret ska genomsyra alla verksamheter pa Jakobsbergs folkhdgskola.

e Varje arbetslag och arbetsgrupp genomfor minst en aktivitet som framjar klimatet.

e Personal och deltagare ska utbildas sa att normkritiskt tinkande ar en naturlig del av
verksamheten.

e Stdrka JFs forankring i folkbildningens idé och pedagogik.

e Infora konst pa fler kurser pa skolan.

Fran dessa fem mal, samt var 6vergripande visions och maldokument, har respektive
arbetsgrupp sedan extraherat ytterligare mal. Dessa ser ni nedan. Overgripande kan man
konstatera att valaret verkligen genomsyrade verksamheten, vi hade klimatframjande
aktiviteter, vi utbildade oss inom normkritik och pratade folkbildning i bade lararlag och
bland deltagarna. Vi gjorde ett nytt uppliagg i konstatljén och kunde éntligen inféra konst pa
fler kurser. Fler detaljer star redovisade i verksamhetsberittelsen.

Under éret utvecklade Jakobsbergs folkhogskola verksamhetens kvalitet genom att jobba
medvetet med att folja verksamhetsplanen och dess mal (for fler detaljer se JF: s
verksamhetsberittelse 2022).

Service, administration, processgrupper och styrelsen gjorde féljande fran
verksamhetsplanen:

e Sag till att valaret genomsyrade all verksamhet.
e Arbetslagen och arbetsgrupperna genomfoérde minst en aktivitet som framjade
klimatet.

e Personal och deltagare utbildades i normkritiskt tinkande.

e Vistdrkte JF:s forankring i folkbildningens idé och pedagogik genom att lyfta det pa
APT och i klasser.

e Infora konst pa fler kurser pa skolan.

e Att starta en ekonomigrupp som ska se till att skolans ekonomi fortsitter att vara
stark.

e Forningens syn pa medlemskap diskuterades i styrelsen.
e Okade trivseln i studieutrymmen (md&blera i Norra flygeln mm).
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Tog fram rutiner for att sakerstalla att kvallsevenemangen marknadsfordes.
Okade synligheten i sociala medier.

Okade kunskapen i kommunikatiosgruppen kring SEO.

Okade medvetenhet om valet genom att alla Britas caféer startade med
demokratisamtal.

Hade ett Britas Café dar deltagarna fick skapa konst tillsammans. “Demokrati och
konst” var temat.

Lyfte hilsofragor, synliggjorde hilsoklyftor och tor upp viktiga valfragor for
folkhélsan pa gemensamma dagar.

Hade samtal/miniféreldsning om klimat och mat i biblioteket pa fikarasten.
Erbjod 6ppna traningsklasser for att 6ka medvetenhet kring fysisk aktivitet och for
att skapa motesplats for olika individer och grupper.

Byggde upp ett lattlast bibliotek.

Paborjade en barnlitteraturavdelning.

Nystartade musikkaféet.

Hade infotraff for lararna om ldneystemet.

Forberedde material om ideologier, partier och det svenska demokratiska systemet i
biblioteket till starten av ht-22 och visade filmklipp med koppling till de politiska
partierna.

Vara en kontakt med externa aktorer i civilsamhallet.

Kontrollerade att vi lever upp till matpolicyn.

Borja ta fram forslag pa ny buffélosning.

Undersokte majligheten att ha drivbankar inomhus i matsalen

Genomforde en energiutredning med syfte att fasa ut oljepannorna.

Allméanna kurserna utvecklade verksamhetens kvalitet genom att (for fler detaljer se JF: s
verksamhetsberittelse 2022)

Ha foreldasningar och workshops (diskussioner) angéende den statistik som ofta
anvands i politiska debatter.

Diskussioner/workshops kring partipolitik, faktagranskning och kallkritik.
Svenska som andrasprak hade extra fokus pa valaret.

Engelska 5-6 satsade extra pa politik och poddar.

Lyfta klimatfragan pa olika vis i de olika kurserna och klasserna.

Lyfta normkritik och jamstilldhet i de olika amnena och klasserna.

Profilkurserna utvecklade Jakobsbergs folkh6gskola verksamhetens kvalitet genom att (for
fler detaljer se JF: s verksamhetsberittelse 2022)

Infor valet jamfora partiernas stillningstagande i folkhédlsofragan.
Oka kunskapen om marknadsforing och grafisk design.

Oka samarbetet mellan olika kurser.

Lyfta klimatfragan genom olika inslag pa kurserna.

Lyfta demokratifragan genom olika inslag pa kurserna.
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Utveckling 2023

Jakobsbergs folkhogskola har satt upp langsiktiga verksamhetsmal i en femarsplan som
stracker sig 2019-2024 inom de fyra hornstenarna : Platsen, Demokrati, Hallbarhet och
Kultur (Se mal- och visionsdokument)

For 2023 har foljande 6vergripande mal formulerats fran femarsplanen:

Utveckla det kollegiala larandet.

Oka graden av samarbeten mellan kurser och/eller andra instanser (som fhsk eller
organisationer).

Hoj medvetandegraden om demokratiska former och verktyg.

Ta in fler kulturmoment i kurser och verksamheten som helhet.

Fran de 6vergripande malen och utifran skolans mal- och visionsdokument har respektive
arbetsgrupp formulerat egna mal. Méalen skapas i linje med de 6vergripande
verksamhetsmalen och med fokus pa att utveckla verksamheten (for detaljer se
verksamhetsplan 2023:

Styrelsen ska

Utse en sirskild ekonomigrupp som tar fram olika scenarier och funderar 6ver hur
skolan ska mota framtiden.

Sprida kunskaper om folkbildning i Jarfdlla genom att ta kontakt med Jarfdllas nya
politiker.

Presentera styrelseledamoterna bittre for skolans deltagare och personal.

Delta 1 regionala och nationella mobiliseringar for folkbildning - Ledamdéter deltar dar
det hander och bidrar till att ta initiativ.

Verksamheten ska

Utveckla formen for deltagarradet for att 6ka engagemanget bland deltagarna
Implementera Google Ad Grants och borja annonsera lopande for skolan som helhet
samt enskilda kurser

Gora ny annonsering for enstaka vinstdrivande verksamheter; konferens, kok,
kommersiella kurser

Undersoka mgjligheterna till att skapa en ny hemsida.

Fortsatta utveckla deltagarnas initiativ kring intresseklubbar

Fa fler att bottna i hilsa och dess olika dimensioner genom riktat arbete under
planeringsdagar och arbetsplatstraffar, inspirationsforelasningar under fikaraster och
rorelse i Hoga salen

Utveckla musikcafét, bjuda in deltagare, livemusik

Tydliggora att deltagare kan 6nska inkop av bocker till biblioteket.

Ordna frivilliga traffar var 4:e mandag for deltagarna dar vi diskuterar olika
demokrati / klimatfragor

Ordna en frivillig manifestation pa Jakobsbergs torg 27/3

Ordna Britas cirkel i hur man héller studiecirklar
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Kokspersonalen ska besoka en annan folkhogskolas kok

Kokspersonalen ska besoka ett konferenskok

Koket ska inspireras av vara olika nationaliteter pa skolan i matlagningen

Koket ska O0ka interaktionen med deltagarna pa Instagram

Ta fram en skiss och budget pa ny buffevagnslosning i matsalen

Ta fram ett forslag och budget pa hur koket pa bottenvaning i folkhemmet kan byggas
om till konferenspentry med kyl/frys, disk, bryggare

Battre sopsortering/atervinning vid konferens genom att se 6ver skyltning och karl
Minska slianget av kalla drycker vid konferens

Uppritta nya arkivrutiner

Bredda samarbetet som finns pa allmén kurs sa att SAS och NVB blir inkluderade.
Ha en temadag pa allmén kurs i utforskande dans med fokus pa kropp,
kommunikation och rorelse

Ha ett gemensamt projekt mellan allméan kurs och halsoutvecklare utifran boken
kriget mot kroppen

Ha ett tidningsprojekt ihop med ak och profilkurserna.

Oka graden av samarbeten mellan kurserna.

Ha fler moment i HUV dar tva eller fler larare samarbetar/vaver samman
amnesomraden. Exempel fysiologi och GT.

Utveckla ett projekt i PTM som loper under HT 2023 dar de arbetar langsiktigt med
klient och far reflektera over sitt larande.

HUV ska gora studiebesok i utbyte med Bosons folkhogskola samt testcenter pa
Boson.

Medvetandegora for deltagarna “nu arbetar vi med ...”for att tydliggora sammanhang
och syfte.

Fortsitt med bokprojekt i HUV men i ny tappning samt ett teaterbesok/ar. Utveckla
forberedelser innan teaterbesoket och reflektion efter.

Dans - uttryck med rorelse. Forestallning alt. arbeta i undervisning/temadag.
Samarbetsprojekt mellan skriv/florist, florist/konst, skriv/konst.

Historia och skapa pa AK tillval ska besoka Moderna tillsammans.

Jour och Skriv ska pa SR-frukost ihop.

Jour och AK gor ett tidningsprojekt ihop.

Ta in asikter fran deltagarna om hur deltagardemokratin kan utvecklas pa skolan.
Oka deltagarinflytandet i Britas cirklar. Lita dem som vill hlla i egna cirklar.

Lata deltagarna sjalva bestimma om deltagarpengar om det blir 6ver i konstkursen.
Péborja en gemensam tipslista och lagt i kulturarbetslagets mapp pa drive.
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Forslag till resultatdisposition

Till féreningsstimmans forfogande star foljande resultat:

Balanserat resultat 22 209 345
Arets resultat - 766 494
21442 851

Styrelsen foreslar att resultatet disponeras
s att i ny rakning 6verfors 21 442 851
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Ordforandes slutord

Ar 2022 var 4ret di covid upphorde att vara en samhillsfarlig sjukdom. Fér Jakobsbergs folkhégskola
overgick verksamheten till normalitet lattare dn for andra folkhogskolor da kontakten mellan deltagare
och den fysiska JF-kullen aldrig helt var bruten.

Verksamheten

Aldrig har verksamheten pa Jakobsbergs folkhdgskola varit sa bred och stor som 2022, sett ur antal
deltagare och deltagarveckor. Extra statsbidrag majliggjorde extra mycket verksamhet, som klokt nog,
drevs i skolans egna lokaler. Konferensverksamhet, som under pandemin 1ag p4 is, togs upp igen och
vaxte under aret. Lirdomarna fran coronaarens “beredskapsplaneringen” utvecklade
skolorganisationens formaga att nyttja lokalerna mer effektivt, vilket uppskattas utifrén ett
styrelseperspektiv. Personalens professionalism och kreativitet har séklart varit en forutsattning. Inte
minst har kokspersonalens flexibilitet varit viktig.

Verksamhetsmassigt har vi sett fantastiska resultat. Forutom pandemin fanns 2021 utmaningar pa fler
héll. Konstkursen formades om mot kortare konstkurser och blev mer integrerad i framfor allt allmén
kurs. I samband med att Felicia Hedstrom tog 6ver rektorskapet och Johan Wahlberg det bitradande
rektorskapet, nyanstélldes nya larare i journalist- och hélsolaget. 2021 fick dven skrivkursen ny
kursansvarig. Trots forandringarna och svéarigheter med pandemin kan vi titta tillbaka pa ett gott 2022
inte minst for profilkurserna. Det dr som om inga utmaningar biter p& Jakobsbergs folkhogskola.
Naturligtvis handlar det om bra rekrytering, organisation och ledarskap samt hart arbete av
personalen pa Jakobsbergs folkhogskola.

For att fortsitta lyfta framgéngarna var det ren och skir gladje att delta pa Skrivkursens 40-
arsjubileum. Utifran det breda folkbildningsperspektivet ar det ocksa gladjande att Britas cafe och
cirklar blir allt viktigare for skolans identitet.

Ekonomin

Resultat 2021 blev mycket gott bland annat eftersom en del av fastighetsunderhallet skots fram till
2023. 2022 genomfordes ménga av de underhallsétgarder dir fonsterrenovering var den mest synliga
och den storsta. Samtidigt var det inte bara kvalitet for den pedagogiska verksamheten som héjdes
under aret: forbattringar av kvaliteten pa fastighets- och organisationsomradet kannetecknade ocksa
2022.

Trots minusresultatet 2022 har skolans kapital 6kat under Felicia Hedstroms rektorsperiod. Under
hosten smog sig omvirlden inpa Jakobsbergs folkhogskola i form av ny regering, som inte férlangde
det extra statsbidraget och 6kade kostnader.

Framtiden

Jakobsbergs folkhdgskola stér pa en stabil grund med resurser i ladorna, en bra organisationsstruktur,
ordning och reda, en vilfungerande styrelse och det viktigaste av allt: ett hogt och ovarderligt
humankapital i form av skickliga medarbetare som varje dag gor ett toppenjobb for Jakobsbergs
folkhogskola. Alla har bidragit till att en fin skola blivit 4nnu finare.

Ett sarskilt tack vill styrelsen rikta till rektor Felicia Hedstrom for hennes arbete och engagemang for
Jakobsbergs folkhogskola.

Vid arsmotet 2022 avtackade rektor Felicia Hedstrom ordférande Goran Hillman. Efter 17 ar som
ordforande, och att han for tredje gangen gillt bestamt sig for att avga, fick styrelse och valberedning
kliva fram och hitta en ersittare. Det gar inte nog att lyfta Goran Hillmans betydelse for skolan
utveckling till en av Sveriges mest vilmaende folkhogskolor sett till ekonomi, verksamhet och
folkhogskolemassighet. Som tur finns Goran fortfarande pa cykelavstand och ar dessutom engagerad i
béde skolans Goran Palm-sallskap och som skolans arkivarie.

Ola Larsson
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Resultat och balansrikning

Resultatriakning
Foreningens intakter

Foreningens kostnader

Kostnader undervisning

Kostnader kok

Reparation och underhall av fastighet
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar

Summa foreningens kostnader

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar

18

Not

10

Resultat frin viardepapper och fordringar som ér

anldggningstillgangar
Ovriga rinteintikter och liknande
resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella investeringar

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

4

2022

28193 714

-2294 772
-1 839 212
-4 205 251
-5017 779
-14 832 671
-769 100
-28 958 785

-765 071

-39 225
39 994
-2192
-1423

-766 494

-766 494

2021

26 580 952

-2 458 857
-1 109 734
-1 866 031
-3 847 392
-14 879 805
-657 993
-24 819 812

1761 140

136 178
34779
-2704

168 252

1929 392

1929 392






Balansrikning

Tillgangar
Anlaggningstillgiangar
Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark
Inventarier

Finansiella anldggningstilleangar
Langfristiga viardepappersinnehav

Summa anléiggningstillgdngar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgingar

Summa tillgdngar

19

Not 2022-12-31 2021-12-31
6 1485158 2336139
7 1099660 649 507

2584818 30150646
8 12220343 10414422
14 805 161 13 430 068
409216 384230
184 224 145 273
1438614 2355638
2032054 2885140
0 0
7578128 8372355
9610182 11257495
24415343 24 687 563

4





Eget kapital och skulder
Eget kapital

Balanserat kapital
Arets resultat

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa eget kapital och skulder
Stillda

sikerheter

Ansvarsforbindelser

* Eget forvar (&r 1979)

20

4

Not 2022-12-31

22209 345
-766 494

2021-12-31

20279 953
1929 392

21442 851

22 209 345

1706 805
660 970
604 717

2972 492

1 284 750
582324
611 144

2478218

24 415 343

24 687 563

1300 000*

Inga

1 300 000*

Inga
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Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och virderingsprinciper 6verensstimmer med arsredovisningslagen och
BFNR 2016:10.

Foreningens intéikter
Intaktsredovisning
Intdkter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.

Intdkter i form av gévor och bidrag intdktsfors som huvudregel nar gavan sakrattsligt 4r genomford.
Om ett bidrag avser en bestdmd tidsperiod periodiseras bidraget 6ver denna period.

Gévor av pengar och bidrag redovisas normalt enligt kontantprincipen. I den mén det pa balansdagen
finns 16ften om bidrag fran foretag och organisationer intaktsfors dessa efter individuell prévning.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i foreningen. Medlemsavgifter intaktsfors vid
inbetalning frén medlem.

Gavor
Erhallna gavor

Erhéllna gavor redovisas enligt BENAR 2002:10. Redovisning av gévor i ideella foreningar innebér att
de intdktsredovisas i den period de har mottagits. Intdkten motsvarar tillgaingens anskaffningsvarde.

Bidrag fran stat, landsting m.fl.

Som bidrag riaknas likvida medel som en forening erhéller fran en bidragsgivare som ar ett
offentligrattsligt organ. Ett villkorat bidrag ar ett bidrag som forenats med villkor som innebar
aterbetalningsskyldighet om villkoret inte uppfyllts.

Ett bidrag intaktsredovisas i den period nar bidraget utbetalats till foreningen. En férening som
erhéller bidrag fran en svensk myndighet eller kommun kan istillet vilja att intdktsfora bidraget redan
i den period nar myndigheten eller kommunen fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget ar till
for att tdcka specifika kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intdktsredovisning pa
sddant sdtt att intakten stills mot de kostnader som bidraget ar avsett att ticka. Intdktsredovisning
sker endast nar det med hog grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget inte kommer att
aterkravas!.

Villkorade bidrag skuldfors till dess att de utgifter som bidraget ska ticka uppkommer. Inga bidrag
nettoredovisas mot kostnader.

! Detta giller dven bidrag frén SIDA och liknande myndigheter.
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Stod som avser forvarv av anldggningstillgdng reducerar tillgdngens anskaffningsvirde. Det innebar
att tillgdngen redovisas till nettoanskaffningsvirde, som ocksa utgor grund for berdkning av
avskrivningarnas storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsvirde och erhéllet st6d 1amnas i not.

Leasingavtal

Samtliga leasingavtal, oavsett om de ar finansiella eller operationella, redovisas som hyresavtal
(operationella leasingavtal). Leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Inkomstskatter
Foreningens verksamhet ar, enligt nu géllande lagstiftning, befriad fran inkomstskatt.
Tillgangar och skulder

Erhéllna gavor i form av tillgdngar

Tillgangar, framfor allt fastigheter, aktier och andra vardepapper, som doneras till féreningen viarderas
till verkligt varde vid gavotillfallet. GAvan bokas som en omsittningstillgdng om tillgangen ska avyttras
snarast mdjligt. Om syftet ar att behalla tillgdngen redovisas den som materiell eller finansiell
anlaggningstillgéng.

Anldggningstillgdngar
Maskiner och inventarier kostnadsfors lopande redan vid anskaffningstillfallet.
Ovriga materiella anlidggningstillgingar virderas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar

enligt plan. Avskrivning gors systematiskt 6ver den bedomda nyttjandeperioden. Harvid tillampas
foljande avskrivningstider:

Byggnader 20 ar
Bergviarme, ventilation 10 ar
Inventarier 5-10 ar
Aktier och andelar

Aktier och andelar virderas till det ldgsta av anskaffningsvirdet och verkligt varde (marknadsvarde),
enligt en portfoljvardering

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer dn 12 manader efter balansdagen redovisas som
anlaggningstillgangar, évriga som omséttningstillgdngar. Fordringar upptas till det belopp som efter
individuell prévning berdknas bli betalt.

Stéllda sdkerheter 1 300 000 (eget forvar, ar 1979)

Eventualforpliktelser Inga

7





Noter till resultat- och balansrikning

NOT 2 Foreningens intikter 2022 2021
Medlemsavgifter
Medlemsavgifter 5400 7200
Deltagarintdikter
Kost 2187 234 1396 205
Laromedel, forbrukningsintékt elever 961 320 705 316
Logi 111 000 104 250
3259 554 2205771
Offentliga bidrag
Statsbidrag 20 066 200 20 028 000
Regionbidrag 2495 200 2 589 637
Bidrag svenska fran dag ett FBR 278 400 0
Bidrag SMF 181 870 115 000
Bidrag RIO Inkludera mera 0 0
Bidrag Ensamkommande flyktingar * -44 675 444 675
22976 995 23177 312
Intdikter fastigheten
Hyresintédkter
Uthyrning konferenser 1380216 594 048
Bidrag Lansstyrelsen
Erhallna bidrag 57510 67776
1437726 661 824
Ovriga intiikter
Forsdkring Folksam Direkt 44 653 101 067
Kost dvriga 203 671 79 551
Ovriga intékter 265 715 348 227
514 039 528 845
28 193 714 26 580 952

*Justering ESF-bidrag fg ar da 44 675 kr for mycket redovisat

7
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NOT 3 Personalkostnader

Loner

Sociala avgifter

Lonebidrag
Pensionsforsdkringspremier
Loneskatt pa pensionskostnader
Utbildning

Friskvard

Ovriga personalkostnader

NOT 4 Resultat fran virdepapper

Utdelning aktier och andra langfristiga
placeringar

Resultat vid forsdljning langfristiga
placeringar

NOT 5 Ovriga rinteintikter m.m.

Rénteintdkter

Utdelningar

Resultat vid forsdljning av kortfristiga
placeringar

4

2022

10 734 332
3281017
-417 175
676 523
172 058
217 387
19 930

148 599
14 832 671

2022

164 533

-203 758

-39 225

2022

39994

39 994

2021

10 726 031
3407 613
-587 420
861 601
207 450
98 740

35 609
130 182
14 879 805

2021

131 963

4215

136 178

2021

34779

34779





NOT 6 Byggnader och mark

Byggnader och fastigheter
Valhall 1

Valhall 2

Miljostation
Expeditionsbyggnad
Bergviarme

Arken

Ventilation Himlen

Ventilation Valhall

Summa anskaffningsvérde

IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

NOT 7 Inventarier

Inventarier

IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

Markinventarier

IB Ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

UB Ackumulerade avskrivningar

25

2022

115000
1247739

2 898 598
2015463
1404 528
3777951

3 600 000

1 764 350
1561 508
18 385 137
-16 381 498
-518 481
-16 899 979
1485 158

2022

863 454
-115 821
-218 378
-334 199

644 925
-42 280
-32 240
-74 520

4

2021

115 000
1247 739

2 898 598
2015463

1 404 528
3777951
3600 000

1 764 350

1 561 508
18 385 137
-15 857 446
-524 052
-16 381 498
2003 639

2021

807 607

0
-115 821
-115 821

362 500
-24 160
-18 120
-42 280





NOT 8 Langfristiga
viardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvirde
Arets forsiljningar

Arets forvirv

Utgiende ackumulerat
anskaffningsvirde

Bokfort viarde
Fonder

Marknadsvarde
Fonder

NOT 9 Eget kapital

Ingédende balans
Arets resultat
Utgédende balans

NOT 10 Operationell leasing

Foreningens leasingkostnader
uppgér under aret till
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2022
10 414 422

-900 000
2705921

12 220 343

9631 888

10 222 942

2022

-22 209 345
766 494
-21 442 851

2022

114 188

4

2021
8 885293

-470 871
2 000 000

10 414 422

7 825 967

9229 652

2021

-20 279 953
-1929 392
-22 209 345

2021

158 327
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Jakobsberg 2023

Ola Larsson Kjell Johansson
Ordforande Vice ordforande
Christel Bridal Marie Pernebring
Barbro Norén-Sundin Bjorn Sundblad
Agneta Karlsson Jan-Erik Sahlberg
Talal Imam Tjia Torpe

Beata Hansson Felicia Hedstrom

Rektor

Var revisionsberittelse har lamnats 2023

Ekonomigruppen AB
Patrik Lovfing Bo Leinerdal
Auktoriserad revisor Fran foreningen
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Bilaga arbetsmiljoenkit

39. Jag kanner stolthet over att jobba pa Jakobsbergs folkhogskola.

25 svar

® Instammer helt

@ Instammer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

40. Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra.

25 svar

@ Instadmmer helt

@ Instdmmer i hég grad
@ Instammer delvis

@ Instammer i lag grad
@ Instammer inte alls

60%
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