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JAKOBSBERGS
FOLKHOGSKOLA

Handlingsplan for jamstalldhet

1. Allmin policy for jimstilldhetsarbetet vid Jakobsbergs
folkhogskola

Pa Jakobsbergs folkhdgskola ska villkoren vara lika oavsett kon. Detta giller
saval arbetsuppgifter, anstallningsvillkor som utvecklingsmojligheter. Alla
former av krankningar och trakasserier, savil av sexuell natur som av annan art

ar otillatna och ska beivras. (se 1. Diskriminering och jamlikhet).

2. Helhetsgrepp

All verksamhet pa Jakobsbergs folkhogskola ska genomsyras av ett
jamstalldhetstank. Allt fran vilken kurslitteratur som anvands, hur vi ger
information vid antagning till vilka forelasare som bjuds in. Det ska aven vara

en levande fraga vid rekrytering av ny personal.

2. Loner och personal

Allman lonepolicy pa skolan ar att kon inte ska paverka lon vid likvardiga
arbetsuppgifter. Vid lonesattning tas hansyn till 1onekriterier. Skolan har
individuell 1onesattning for all personal. Se sarskilda dokument. For att se
fordelningen av man/kvinnor bland anstéllda sa star det redovisat i

arsredovisningen.
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5. Amning och graviditet

Det kan finnas sarskilda risker i arbetsmiljon for den som ar gravid eller ammar.
Kanda eller misstankta riskfaktorer finns angivna i foreskrifter om gravida och

ammande arbetstagare.

Pa JF gor vi en skyndsam, individuell riskbedomning med arbetstagare som ar
gravida eller ammar. Vi tillhandahaéller vilrum om extra behov finns att ligga

ned och vila.



