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Beslutad av styrelsen 2020-02-06

1. Ansvarsomrade

Styrelsen féretrader foéreningen och svarar for dess organisation och férvaltning.
Styrelsen leder verksamheten i enlighet med arsmotets/féreningsmotets beslut och
foreningens stadgar och Folkbildningsradets direktiv och anvisningar.

2. Arbetsuppgifter

Styrelsen avgor drenden av principiell art eller storre ekonomisk betydelse.
Sadana drenden ar:

e Foreningens verksamhetsinriktning och verksamhetsomrade

e Faststdlla mal, riktlinjer och planer i stort for féreningen

e Faststdlla skolans kursutbud

e Forvalta skolans tillgangar, fastigheter och mark.

e KoOp och forsaljning av fast egendom

e Ansvar for skolans ekonomi och faststalla arlig budget

e Sdrskilda samarbetsavtal

e Avge arsredovisning

e Yttrande 6ver motioner till arsméte samt andra darenden som ska beslutas av
arsmote/féreningsmote

e Meddela riktlinjer och anvisningar till rektor for den I6pande forvaltningen

e Foresld arvodering av valberedning

e Anstalla rektor

3. Organisation

Styrelsen ar det hogsta forvaltningsorganet under arsmoétet och féreningsmotet.
Styrelsen bestar av ordférande samt lagst fem (5) och hogst nio (9) ledamoter samt lagst
tva (2) och hogst fyra (4) suppleanter.

En personalrepresentant och en studeranderepresentant adjungeras till styrelsen.

Styrelsens arbete leds av ordférande med en vice ordférande som ersattare.



For skolverksamheten och den |6pande férvaltningen anstaller styrelsen en rektor.
Anstallningsavtal med rektor undertecknas pa styrelsens vagnar av styrelsens ordférande.
Styrelsen ansvarar for att bryta anstallningsavtalet om det finns sakliga skal for det.

Rektor ska infor styrelsen ansvara for skolans pedagogiska ledning och den |6pande
forvaltningen av foreningens angeldgenheter i enlighet med féreningens stadgar samt
arsmotets och styrelsens beslut samt géllande lagstiftning, direktiv fran Folkbildningsradet
och andra myndigheter gallande folkhogskola och folkbildning.

Styrelsen ska faststalla en arbetsordning for rektor. Arbetsordningen ska arligen revideras
enligt plan.

Rektor, eller den som rektor utser, ar foredragande i styrelsen.
Styrelsen utser presidium. Presidiet har beslutanderétt i de fragor styrelsen delegerar.

Styrelsen kan utse arbetsgrupper vars uppgift ar att bereda specifika fragor utifran
styrelsens riktlinjer och beslut. Enskild ledamot kan ocksa fa sarskilt uppdrag fran
styrelsen.

4. Rapportering

Rektor lamnar vid varje styrelsesammantréde rapport om utvecklingen i féreningen och
foreningens ekonomi.

For varje tertial lamnas en utférlig budgetuppféljning med lampliga analyser och
kommentarer.

Senast den 20 mars lamnas forslag till komplett arsredovisning.

Revisorernas rapport fran deras granskning av forvaltningen skall snarast mgjligt tillsandas
samtliga ledaméter.

5. Sammantradesprogram

For varje verksamhetsar, fran arsmote till arsmote, skall styrelsen faststalla preliminart
program med sammantradesdagar samt innehall i stort.

Styrelsen har normalt 7-8 sammantraden om aret. Konstituerande sammantrade halls snarast
efter foreningens arsmote. Bokslutssammantrade halls normalt i mars och
budgetsammantrade i november/december. Da faststalls ocksa kursutbud. Dessa
sammantraden ska anordnas i sadana former att en intrangande analys av foreningens
verksamhet och ekonomi medges och att vergripande mal for verksamheten kan faststallas
och utvérderas.

Styrelsen skall ssmmankallas, om ordféranden beslutar det eller om rektor, nagon i
styrelsen eller en revisor hos ordféranden begéar att sammantréade ska hallas for behandling
av sarskild fraga.



6. Kallelse

Styrelsens ordfdrande och rektor uppréttar dagordning for sammantrédena och tillser att det
till varje drende finns information och tillrackligt beslutsunderlag. Kallelse med tillhdrande
dagordning och underlag distribueras till ledamdterna senast en vecka fore utsatt
sammantradesdag. Kallelse och handlingar distribueras digitalt.

7. Styrelsens dagordning

Dagordningen bor normalt innehalla féljande fasta punkter:

1. Motet Oppnas
2. Val av justerare (jamte ordférande)
3. Godk&nnande av dagordning
4. Rektors rapport
a. Foreningens verksamhet och ekonomi
b. Resultatuppfoljning och likviditet (tertial)
c. Rapporter och skrivelser
d. Ovrigt
5. Beslutsarenden

6. Sammantradets huvudtema enligt arsplan. Under aret behandlas arendena:
i. Verksamhetsberattelse och arsredovisning

ii. Revisionsrapport
iii. Styrelsens konstituering
iv. Kapitalforvaltning
v. Revidering innevarande ars budget
vi. Revidering underhallsplan/fastighetsplan

vii. Deltagarnas kursutvardering

viii. Forslag till kommande kursutbud
ix. Verksamhetsplan och budget for kommande ar
X. Faststallande/revidering av styrdokument
xi. Riskanalys

xii. Utvardering av styrelsearbetet

xiii.  Arbetsmiljéundersokning

7. Fastighetsfragor

8. Foreningsfragor

9. Folkbildningsfragor
10. Ovriga fragor

11. Kommande mdten
12. Arbetsgivarfragor
13. Motet avslutas

Dagordning vid konstituerande styrelsemote:

Motet Oppnas

Val av justerare (jamte ordférande)
Godkannande av dagordning
Styrelsens konstituering

val av vice ordférande

beslut i fraga om presidium i styrelsen
. Firmateckning

6. Ovriga fragor
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7. Motet avslutas

8. Protokoll

Rektor svarar for styrelsens beslutsprotokoll.

Varje protokoll skall ges ett nummer jamte artal (t ex 1/19) och varje arende en paragraf
fran respektive rakenskapsars borjan.

Protokollen skall delges justerarna senast tva (2) arbetsveckor efter ssmmantradesdagen.

Protokollen ar sekretesshelagda. Styrelsen beslutar hur vidareinformationen skall ga till.

Oversyn och revidering

Ovanstdende dokument skall ses 6ver minst en gdng om dret och beslutas i styrelsen.



