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Handlingsplan for kvalitetsarbete och utvarderingar

1. Styrdokument och handlingsplaner

Jakobsbergs folkhogskola vill vacka passion for det livsldnga och
meningsskapande larandet och ska vara en motesplats som vilar pa fyra
hornstenar: motesplatsen, demokrati, kultur samt hallbarhet. I skolans mal-,

visions- och strategidokument beskrivs detta utforligare.

For att inte bara stanna vid fina ord beskrivs vara mal och visioner i
handlingsplanerna:

1. Diskriminering och tillganglighet
Policy och handlingsplan mot droger och alkohol
Arbetsmiljo
Riktlinjer for antagning till vara utbildningar
Jamstalldhet
Studeranderatt
Kvalitetsarbete och utviarderingar
Studieomdomesattning
Miljoarbete
10.IT
11. Egenkontroll for kok och lokaler
12. Beredskap vid brand
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13. Krisplan vid allvarlig handelse

14.. Placeringspolicy

15. Réttvis 16n och rekrytering

16. Handlingsplan for funktionsnedséttning

17. Hantering av deltagarnas personuppgifter

2, Tydlig information
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For JF ar det viktigt att allmanheten, deltagare, personal och
foreningsmedlemmar ar bekanta med vara styrdokument och handlingsplaner.
Darfor finns dessa publicerade pa var hemsida

www.jakobsbergsfolkhogskola.se

3. Uppfoljning av kvalitet
P& Jakobsbergs folkhogskola utvecklar vi verksamheten kontinuerligt genom
aterkommande utvarderingar och kollektiv reflektion. Vi styrs av lagar,

folkbildningens syften och krav samt av vara egna uppstallda mal.

a. Gentemot Folkbildningsradet (FBR) , Statistiska centralbyra (SCB) och
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) svarar vi kontinuerligt pa fragor

om var verksambhet.

b. For att sakerstalla att vi arbetar strukturerat anvander vi oss av Grshjul nar
det giller administration, profilkurser, allmanna kurser, ledningen/skolan som
helhet samt alla servicefunktioner som: kok, vaktmasteri och konferens.

Arshjulen finns med p4 varje arbetslagsméte.

Dessutom foljer vi upp verksamheten genom att

— arbetsgivare tillsammans med varje anstélld formulerar personliga mal
vid medarbetarsamtal.

— processgrupperna som utvirderar sin verksamhet med hjilp av
deltagarna i mars varje ar.

— vid varje lasar, i juni, utviardera med perspektiven "Det hir ar jag stolt
over” och ”Det har skulle jag gjort annorlunda” i tre steg: individuell
reflektion, grupp-samtal och hela arbetslaget/personalen.

— matradet, klassrad/deltagarradet och personalmoétet aterkopplar om
studiesituationen, lokalerna samt stad- och koksrutiner.

— konferensverksamheten gors battre genom att gasterna kommenterar sitt
besok med hjilp av enkétsvar.

— skicka mejl automatiskt till alla som fatt behandling pa Skolkliniken.

4. Utviirdering av utbildningarna pa JF
P& JF har vi en enhetlig utvarderingsmodell for alla utbildningar. Sa har

utvarderar deltagarna:
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— Bildningsskattning gors av alla vid ldsarets borjan. (pausas under 2019-
2020)

— Klassvis digital enkat i december och maj.

— I december och maj gors en gemensam enkat, FB Kvalitet (ett verktyg
som mater folkbildningens kvalitet), deltagarenkaten
(http://www.fbkvalitet.se/)

— Uppfoljning Bildningsskattning och FB Kvalitet
— Darutover kompletterar kursansvariga och larare med de utviarderingar
som kravs och vid den tid som ar lamplig.

Utviarderingarna behandlas pa personalméten/lararméte och av ledningsgrupp.
Kursansvarig aterkopplar till kursdeltagare omgaende for att diskussion och
eventuella forandringar kan goras snabbt. Den avslutande gemensamma
utvarderingen utgor grunden for personalens planering infor det kommande

lasaret.



