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Handlingsplan for jamstalldhet

1. Allmén policy for jamstialldhetsarbetet vid Jakobsbergs
folkhogskola

Pa Jakobsbergs folkhogskola ska villkoren vara lika oavsett konstillhorighet
ifraga om arbete, anstillningsvillkor och utvecklingsmojligheter. Alla former av
krankningar och trakasserier, saval av sexuell natur som av annan ar otilldtna

och ska beivras. (se 1. Diskriminering och jamlikhet)

2. Handlingsplan 2018-19
Under 2018-19 ska

e savil personal som kursdeltagare fa fordjupad kunskap i fragor som ror
jamstalldhet mellan méan och kvinnor.

e savil personal som kursdeltagare ha tagit del av minst en forelasning per
lasar i fragor som ror jamstalldhet mellan kon.

e jamstélldhet genomsyra verksamhetsplanen. Ett exempel ar att

representation av externa forelasare ska vara jamstalld.

3. Loner

Allman lonepolicy pa skolan ar att kon inte ska paverka 1on vid likvardiga
arbetsuppgifter. Vid 16nesattning tas hansyn till I16nekriterier. Skolan har

individuell Ionesattning for all personal. Se sarskilda dokument.

Personalen indelas i tva grupper — undervisande personal och servicepersonal.
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a) Undervisande personal

Antal undervisande kvinnor: 11 st / ca 7 heltidstjanster

Antal undervisande man: 7 st/ ca 5 heltidstjanster

b) Servicepersonal

For ovrig personal finns endast en befattningshavare pa varje tjanst.

Dessa ar:

1 rektor — man

1 ekonom — kvinna

1 ekonomiassistent — kvinna
1 administrator— kvinna

1 vaktmastare — man

1 kock — kvinna

1 koksbitrade — kvinna

1 koksbitrade/stadare - man

Skolan ledningsgrupp bestar av tvd man och tva kvinnor.

4. Rekryteringsbehov 2019

For kdarnverksamheten finns inget nytt rekryteringsbehov.



