Arbetsordning for valberedningen
Beslutad av styrelsen 2024-04-16

Valberedning valjs av ordinarie féreningsmote (arsmote) och ska besta av hogst tre
(3) ledamoter varav en sammankallande.

Valberedningens uppgift ar att tillse att tillrackligt antal kandidater finns for val till de
olika uppdrag som skall tillsattas vid ordinarie féreningsmote (arsmote) enligt
foreningens stadgar.

Valberedningen ska till ordinarie foreningsmote (arsmote) foresla:

1. Ordférande for arsmotet

2. Protokollférare (sekreterare) fér arsmotet

3. Tva protokolljusterare tillika rostréaknare (kan dven utses direkt av arsmotet) 4.

Ordférande i styrelsen for ett ar

5. Ledamoter respektive suppleanter i styrelsen enligt gdllande intervall i stadgarna 6.

Revisorer jimte suppleanter enligt gillande intervall i stadgarna 7. Ovriga val som

arsmotet onskar gora

8. Arvoden till styrelse och revisorer forutom foér auktoriserad/godkand revisor som
upphandlats av styrelsen.

| sitt arbete ska valberedningen beakta foljande:

A. Efterstrava
— en bred aldersspridning bland styrelsens medlemmar,
— mangfald och en jamn férdelning av kvinnor och man samt
— skilda kompetenser till nytta for foreningens syfte och verksamhet.

B. Sakerstalla att styrelsemedlemmarna representerar en sa bred férankring som
mojligt utifran foreningens medlemmar.



C. Tydlig dokumentation av valberedningens forslag ska redovisas for féreningens
medlemmar senast tva (2) veckor fore arsmotet. Redovisning far ske via epost
och/eller pa féreningens hemsida.

Oversyn och revidering

Valberedningen ska lI6pande halla kontakt med styrelsens medlemmar om hur
styrelsearbetet bedrivs samt sdkerstadlla medlemmens intresse och forutsattningar for
framtida arbete i styrelsen. Valberedningen far ta del av styrelseprotokollen efter att

de justerats.

Ovanstdende dokument ska ses 6ver en gdng om dret och beslutas av styrelsen.



